ZARZADZENIE Nr 33 /2022

Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 29 marca 2022r.

O samorzqdzie gminnym ( t j =z 2020r poz. 713 ze zm.)w zwigzku
z art. 7 pktl i art. 39 ust.3 ustawy z dnia 2] listopada 2008r.

umowy o prace w:
a)Miejsko -Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Weglisicu,
b)Miejskim Zlobku Publicznym im. Kubusia Puchatka w Weglificu,
c)Zakladzie Ushug Komunalnych w Weglificu

w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1.Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegotowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
3) warunki oraz Spos6b przyznawania i wyplacania dodatkéw funkcyjnych,
specjalnych oraz innych dodatkow,
4) warunki przyznawania, sposéb wyplacania nagrod oraz nagrody Jjubileuszowe;j.
2. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow, kierownikéw i ich
zastepcow, o ktérych mowa w ust.1.pkt.2, rozumie sie sume przypadajacych do
wyplaty w danym miesiacu skladnikow wynagrodzenia o charakterze stalym,
badz okresowym w tym:
a. wynagrodzenia zasadniczego,
b. dodatku za wieloletnig prace,

c. dodatku funkcyjnego,
d. innych dodatkéw wyplacanych, co do zasady miesiecznie
lub w innych regularnych okresach.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. d nie obejmuje wynagrodzenia
dyrektoréw, kierownikow Jjednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie
posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastepcow Przyznanego za realizacje
projektéw unijnych i systemowych, badz za pelnienie funkcji kierownika lub
koordynatora projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych.



§ 3.
Wynagrodzenie miesieczne dyrektorow, kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich
zastepcow, o ktorych mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia ustala Burmistrz Gminy
i Miasta Wegliniec biorac pod uwage wielkosc¢ jednostki i zakres statutowych zadan.

§ 4
Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej
w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.

§5
Traci moc zarzadzenie nr 16/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 31 stycznia 2021r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikéw i zastepcow kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych
oraz jego zmiany wprowadzone zarzadzeniem nr 35/2020 Burmistrza Gminy
i Miasta Wegliniec z dnia 08 kwietnia 2020r. Zarzadzeniem 88/2020 Burmistrza
Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 01 wrzesnia 2020r. i zarzadzeniem nr 80A /2021
z dnia 01 sierpnia 2021r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 16/2020 Burmistrza
Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 31 stycznia 2020r. w sprawie ustalenia
maksymalnego  wynagrodzenia  kierownikow i zastepcow  kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec .

§7.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci dyrektorom, kierownikom podleglych jednostek organizacyjnych
i ich zastepcow wyszczegolnionych w tresci § 1 lit. a-c niniejszego
zarzadzenia.

2. Dyrektorzy, kierownicy podleglych jednostek organizacyjnych i ich zastepcy
okresleni w § 1 lit. a-c niniejszego zarzadzenia obowiazani sa niezwlocznie
zapozna¢ sie z treScia niniejszego regulaminu wynagradzania potwierdzajac
ten fakt oswiadczeniem, stanowiacym zalacznik nr 2 niniejszego
zarzadzenia, ktore umieszcza si¢ w ich aktach osobowych.
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Sporzadzila: Agnieszka Szafranska A\



