ZARZĄDZENIE Nr 33/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec
z dnia 29 marca 2022r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających
osobowości prawnej i ich zastępców oraz ustalenie maksymalnego ich
wynagrodzenia miesięcznego i innych świadczeń pieniężnych.
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorządzie gminnym ( t. j. z 2020r. poz. 713 ze zm.)w związku
z art. 7 pkt.l i art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z póżn. zm.) oraz
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1786 ze zm.) i § 20 ust. 2 lit. b
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta w Węglińcu
[bookmark: bookmark0]Zarządzam, co następuje:
§ 1 
Niniejszym zarządzeniem ustala się regulamin wynagradzania dyrektorów,
kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających
osobowości prawnej i ich zastępców, o ile przepisy prawa przewidują utworzenie
stanowiska zastępcy dyrektora, kierownika w danej jednostce, do których stosuje
się przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, zatrudnionych na podstawie
umowy o pracę w:
a) Miejsko -Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Węglińcu,
bJMiejskim Żłobku Publicznym im. Kubusia Puchatka w Węglińcu,
c)Zakładzie Usług Komunalnych w Węglińcu
w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2 
1. Regulamin określa:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegółowe warunki wynagradzania za pracę, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
3) warunki oraz sposób przyznawania i wypłacania dodatków funkcyjnych,
specjalnych oraz innych dodatków,
4) warunki przyznawania, sposób wypłacania nagród oraz nagrody jubileuszowej.
2. Przez maksymalne miesięczne wynagrodzenie dyrektorów, kierowników i ich
zastępców, o których mowa w ust. 1.pkt.2, rozumie się sumę przypadających do
wypłaty w danym miesiącu składników wynagrodzenia o charakterze stałym,
bądź okresowym w tym:
a. wynagrodzenia zasadniczego,
b. dodatku za wieloletnią pracę,
c. dodatku funkcyjnego,
d. innych dodatków wypłacanych, co do zasady miesięcznie
lub w innych regularnych okresach.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 pkt. d nie obejmuje wynagrodzenia
dyrektorów, kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie
posiadających osobowości prawnej i ich zastępców przyznanego za realizację
projektów unijnych i systemowych, bądź za pełnienie funkcji kierownika lub
koordynatora projektów finansowanych ze środków zewnętrznych.

§ 3 
Wynagrodzenie miesięczne dyrektorów, kierowników jednostek organizacyjnych i ich
zastępców, o których mowa w § 2 niniejszego zarządzenia ustala Burmistrz Gminy
i Miasta Węgliniec biorąc pod uwagę wielkość jednostki i zakres statutowych zadań.
§ 4 
Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania wymagają formy pisemnej
w trybie obowiązującym dla jego ustalenia.
§ 5 [bookmark: bookmark9]	
Traci moc zarządzenie nr 16/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec
z dnia 31 stycznia 202 Ir. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierowników i zastępców kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych
oraz jego zmiany wprowadzone zarządzeniem nr 35/2020 Burmistrza Gminy
i Miasta Węgliniec z dnia 08 kwietnia 2020r. Zarządzeniem 88/2020 Burmistrza
Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 01 września 2020r. i zarządzeniem nr 80A/2021
z dnia 01 sierpnia 202 lr. w sprawie zmiany zarządzenia nr 16/2020 Burmistrza
Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 31 stycznia 2020r. w sprawie ustalenia
maksymalnego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników
samorządowych jednostek organizacyjnych.
§ 6 
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy i Miasta Węgliniec .
§ 7 
1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do
wiadomości dyrektorom, kierownikom podległych jednostek organizacyjnych
i ich zastępców wyszczególnionych w treści § 1 lit. a-c niniejszego
zarządzenia.
2. Dyrektorzy, kierownicy podległych jednostek organizacyjnych i ich zastępcy
określeni w § 1 lit. a-c niniejszego zarządzenia obowiązani są niezwłocznie
zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu wynagradzania potwierdzając
ten fakt oświadczeniem, stanowiącym załącznik nr 2 niniejszego
zarządzenia, które umieszcza się w ich aktach osobowych.
[bookmark: _GoBack]Sporządziła: Agnieszka Szafrańska \
