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Gminy i Miasta Zarzadzenie nr ...2¢...../2022
*qu'iiniec Burmistrza Gminy i Miasta w Weglincu

@M\«

zdnia .25.96.2922  roku

W sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu oraz okreslenia
regulaminu konkursu.

Na podstawie art. art. 30 ust. 1 ;i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022, poz. 559 z péin. zm.), w zwigzku z oraz § 20 ust.2 pkt b
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu z dnia 31.05.2019r.
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu w nastepujacym skladzie:

1) Marcin Papla - Przewodniczacy Komisji

2) Agata Adamczyk — Zastepca Przewodniczgcego Komisji

3) Marek Wawrzynek — Przewodniczgcy Rady Miejskiej Weglifica
4) Malgorzata Bak - Cztonek Komisji

5) Marzena Stefariska— Czlonek Komisji

§2

Ustalam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Weglincu stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burprstrz
Gminy i M Weagliniec

Mariusz Wieczorek

Malgor-ata Bgk
ADWCKAT



Zatgeznik do Zarzadzenia Nr J6/2022
Burmistrza Gminy i M}asta Wegliniec
zdnia 3:9¢-... 20221,

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
CENTRUM KULTURY, SPORTU I REKREACJI W WEGLINCU

Rozdzial I
Formalne kryteria wyboru kandydatéw

I;

§1

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w

Weglincu wytania sie w drodze konkursu.

2.
3

1.
1)
2)
3)

4)

3)

6)

Konkurs ma charakter otwarty.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé w szczegolnosei:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata,

3) termin i miejsce zlozenia wniosku o przystgpienia do konkursu, a takze termin
ztozenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 14 dni od daty opublikowania
ogloszenia,

4) okreslenie umiejetnoscei i kompetencji jakie ma posiada¢ kandydat oraz zadan jakie ma
realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglincu,

5) wymoég zlozenia przez kandydata programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu,

6) wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystgpujacych do konkursu,

7) przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert,

8) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dziatalnosci instytucji kultury.

. Ogloszenie o konkursie winno byé zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wegliniec;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglincu

3) na stronie internetowej www.wegliniec.pl

4) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu.

§2

Kandydat na Dyrektora Miejsko-Gminnego Odrodka Kultury w Weglincu powinien:
obywatelstwo polskie;
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak karalnosci za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestegpstwo skarbowe;
niekaralnos¢ z zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r., poz.
289);
nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;
nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie w kierunku artystycznym, ekonomicznym, menadzerskim, z zakresu
zarzadzania;



8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglincu.
9) Wymagania dodatkowe:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
b) doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
¢) 3-letni staz pracy zawodowej w instytucjach kultury lub podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w sferze kultury;
d) bardzo dobra znajomo$é przepisow prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku, w
szczegblnosci:
® ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
° ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
® ustawy o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach
kultury,
® ustawy Prawo zamo6wien publicznych,
® ustawy o samorzadzie gminnym,
e kodeksu pracy,
e Statutu Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu, stanowiacego
zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,
e) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,
f) umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne,
g) wysoka kultura osobista, obowiazkowos¢, dyspozycyjnosé,
h) wysoka odpornos¢ na stres,
1) znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2.

2. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1) deklaracja przystgpienia do konkursu zawierajagca motywacje wraz z danymi
kontaktowymi (adres do korespondencii, e-mail, nr tel.);

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie sporzadzony wedtug
Wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia;

3) Koncepcja programowa, organizacyjna i ekonomiczna funkcjonowania Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu (maks 10 stron formatu A4, maks.
2 500 znakéw na strone);

4) Oswiadczenia kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peli praw
publicznych,
c) stwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) stwierdzajgce, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zZwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2021r., poz. 289);
€) stwierdzajace, Ze aktualnie nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowania w
sprawach: umyslnego przestepstwa, przestepstwa skarbowego, zakazu pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
f) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;
g) 0 nieposzlakowanej opinii,
h) o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

5) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje, w tym znajomos$é
jezyka obcego,

6) dokumenty potwierdzajace staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

7) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby post¢gpowania konkursowego i nawiazania stosunku pracy.



UWAGA! Oswiadczenia o ktorych mowa w pkt. 4) muszg byé opatrzone
klauzuly: “Jestem $wiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1
Kodeksu karnego za skladanie falszywych o$§wiadczen”.

Rozdzial IT
Komisja Konkursowa
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§3

. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg",

powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec.

Kazdy czionek Komisji przed przystapieniem do pracy skiada oswiadczenie, ze nie
przystgpuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata,
albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy Komisji informuje o tym
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, ktéry podejmuje niezwlocznie decyzje
o wylgczeniu czionka Komisji z jej sktadu i wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
dla powolania tego cztonka.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza Gminy i
Miasta Wegliniec spoéréd czionkéw Komisji, a w razie jego nieobecnogci Zastepca
Przewodniczgcego.

Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji.

Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Decyzje Komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, w
obecnosci Przewodniczacego lub Zastepey Przewodniczacego.

Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w dwéch etapach.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert, aw szczegélnosci autorskich koncepcji programowych, organizacyjnych i
ekonomicznych funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglificu i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste kandydatow,

Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktérym mowa w ustawach i przepisach
wykonawczych.

§4

Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgloszes do konkursu.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

Jezeli do konkursu nie zgtosi sig¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole.
Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta,

Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pozniej niz w ciggu
7 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

§5

zadan komisji nalezy:

1) okredlenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzgdzenie protokotow z posiedzen komisji,



4) przekazanie wynik6w konkursu z jego dokumentacja konkursows.

Rozdzial ITI
Tryb przeprowadzenia konkursu.

Konkurs przeprowadza sie w II etapach.

§6
IETAP KONKURSU

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.
2. Przewodniczacy odbiera oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.
3. Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatéw obejmuje:

1)
2)

3)

4)

oceng kompletnosei i terminowosci ztozonych ofert,

oceng zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
o konkursie,

zapoznanie si¢ ze zlozonymi przez kandydatéw koncepcjami programowymi,
organizacyjnymi i ekonomicznymi funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglincu,

podjecie decyzji o dopuszezeniu do II etapu konkursu maksymalnie 5 kandydatow,
ktérzy w najwigkszym stopniu spetnili wymagania dodatkowe, zweryfikowane w [
etapie konkursu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do drugiego etapu konkursu,

5) poinformowanie kandydatéw droga elektroniczng lub telefoniczng o dopuszczeniu do

drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenie rOZMoOwy
z kandydatem,

4. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu, jezeli:

1)
2)
3)

4)

oferta zostata zlozona po terminie,

oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
z oferty wynika, ze kandydat nie spenia formalnych kryteriéw wyboru podanych
w ogloszeniu konkursu,

w przypadku wigkszej liczby kandydatoéw niz 5 - oferta kandydata uzyskata
wystarczajgcej liczby punkéw w zakresie spetniania wymagan dodatkowych.

5. Rozstrzygnigeia Komisji o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

6. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw o wynikach pierwszego etapu
konkursu.

1)

§7
II ETAP KONKURSU
Drugi etap konkursu obejmuje:

okreslenie kryteriéw oceny przydatnoéci kandydatow,

indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami pod katem stopnia speiniania
kryteriow podanych w ogloszeniu i przydatnodci kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu,
szczegblnosci w zakresie:

znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu;



b) znajomosci przepisow:

4)

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

ustawy o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach
kultury,

ustawy Prawo zamdwien publicznych,

ustawy o samorzadzie gminnym,

kodeksu pracy,

Statutu Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu, stanowigcego
zatgeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

po przeprowadzonych rozmowach zamknietg dyskusje¢ cztonkéw Komisji na temat
kandydatow,
przeprowadzenie glosowania w celu wylonienia kandydata na dyrektora.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktéry nie
zglosi si¢ we wskazanym terminie na rozmowe z Komisja, niezaleznie od przyczyny,
zostaje wylgczony z postepowania konkursowego.

Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 3 dni po zakoficzeniu
pierwszego etapu konkursu.

Komisja dokonuje zwyktg wigkszoscig gloséw wyboru kandydata w glosowaniu
jawnym, pisemnym na karcie do glosowania stanowiacej zalacznik do niniejszego
regulaminu.,

Komisja rekomenduje kandydata, ktéry uzyskal najwigksza liczbe glosow ,za”.
W przypadku, gdy taka sama najwieksza liczbe gloséw ,,za” otrzymato dwoch lub
wigcej kandydatow, Komisja przystgpuje do drugiego glosowania. Do drugiej tury
glosowania dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, kt6rzy uzyskali w pierwszej turze
glosowania takg samg najwieksza liczbg oddanych gloséw. Za wybranego uwaza sie
tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymal najwiecej gloséw ,,za”. W razie takiej
samej liczby gloséw, oddanych w drugiej turze na kandydatow, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.
W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie
spelnia wymogéw konkursu, Komisja moze zwrécié si¢ do Burmistrza Gminy i

Miasta Wegliniec o ponowne ogloszenie konkursu.

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Gminy i Miasta
Wegliniec o wynikach konkursu.

Rozdzial IV
Uwagi koncowe

§8

1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sig protokél, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu dolacza si¢ dokument
okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata .

2. Kandydaci biorgcy udzial w konkursie mogg wnies¢ zastrzezenia na pismie do Burmistrza
Gminy i Miasta Wegliniec w ciagu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.



3. Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec jest zobowigzany w terminie 7 dni od daty
otrzymania zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi
odpowiedzi.

4. Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec jest ostateczna,

6. Cztonkowie komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac komisji do protokotu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnig¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

8. Komisja konczy prace z dniem powotania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Weglificu.

Burmistrz
Gminy i Mlasia Weglinie
Mariusz Wieczorel



Zalgcznik do Regulaminu
konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglincu

Wz6r karty do glosowania na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego

_ Lp| Imiginazwisko kandydata | ,ZA"

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Wegliricu

* mozna odda¢ tylko jeden glos ,,za” poprzez postawienie znaku ,.x” w odpowiednim

wierszu

.......................................

data i podpis cztonka Komisji



