ZARZADZENIE Nr 70/2022

Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
Z dnia 28 lipca 2022r.

W sprawie udzielenia pelnomocnictwa ~ upowaznienia Dyrektorowi Szkoly Podstawowej
w Czerwonej Wodzie do prowadzenia niektérych spraw w imieniu Burmistrza Gminy
i Miasta Wegliniec

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2021r. poz.
1082 z pozn. zm.), art. 33 ust. 5 w zwiazku z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559), art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021r. po. 735) oraz art. 53 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2021r. poz. 305 z pézn. zm.) i § 20 ust. 2 pkt. b
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu

Zzarzagadzam,
C o nastepuije:

§1

1. Udzielam pelnomocnictwa Pani Lilli Eawniczak Dyrektorowi Szkoly Podstawowej
w Czerwonej Wodzie do dokonywania jednoosobowo, w imieniu Burmistrza Gminy i
Miasta Wegliniec, czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem i biezacg dziatalnoscia
Szkoly Podstawowej w Czerwonej Wodzie, zwanej dalej SP nie przekraczajgcych
zwyktego zarzadu.

2. Upowazniam Panig Lille Eawniczak w szczeg6lnosci do:

1)

2)

3)

Kierowania procesem dydaktyczno- wychowawczo-opiekuriczym i podejmowania
decyzji zapewniajgcych prawidlowy przebieg tego procesu, zgodnie z programem
pracy i organizacja placowki — SP;
Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Szkole Podstawowej
w Czerwonej Wodzie oraz podejmowania niezbednych decyzji w celu utrzymania
bezpieczenstwa dzieci ( uczniéw) i pracownikéw;
Wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy okre$lone w ustawie Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy, ustawie o pracownikach samorzadowych i innych
zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, przenoszeniem pracownikdw, ustalaniem
ich wynagrodzenia itp.

§2

1. Pelnomocnictwo do dzialania w ramach zwyklego zarzadu obejmuje:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z biezaca statutowg dziatalnoscig SP;

Planowanie i dysponowanie przyznanymi w budzecie SP $rodkami finansowymi

zgodnie z ich przeznaczeniem;

Skladanie o$wiadczen woli w imieniu Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

w ramach planu finansowego SP;

Podejmowanie dzialan majgcych na celu rozwdj SP oraz pozyskiwanie dodatkowych

$rodkéw finansowych;

Dysponowanie $rodkami finansowymi w granicach zabezpieczenia biezgcych potrzeb

SP, a pozostatymi na podstawie odrebnego upowaznienia;

Podejmowanie czynnoéci nie przekraczajacych  zakresu zwyklego zarzadu

w ktdrego sktad wchodza sprawy dotyczace:

a) Biezgce  zarzadzanie nieruchomogciami, ktérymi  dysponuje  SP,

w szczegllnosci zawieranie i wypowiadania uméw najmu, dzierzawy albo
uzyczenia w imieniu Gminy Wegliniec;



b) Zalatwianie biezgcych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacja powierzonego
majatku i utrzymywanie go w stanie niepogorszonym z uwzglednieniem
normalnego zuzycia;

7) Reprezentowanie SP na zewnatrz i wystgpowanie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania oraz wykonywania jej zadan statutowych, w tym przed sadami,
organami wladzy 1 administracji publicznej, organami egzekucyjnymi
w postepowaniach sagdowych, administracyjnych, egzekucyjnych i bankami;

8) Udzielanie dalszych pelnomocnictw pracownikom SP na czas absencji dyrektora
wylacznie w zakresie biezace] dziatalnosci SP;

2. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzania pieni¢znego, do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy i Miasta Wegliniec lub osoby
do tego upowaznionej podczas jego nieobecnosci.

§3
Jezeli z przepiséw szczegélnych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanych zadan
niezbedna jest szczegélna forma, ich realizacja moze nastapi¢ po uzyskaniu odrgbnego
upowaznienia na jego realizacje.

§4
Pelnomocnictwo nie obejmuje czynnosci wykraczajgeych poza zakres zwyklego zarzadu,
w tym zbywania nieruchomosci, zaciggania pozyczek i czynienia darowizn.

§5
Powierzam Pani Lille Eawniczak - Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Czerwonej
Wodzie obowigzek i odpowiedzialnos¢ za cato$é gospodarki finansowej SP, w tym:
1) prowadzenie jawnej gospodarki budzetowo- finansowej,
2) przygotowywanie projektéw budzetu;
3) wykonywanie budzetu,
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
5) dokonywanie wstepnej kontroli: kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
6) finansowanie biezgcej dziatalnosci z uwzglednieniem zasad dyscypliny finansowej,
7) zacigganie zobowigzan finansowych w zakresie planu finansowego SP.

§6
Odwotlanie niniejszego petlnomocnictwa lub jego ograniczenie moze nastgpi¢ w kazdym
czasie.

§7

Niniejsze pelnomocnictwo wygasa z chwilg rozwigzania stosunku pracy na stanowisku
Dyrektora SP lub jego cofnigcia.
§8

Niniejsze pelnomocnictwo nie upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw osobom nie
bedacym pracownikami SP.
§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Ushug Wspdlnych i Rozwoju.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od
01 wrzesSnia 2022r.

Sporzadzita: Agnieszka Szafrafiska na podstawie opracowania: Agaty Adamczyk- Kierownika Wydziatu UR




