Zarzadzenie Nr 110/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglificu
oraz okreslenia trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z poin. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz § 20
ust.2 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta w Weglificu z dnia
31.05.2019r., zarzagdzam co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Weglificu, ogloszonego Zarzgdzeniem nr 109/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 26 pazdziernika 2022 r., w sktadzie:
1) Marcin Papla - Przewodniczacy Komisji
2) Monika Puzon - Sekretarz Komisji
3) Agata Adamezyk — Cztonek Komisji

§2
Szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wfa



Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 110/2022
z dnia 26 pazdziernika 2022r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Weglificu

§1
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie pierwszego etapu postgpowania konkursowego polegajacego na analizie
formalnej przediozonych przez kandydatow dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie
dopuszczenia badz niedopuszezenia kandydata do drugiego etapu postgpowania
konkursowego;
2) przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego poprzez roZmowe
kwalifikacyjng z kandydatami;
3) ustalenie wynikoéw naboru;
4) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).
5) przedstawienie Burmistrzowi Gminy i Miasta Wegliniec kandydatéw, spetiajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
celem zatrudnienia na stanowisku Kierownika Miejsko-Gminnego Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Weglificu;

§2
1. Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowe;.
2. Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego polega na:
1) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego naboru;
2) zlozeniu przez cztonkéw Komisji Konkursowej oswiadczeti o bezstronnogci;
3) weryfikacji przez Komisje Konkursowa zlozonych przez kandydatéw dokumentéw pod
wzgledem spetnienia wymogow formalnych.
3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z
kt6rych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie zostajg dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.
4. Czlonkowie Komisji Konkursowej decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego.
Rozstrzygnigcie nastepuje zwykta wigkszoscig gloséw., W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
6. W pierwszym etapie postepowania konkursowego kandydaci nie uczestniczg.

§3
Przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego polega na przeprowadzeniu
rozmowy, w trakcie ktérej nastepuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Miej sko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wegliicu, a w szczegblnosci znajomosci przepisow prawa wskazanych
w ogloszeniu o naborze.



§ 4
1. Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich
kandydatéw w oparciu o przedlozone dokumenty, opracowana koncepcje funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglificu i przeprowadzong rozmowe.
2. W przypadku gdy kandydat nie spelnia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze
glosowania podejmuje decyzje o odmowie dopuszezenia kandydata do oceny punktowej.
Rozstrzygnigcie nastepuje zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego.
3. W przypadku gdy kandydat spelnia wymagania, Komisja Konkursowa przeprowadza oceng
punktows.
4. Kazdy z cztonkoéw komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.
5. Komisja Konkursowa wylania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych
wymagania niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu spefniajgcych wymagania dodatkowe,
ktérych przedstawia Burmistrzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§5
1. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokét, zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022r., poz. 530).
2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie przekazuje Burmistrzowi Gminy i
Miasta Wegliniec informacje, o ktérej mowa w § 4 ust. 5 regulaminu.
3. Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.
4. Wyniki przeprowadzonego naboru podlegajg ogloszeniu zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).



