Zatacznilk Nr 1

do Zarzadzenia Nr33 /2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 29 marca 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTOROW, KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY I MIASTA WEGLINIEC
Nie POSIADAJACYCH OsOBOWOSCI PRAWNEJ 1 IcH ZASTEPCOW

WSTEP

§1

1. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza dyrektorow, kierownikow
jednostek nie posiadajacych osobowoéci prawnej zatrudnionych na podstawie
umowy O prace W jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec
wyszczegélnionych ponizej:

a) Miejsko -Gn_xinnego Oérodka Pomocy Spolecznej W Weglificu;
b) Miejskiego Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglificu;
c) Zakladu Uslug I_{omunalnych w Weglificu.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu  dotycza zastepcow dyrektorow

i zastepcow kierownikow jednostek nie posiadajacych osobowoséci prawnej, jesli

przepisy prawa przewiduja utworzenie takiego stanowiska w danej jednostce
organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a-c.

§ 2

1.Regulamin wynagradzania dyrektorow, kierownikéow jednostek organizacyjnych
Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastepcow,
zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegblowe warun i wynagradzania za prace, W tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

3) warunki oraz sposob przyznawania 1 wyptacania dodatkow funkcyjnych,
specjalnych oraz innych dodatkow,

4) warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod oraz nagrody
jubileuszowej.

3. Przed dopuszczeniem do pracy w jednostce organizacyjnej nowo zatrudniony
dyrektor, kierownik 1 jego zastepca powinien zaznajomic si¢ Z trescia niniejszego
regulaminu wynagradzania.

4. Oswiadczenie dyrektora, kierownika 1 zastepcy danej jednostki organizacyjnej,

o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt. a-c o zapoznaniu sie z trescia niniejszego
regulaminu zostaje dotaczone do jego akt osobowych.



5. Za czas niewykonywania pracy dyrektor, kierownik i jego zastepca zachowuje

prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy ustawa o pracownikach
samorzadowych i przepisy prawa pracy tak stanowia.

RozpzIAL III - WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Wprowadza sie Tabele nr 1 okreslajaca minimalny i maksymalny miesieczny

poziom

wynagrodzenia

zasadniczego

pracownikow

zatrudnionych

w podleglych jednostkach organizacyjnych wyszczegdlnionych w § 1 ust. 1

pkt a-c,

wedlug poszczegolnych kategorii

zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

wyksztalcenie,
z minimalna i

umiejetnosci

zawodowe,

staz

zaszeregowania,

stanowiaca

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw i ich zastepcow ftj.
pracy w latach wraz
maksymalng kategoria zaszeregowania oraz poziom

wynagradzania zasadniczego w ztotych okresla ponizsza TABELA nr 2:

TABELA NR 2: Wykaz stanowisk kierowniczych z wymaganiami kwalifikacyjnymi

i kategorig zaszere

owania wraz poziomem wynagrodzenia zasadniczego w zlotych

Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne 1)
L.p Stanowisko i poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych Wryksztalcenie Staz pracy w latach
minimalna | maksymalna
1 2 3 4 S 6
Wiszystkie jednostki organizacyjne
1 Dyrektor / Wyisze? S
kierownik XIX XXII lub wedlug lub wedtug
jednostki | 3.100,00 | 5.900,00 odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2 | Zasgp XVII XIX N 5
dyrektora yzsze
(kierownika) 2950’00 4.900,00
jednostki
Zlobki i kluby dziecigce
Dyrektor
3 zlobka,
kierownik XVIII XX Wg. odregbnych przepisow
klubu 3.000,00 | 5.200,00
dziecigcego
Dyrektor
4 zespolu Wg. odrebnych przepisow
siablkow, XIX XXII
dyrektor 3.100,00 | 5.900,00
klubdéw
dzieciecych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére

sq okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w zalaczniku okre§lone

w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz, U. z 2019r. poz. 1282, z pozn. zm.),

przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie

dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt.1 tej ustawy.




Z)Wyksztalcenic wWyZzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, O ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy 2 dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 20211. poz. 478, z pozn.
zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a W odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. W szczegdlnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymienione

w ust.2, poz. 516 Tabeli nr 2 moga zostac obnizone, nie Moga jednak byc¢
nizsze niz minimalne wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu.

4. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska  0sODb niespeniajacych
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych moze  nastapi¢ tylko
w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, W szczegdlnosci
jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosil sie zaden
zainteresowany, albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dawat rekojmi
nalezytego wykonania powierzonych obowigzkow.

5. Osoba zatrudniana na zastepstwo W zwiazku 2 usprawiedliwiona
nieobecnoscia kierownika i jego zastepcy powinna mie¢ kwalifikacje

umozliwiajace realizacie zadan osoby zastepowanej.
Rozpziat IV - SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§6
1. Kierownikowi i jego zastepcy przystuguje wynagrodzenie miesigczne stosowne
do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
rodzaju wykonywanej pracy.
2. Przez miesigczne wynagrodzenie kierownika i jego zastepcy rozumie si¢ sume
przypadaj acych do wyptaty W danym miesiacu sktadnikow wynagrodzenia
o charakterze statym, badz okresowym, W tym:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnia prace;
3. Oproécz miesiecznego wynagrodzenia, 0 ktérych mowa w ust. 2, kierownikowl
oraz jego zastepcy przyshuguja inne $wiadczenia pieni¢zne Zzwiazane z praca
i wyptacane, co do zasady miesiecznie lub w innych regularnych okresach, t. j.:
1) dodatek specjalny;
2) nagrody uznaniowe;
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa pieniezna W zwiazku z przejsciem na
emeryture lub na rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
4, Decyzj¢ 0 zastosowaniu dla danego kierownika i jego zastepcy wysokosci
Wynagrodzenia zasadniczego brutto podejmuje jego Pracodawca.
5. Zatrudnienie W niepeinym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego W wysokos§ci odpowiedniej do ustalonego
W umowie o prace wymiaru czasu pracy.

§7
MAKSYMALNE KWOTY WYNAGRODZENIA
7ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Ustala sie kierownikom i ich zaste¢pcom maksymalne kwoty miesiecznego
wynagrodzenia sasadniczego i dodatku funkcyjnego brutto wg. TABELI nr 3,
w brzmieniu :



TABELA NR 3: Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego w zlo ch.

Kwota Kwota Wymagania kwalifikac jne
L.p. Stanowisko maksymalnego maksymalnego Wyksztalcenie Staz pracy
wynagmdzenia dodatku oraz umiejetnosci (w latach)
zasadniczego funkcyjnego zawodowe
w zlotych w zlotych

Dyrektor/ 5.900,00 2.000,00 Wyzsze? D

Kierownik ( slownie: pigé tysigcy ( stownie: dwa lub wediug lub

Jednostki dziewieéset zlotych tysigce zlotych odrf;br_lyCh wedhug odrebnych
00/100) 00/100) przepisow przepisow

Zastepca
Dyrektora

(kierownika)
jednostki

4.900,00
( stownie: cztery
tysigee dziewiglsel
zotych 00/100)

1.100,00

( slownie: jeden
tysige sto
zlotych 00/100)

Dyrektor 5.200,00 1.500,00
zlobka, ( stownie: ( stownie: .
kierownik pieé tysigcy dwiescie Jjeden tysigc wedlug odrgbnych przepisow
Kklubu zlotych 00/100) piecset zlotych

00/100)

dziecieceg

Dyrektor 5.900,00 2.000,00

zespolu ( stownie: ( stownie: -
StobkGW/ pigé tysigey dwa tysigee wedlug odrebnych przepisow
dyrektor dziewigcset zlotych zlotych 00/100)

Klub6w 00/100)

dziecigcych
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne W zalaresie wyksztalcenia i stazu pracy dla Kierowniczych stanowisk

urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na Kktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sg, okreslone w zalaczniku nr 3 do Tozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w zataczniku okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008r1. © pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2 2019r. poz. 1282, z pozn. zm.),
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt.1 tej ustawy.

2)Wyksztalcenie WyZsze — rozumie sie przez to ukoniczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy 2 dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2021r. poz. 478, z pdin.
zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zaden na stanowisku, a W odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto okreslone w § 6 ust. 2 dla

kierownikow wyszczegf)lnionych w § 5 ust.2 Tabeli nr 2wglp 1ié nie

moze przekraczac kwoty 9.100,00 zi brutto (stownie: dziewieé tysiecy sto
ztotych 00/100), & dla kierownikow wyszczegélnionych w § 5 ust.2 Tabeli nr
2 1.p. 3 nie moze przekraczac kwoty 7.760,00 zi brutto ( slownie: siedem
tysiecy siedemset szescédziesiat zlotych  00/100). Natomiast zastepca
dyrektora ( kierownika) jednostki, o ktérym mowa w § 5 ust.2 Tabeli nr 2 wWg
1.p. 2 nie moze przekraczac kwoty '7.000,00 zl brutto (stownie: siedem
tysiecy ztotych 00/100) .

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. 2 nie obejmuie wynagrodzenia
Kierownikéw i ich zastepcoOw przyznanego za realizacje projektow unijnych
i systemowych, badz za pelnienie funkcji kierownika lub koordynatora
projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.



§8
DoDATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny przysiuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych zwiazanych 2 kierowaniem zespotem,
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Wegliniec.
9. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za
prace kierownika.
3. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla poz.4 w Tabeli nr 3
przedstawiona w § 7 ust. 1 niniejszego regulaminu.
4. Decyzje © wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje jego Pracodawca
w odniesieniu do kierownikow i ich zastepcow uwzgledniajac:
1) Stopiert samodzielnosci organizacyjnej jednostki;
2) Wielkosé jednostki i liczbe zatrudnionych pracownikow;
3) Zakres dzialania jednostki;
4) Stopien trudnoéci i ztozonosci wykonywanych prac.
4.Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi i jego zastepcy za& dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym (2 dni
w roku kalendarzowym), natomiast nie przysluguje on za dni wiasnej
absencji chorobowej, nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub =zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
5.Wysokos§e dodatku funkcyjnego naliczana jest DpPrzez Wydziat Uslug
Wspolnych 1 Rozwoju Urzedu Gminy i Miasta W Weglincu dla kierownika
Miejsko- Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej W Weglincu i dyrektora
Miejskiego 7tobka Publicznego im Kubusia Puchatka w Weglificu oraz przez
pracownika ds. kadr lub giowna ksiegowa, Zakladu Ustug Komunalnych
w Weglinicu dla dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych w Weglincu i jego
zastepcy proporcjonalnie do ilosci godzin przepracowanych w danym
miesiacu i wyptacana wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, okreslonym
w § 6 ust. 2.

§9
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Kierownikowi i jego zastepcy przyshuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany
dalej ,dodatkiem” po 5 latach pracy W wysokosci wynoszace] S %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku zalicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone oKresy satrudnienia, bez wzgledu na forme rozwiazania stosunku
pracy oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo
do dodatku za wieloletnia prace ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

_ Kierownikom i ich zastepcom, ktorzy wykonuja prace w jednostce W ramach
urlopu bezpiatnego udziclonego przez swych Pracodawcéow w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja



zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u Pracodawcy, ktéry udzielit urlopu- do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi i jego zastepcy za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz opieki nad dzieckiem lub
chorym czltonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytuiu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej

stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

RozpzIAL V - SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10
DODATEK SPECJALNY

1.Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan kierownikowi i jego zastepcy moze by¢ przyznany dodatek
specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych
dodatkowych obowiazkéw lub zadai, z uwzglednieniem ich ilosci oraz
potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji w kwocie nieprzekraczajacej 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2.Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca z wiasnej
inicjatywy lub na podstawie wniosku, ktérego wzor stanowi zalagcznik nr 2
niniejszego regulaminu.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i nie dluzszy niz 1 rok.

4. Dodatek specjalny przystuguje kierownikowi rowniez za czas urlopu
wypoczynkowego.

5.Dodatek specjalny przysluguje kierownikowi i jego zastepcy za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym ( 2 dni w roku
kalendarzowym), natomiast nie przystuguje za dni wlasnej absencji chorobowej,
nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem chorym lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje

z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6.Wyplata dodatku specjalnego bedzie dokonana w formie rozliczenia w sposoéb

proporcjonalny do okresu faktycznie wykonanej pracy i wyplacona w terminie

wyplaty wynagrodzenia za prace w miesiacu powierzenia dodatkowych zadan
kierownikowi Iub w miesiacu nastepnym- w terminie do 10 dni po uplywie miesiaca,
za ktory zostat dodatek przyznany, zawsze po uzyskaniu pisemnego potwierdzenia

o wykonaniu powierzonych zadan.

8. Wzér pisemnego potwierdzenia o wykonaniu powierzonych zadan stanowi

zalacznik nr 3 niniejszego regulaminu.

9. Wyptata dodatku specjalnego za miesigc XII (grudziefi) bedzie dokonana

w formie rozliczenia w sposob proporcjonalny do okresu faktycznie wykonanej pracy

i wyplacona w ostatnim dniu grudnia, o ile dzieA ten jest dniem pracy. Jezeli

ustalony dziert wyptaty dodatku specjalnego w miesiacu grudniu jest dniem wolnym

od pracy, wyptate dodatku specjalnego wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.




10. Wykonanie powierzonych obowiazkéw przez kierownika i jego zastepcy winien
potwierdzié pisemnie jego Pracodawca lub osoba wnioskujaca o zwigkszenie zakresu
obowigzkow,

§11

NAGRODY UZNANIOWE

1. W ramach utworzonego funduszu ptac w danej jednostce organizacyjnej Gminy
i Miasta Wegliniec kierownikowi i jego zastepcy, ktéry przepracowal w jednostce,
o ktéorej mowa § 1 ust.1 pkt. a- c co najmniej 6 miesiecy moze by¢ przyznana
nagroda uznaniowa za szczegoblne osiagniecia w pracy, zwana dalej ,nagroda”.

2. Na przyznanie nagrody kierownikowi i jego zastepcy nie wplywaja okresy
pobierania przez niego wynagrodzenia za okres choroby, jak rowniez zasitku
chorobowego.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi i jego zastepcy podejmuje jego
Pracodawca z wilasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, badz Kierownika Wydzialu
petniacego nadzor nad dang jednostka organizacyjna, o ktérej mowa § 1 ust.1
pkt. a- ¢ przy kontrasygnacie Gléwnej Ksiegowej danej jednostki organizacyjnej
lub Gléwnej Ksiegowej Wydziatu Ustug Wspélnych i Rozwoju Urzedu Gminy
i Miasta w Weglificu, stanowiacego zalacznik nr 2 niniejszego regulaminu.

4, Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) Wprowadzenie nowatorskich rozwiqzarn w zakresie dzialalnosci
statutowej podleglej sobie jednostki;

2) Osiqganie znacznej efektywnosci i jakosci w realizowanych zadaniach;

3) Gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadarn
Jednostki;

4) Szczegélne zaangazowanie w wykonywaniu obowiqzkoéow stuzbowych;

5) W uznaniu osiqgnieé kierowanej przez niego jednostki.

5. Wysokos¢ nagrody indywidualnej przyznanej za osiagnigcia w pracy zawodowe]
ustala sie w szczegdlnosci w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej;

b) stopiefi zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

¢) dyspozycyjnosé kierownika podczas wykonywania waznych
i pilnych zadan objetych zakresem jego obowiazkow;

d) wykonywaniem dodatkowych polecen, czynnosci z zakresu zadan danej
jednostki organizacyjnej przekraczajacych podstawowy zakres
obowiazkow.

6. Nagrody wymienione w ust. 1, 6 i 7 nie otrzymuja kierownicy i ich zastepcy, na
ktorych w roku kalendarzowym, w ktérym nagroda jest przyznana nalozono
kare porzadkowa, taka jak: kara upomnienia lub kara nagany- wowczas
kierownik traci prawo do tej nagrody.

7. Nagrody uznaniowe moga byé¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel
srodkow finansowych, w terminach nastepujacych swiat i
okolicznosci:

Dziert Pracownika Samorzqdowego (27 majay),

Dzieri Pracownika Socjalnego ( 21 listopada)

Dzieri Pracownika Komunalnego ( 10 maja)

za szczegodlne osiagniecia w pracy zawodowej ( w kazdym czasie),
na koniec roku kalendarzowego.

o R0 ™R



8 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze przyznac
nagrody specjalne w innych terminach, niz okres§lone w ust.9.

9. Ze wzgledu na uznaniowa forme nagrody, kierownikowi i jego zastepcy nie
przyshuguje roszczenie o jej przyznanie.

§12
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Kierownikowi i jego zastepcy przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Kierownik i jego zastepca nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej przez Pracodawce nastepuje bez wniosku
pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
prawa do tej nagrody.

5. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a
jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody jubileuszowej stanowl wynagrodzenie  przystugujace
kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

7. Kierownik 1 jego zastepca, ktory udokumentowal okres zatrudnienia
uprawniajacy do wyptaty w danym dniu nagrody jubileuszowej, a byt uprawniony
do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia lub w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do wyplaty wyzszej nagrody jubileuszowej - nagrode
nizsza, wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej
— roéznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

§ 13
Kierownikom i ich zastepcom poza wynagrodzeniem okreslonym niniejszym
regulaminem, przysluguja rowniez §wiadczenia pieniezne zwiazane z praca -
w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy i inne wynikajace
z odrebnych przepisow.

§ 14
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
1.Kierownikowi i jego zastepcy przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.
2. Zasady nabywania prawa do ustalania wysokosci 1 wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okreslaja odrebne przepisy .



3 Wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego kierownika i jego zastepcy
nastepuje ze srodkow wilasnych jednostki, o ktérej mowa § 1 ust.1 pkt. a- c.
4.Termin wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego kierownika i jego zastepcy
okreslone sa w odrebnych przepisach, o ktérych mowa w ust. 2 i wyplacane
w sposob uregulowany w danej jednostce, o ktérej mowa § 1 ust.1 pkt. a- c.

RozpzIAL VI - INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15
1. Pracownikowi przystuguja inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z niezdolnoscia
do pracy wskutek:

a. Choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakaZna- trwajacej
lacznie do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku
pracownika, ktéry ukoriczyl 50 lat- trwajacej 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia. Czternastodniowy okres wyplaty za czas choroby ma
zastosowanie od nastepnego roku kalendarzowego, w ktéorym osoba
bedaca pracownikiem ukonczyta 50 rok zycia.

b. Wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy -
w okresie wskazanym w pkt. a. — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wg zasad obowiazujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy;

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 trwajacej tacznie dhuzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczy?t
50 rok zycia, trwajacej diuzej niz 14 dni w roku kalendarzowym pracownikowi
przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

4. Postanowienia ust. 1 i 3 dotyczace pracownika, ktéry ukonczyt S0 rok zycia,
dotycza niezdolnoéci do pracy przypadajacej po roku, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok Zycia.

§ 16

Kierownikowi i jego zastepcy, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowal na
chorobe zawodowa okreslona w wykazie choréb zawodowych przystuguja
§wiadczenia 2z ubezpieczenia spotecznego, okres§lone w odrebnych przepisach, a
takze odszkodowanie od pracodawcy za utrate lub uszkodzenie w zwiazku
z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych
lub wartos$ci pienieznych.

§ 17
Poza wymienionymi w § 6-16 dyrektorom, kierownikom i ich zastepcom przystuguja,
poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami, inne Swiadczenia
pieniezne:

a. z tytulu odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

b. z tytulu odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture,



c. z tytulu odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej
nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny obowiazek
obrony panstwa,

d. z tytulu odprawy po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie
art. 93 Kodeksu Pracy w wysokoéci okreslonej w tym przepisie,

e. zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

§ 18
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie obliczane
na zasadach i warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

RozDzIAL VII -SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19

1. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego kierownika i jego zastepcy nastepuje ze
srodkéw wiasnych danej jednostki wyszczegblnionej w  § 1 niniejszego
regulaminu.

0. Naliczenie i wyptata wynagrodzenia kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Weglincu i Dyrektora Miejskiego Ztobka Publicznego
im. Kubusia Puchatka w Weglificu nastepuje z udziatem Wydzialu Uslug
Wspoélnych i Rozwoju Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu, a Dyrektora
zakltadu Ustug Komunalnych w Weglincu i jego zastepcy przy udziale
pracownika ds. kadr lub Gléwnej Ksiegowej Zaktadu Ustug Komunalnych
w Weglificu na konto bankowe kierownika, po uzyskaniu jego pisemnej
zgody.

3. Wyptate wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy jednostki.

5. Termin wyplaty wynagrodzenia miesiecznego oraz innych $wiadczen
pienieznych i naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy kierownika i jego
zastepcy wyptacane jest W sposob  uregulowany W przepisach
o wynagrodzeniu obowiazujacy w danej jednostce.

6. Jezeli, ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

7. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana w sposdb  uregulowany W przepisach
obowiazujacych danej jednostki. J ezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

8. Pracodawca na wniosek kierownika i jego zastepcy obowiazany jest do
udostepnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania
odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Rozpziat Vil —POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne wlasciwe przepisy
powszechnie obowiazujace.



§21
Kierownicy i ich zastepcy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie
niniejszego regulaminu, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 22
1.Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
jego tresci do wiadomosci Kierownika i jego zastepcy.
2.Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci Kierownika 1 jego zastgpcy poprzez
wreczenie mu odpisu jego tresci.
3.Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja Ww formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.



Zalgcznik Nr 1: do

REGULAMINU WYNAGRADZANIA DYREKTOROW,

KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH

GMINY I MIASTA WEGLINIEC

NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ

I ICH ZASTEPCOW ORAZ USTALENIE MAKSYMALNEGO ICH WYNAGRODZENIA
MIESIECZNEGOQ I INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

TABELA 1: Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podleglych jednostkach organizacyjnych nie

posiadajgcych osobowosci prawnej wedlug poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania ustalona w Rozporzadzeniu przyjeta w Urzedzie Gminy i
Miasta w Weglincu
Kwota w zlotych
I 2150 2350
Il 2200 2500
111 | 2250 | 2550
IV 2300 2650
v 2350 2750
VI 2400 2850
VI 2450 2950
VIII 2500 3150
IX 2550 3250
X 2600 3350
XI 2650 3550
XII 2700 3750
X111 2750 3950
X1V 2800 _ 4150
XV 2850 4350
XVI 2900 4500
XVII 2950 4700
XVIII 3000 4800
XIX 3100 4900
XX 3200 5200
XXI 3400 5700
XXII 3600 5900




Zalacznik Nr 2: do

REGULAMINU WYNAGRADZANIA DYREKTOROW,
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH
GMINY I MIASTA WEGLINIEC

NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ
T ICH ZASTEPCOW ORAZ USTALENIE MAKSYMALNEGO ICH WYNAGRODZENIA

MIESIECZNEGO I ICH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

( miejscowosc) ( data)

Burmistrz
Gminy i Miasta Wegliniec

Na podstawie art. 36 ust. 5/ ,art. 36 ust. 6 * ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych wnioskuje o przyznanie:

Dodatku specjalnego/ nagrody” kierownikowi/dyrektorowi ... veeeesssscesenssensnssnnee R

..... [nazwajemsmmgamzacmej)

a1 1 1) R T — oms S I ——

Za okres:.......... Y R S R SRS Ve S s Crveenrerneerrreenreean s s RS R
Uzasadnienie **

..................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................



...................................................................................................................

*Niewtasciwe skreslic
** yzasadnienie winno zawieraé wykaz dodatkowych czynnosci, jakie pracownik ma wykonywac w ramach dodatku specjalnego/

bad? wykaz osiagnigé , opis dziatari, zaangazowania pracownika uprawniajacych go do przyznania nagrody uznaniowej)

( podpis wnioskodawcy)

( potwierdzenie glownego ksiggowego jednostki organizacyjnej
o posiadaniu srodkéw finansowych na wyplate nagrody!
przyznanie dodatku specjalnego)

Akceptacja Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

Wysokosé kwoty nagrody/ dodatku specjalnego data i podpis

Nie wyrazam zgody Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec

Na przyznanie nagrody/ dodatku specjalnego data i podpis



Zalgcznik Nr 3: do

REGULAMINU WYNAGRADZANIA D YREKTOROW,

KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH

GMINY I MIASTA WEGLINIEC

NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNE]

1 ICH ZASTEPCOW ORAZ USTALENIE MAKSYMALNEGO ICH WYNAGRODZENIA
MIESIECZNEGO I ICH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

( pieczeé zakladu)
Wegliniec, dnia...erereersescressnanenses

Wydzial Uslug Wspélnych i Rozwoju
Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu
ul. Sikorskiego 3 59-940 Wegliniec

Potwierdzam przez Pania/ Pana
w miesigcw/ w okresie™

wykonanie powierzonego sadania w ramach dodatku specjalnego, 11 TS s .

*Uzupemi:': dane miesigca/ okresu

( Podpis Pracodawey/ Przetozonego/ Wnioskodawcy)

Adnotacja Wydziatu Ustlug Wspélnych i Rozwoju oraz Wydziatu Spoteczno-
Administracyjnego Urzgdu Gminy i Miasta w Weglificu ( pracownika prowadzgcego akta
osobowe dyrektora/kierownika podleglych jednostek organizacyjnych) na podstawie kart
urlopowych, otrzymanych absencji chorobowych oraz innych dokumentow potwierdzajacych
nieobecno$é pracownika.

Pracownik
w okresie

w dniach

*# przebywat / nie przebywal na absencji chorobowej, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie

bezptatnym, i innej #*ysprawiedliwionej/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
#* piepotrzebne skreli¢

( Podpis Pracownika Wydziatu Spolcczno-Administracyjnego)




( Podpis Pracownika Wydziatu Ustug Wspélnych i Rozwoju)

( piecze¢ zakladu)
Wegliniec, dnia....coeveeenns

Zaklad Ushug Komunalnych
ul. Partyzantéw 8
59-940 Wegliniec

Potwierdzam przez Panig/ Pana
w miesigew/ w okresie®
wykonanie powierzonego zadania w ramach dodatku specjalnego, tj/

.............................

.......................................... R R I R S S I S S P
............ e T T T O B T B T S R I T R R R P R R
................. R R I B R e L R R

.......... e R R R R T S R IR I I S S
........................................... R R A R I A S I
.............. O S S T T T S T SR S S S S S S AP R R R S S S I I S I ST I T IO TR S AP S P
................ e T T I T S S B R I I
...................................................... R I I I S S I I
.......................................... R R R R A I A R I R I I A N SR R S I
............ T T T T T T I S I O I R S R T S R I I IR I I R I P I R I I I )
............ T T T I T T T T R R I I I I
............. T T T I T S P S SR T T T B T S U S T S S B TP S P S S S S S TS S S S R R

*Uzupehn’c’ dane miesigca/ okresu

(** Podpis Pracodawcy/ Przetozonego/ Wnioskodawcy)

Adnotacja Wydziatlu Ustlug Wspélnych i Rozwoju oraz Wydzialu  Spoleczno-
Administracyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu ( pracownika prowadzacego akta
osobowe dyrektora/kierownika podlegtych jednostek organizacyjnych) na podstawie kart
urlopowych, otrzymanych absencji chorobowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
nieobecno$¢ pracownika.

Pracownik
w okresie

w dniach

*#* przebywal / nie przebywal na absencji chorobowej, swiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie

bezptatnym, i innej **usprawiedliwionej/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
*# niepotrzebne skresli¢

( Podpis Pracownika Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego)

( Podpis Glownej Ksiggowej Zakiadu Ustug Komunalnych w Weglinicu)



Zalacznik Nr 2do Zarzadzenia Nr 29/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 29 marca 2022 1.

Wegliniec, dnia ............. f

........................................

......................................

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze W dnil . zapoznatam/ -tem sig¢ z trescia
zarzadzenia nr /2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 29 marca
2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektorow,
Kierownikdéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec i ich
zastepcdw  nie posiadajacych osobowoéci  prawnej oraz ustalenia
maksymalnego ich wynagrodzenia miesigcznego i innych $wiadczen
pienieznych.

( podpis pracownika )



