BURMISTRZ

GMINY I MIASTA ZARZADZENIE Nr 136 /2022
WEGLINIEC Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 30 grudnia 2022r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw, Kierownikéow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie pPosiadajacych
osobowosci prawnej i ich zastepcoOw oraz ustalenie maksymalnego ich
wynagrodzenia miesiecznego i innych $wiadczen pienieznych.

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Niniejszym zarzadzeniem ustala sie regulamin wynagradzania dyrektoréw,
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych
osobowosci prawnej i ich zastepcow, o ile przepisy prawa przewidujg utworzenie
stanowiska zastepcy dyrektora, zastepey kierownika w danej jednostce, do ktérych
stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace wr
a)Miejsko -Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Weglificu,
b)Miejskim Ztobku Publicznym im. Kubusia Puchatka w Weglificu,
c)Zakladzie Ustug Komunalnych w Weglificu
W brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1.Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

3) warunki oraz sposéb pPrzyznawania i wyplacania dodatkéw funkcyjnych,
specjalnych oraz innych dodatkow,

4) warunki przyznawania, spos6b wyplacania nagrod oraz nagrody Jjubileuszowe;.

2. Przez maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dyrektorow, kierownikow i ich

a. wynagrodzenia zasadniczego,

b. dodatku za wieloletnia prace,

c. dodatku funkcyjnego,

d. innych dodatkow wyplacanych, co do zasady miesiecznie
lub w innych regularnych okresach.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. d nie obejmuje wynagrodzenia
dyrektoréw, kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie
posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastepcow przyznanego za realizacje
projektéw unijnych i systemowych, badz za pehienie funkcji kierownika lub
koordynatora projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych.



§ 3.
Wynagrodzenie miesieczne dyrektorow, kierownikow jednostek organizacyjnych i ich
zastepcow, o ktorych mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia ustala Burmistrz Gminy
i Miasta Wegliniec biorac pod uwage wielkosé jednostki i zakres statutowych zadan.

§ 4
Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemne;j
w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.

§5
Traci moc zarzadzenie nr 33/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 29 marca 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
Dyrektoréow, Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec nie
posiadajacych osobowosci prawne;j i ich zastepcow oraz ustalenie maksymalnego ich
wynagrodzenia miesiecznego i innych $wiadczen pienieznych.

§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec .

§7.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od
dnia 01 stycznia 2023r.

2. Dyrektorzy, kierownicy podleglych jednostek organizacyjnych i ich zastepcy
okresleni w § 1 lit, a-c niniejszego zarzadzenia obowigzani sg niezwlocznie
zapoznac sie z trescia niniejszego regulaminu wynagradzania potwierdzajac
ten fakt oSwiadczeniem, stanowiacym zalacznik nr 2 niniejszego
zarzadzenia, ktore umieszcza sie w ich aktach osobowych.

_ Burpgmhsirz
Gminy i Mi Wegliniec
Mariusz Wieczorek

Sporzadzita: Agnieszka Szafranska



L.

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 136 /2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 30 grudnia 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTOROW, KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY I MiAasTa WEGLINIEC
NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ 1 ICH ZASTEPCOW

WsTEP

§1

Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza dyrektoréw, kierownikéw
jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec
wyszczegolnionych ponizej:

a) Miejsko -Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Weglificu;
b) Miejskiego Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglinicu;
¢) Zakladu Uslug Komunalnych w Weglinicu.

Postanowienia niniejszego regulaminu  dotycza zastepcow dyrektoréw
i zastepcow kierownikow jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej, jesli
przepisy prawa przewiduja utworzenie takiego stanowiska w danej jednostce
organizacyjnej, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt a-c.

§2

l.Regulamin wynagradzania dyrektoréw, kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej i ich zastepcow,
zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegblowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

3) warunki oraz sposéb przyznawania i wyplacania dodatkéw funkcyjnych,
specjalnych oraz innych dodatkow,

4) warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagréd oraz nagrody
Jjubileuszowe;j,

3. Przed dopuszczeniem do pracy w jednostce organizacyjnej nowo zatrudniony

dyrektor, kierownik i jego zastepca powinien zaznajomic sie¢ z trescig niniejszego
regulaminu wynagradzania.

Oswiadczenie dyrektora, kierownika i zastepcy danej jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt. a-c o zapoznaniu si¢ z tresScia niniejszego
regulaminu zostaje dotaczone do jego akt osobowych.,



RozDzIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania, zwanym dalej Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

Regulaminie- nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin wynagradzania
dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Wegliniec nie posiadajacych oscbowosci prawnej;

Pracodawey - rozumie sie przez to Burmistrza Gminy i Miasta lub osoby
upowaznione do dokonywania czynno§ci z zakresu prawa pracy,
W szczegblnosSci do nawiazywania i rozwiazywania stosunkow pracy
z pracownikami okres§lonymi w § 1 ust. 1 pkt a-c;

Pracowniku - rozumie si¢ osobe zatrudniona na stanowisku dyrektora,
kierownika, zastepcy dyrektora, zastepcy kierownika na podstawie umowy
o prace w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt a-c;

Kierowniku - rozumie si¢ dyrektora i kierownika jednostki organizacyjnej
Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci prawnej, tj.:
kierownika Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegliricu,
dyrektora Miejskiego Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglinicu,
dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Weglificu.

Zastepcy - rozumie si¢ zastepce dyrektora, zastepce kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy i Miasta Wegliniec nie posiadajacych osobowosci
prawnej, jesli przepisy prawa przewiduja utworzenie takiego stanowiska
w danej jednostce organizacyjnej Gminy i Miasta Wegliniec.

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

Ustawie —oznacza  to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530 z poézin. zm.)

Rozpziat II — WYNAGRODZENIE MINIMALNE

§4

. Wynagrodzenie uzyskane przez dyrektora, kierownika, jego zastepce za

przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku.

Minimalng wysoko§é wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, kierownika
1 jego zastepcy okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U.
z 2021 poz. 1960 )

Jezeli wynagrodzenie dyrektora, kierownika czy jego zastepcy jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne
wyrownanie, = wyplacone za  okres kazdego miesiaca, lacznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie dyrektorowi, kierownikowi i jego zastepcy przystuguje za
prace faktycznie przez niego wykonanag,



S. Za czas niewykonywania pracy dyrektor, kierownik i jego zastepca zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy ustawa o pracownikach
samorzadowych i przepisy prawa pracy tak stanowig.

RozpziAL III - WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Wprowadza sic Tabele nr 1 okreslajaca minimalny i maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia  zasadniczego pracownikéw  zatrudnionych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych wyszczegélnionych w § 1 ust. 1
pkt a-c, wedlug poszczegélnych kategorii zaszeregowania, stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw i ich zastepcow tj.
wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach wraz
Zz minimalng i maksymalna kategorig zaszeregowania oraz poziom
wynagradzania zasadniczego w ztotych okresla ponizsza TABELA nr 2:

TABELA NR 2: Wykaz stanowisk kierowniczych z wymaganiami kwalifikacyjnymi
i kategorig zaszere owania wraz poziomem wynagrodzenia zasadniczego w zlotych

Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne 1)
L.p Stanowisko i poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych Wyksztalcenie Staz pracy w latach
minimalna | maksymalna
1 2 3 4 5 6
Wszystkie jednostki organizacyjne
1 Dyrektor / Wyisze? S
kierownik XIX XXII lub wedlug lub wedlug
jednostki | 3.100,00 | 6.300,00 odrgbnych odrebnych
przepisow przepiséw
2| Zastpea | XVYI] [ XIX Wos 5
dyrektora yisze
(kierownika) 2950,00 5- 1 50,00
jednostki
Z}obki i kluby dziecigce
Dyrektor
3 zlobka,
kierownik XVIII XX Wg. odrebnych przepisow
klubu 3.000,00 | 5.600,00
dzieciecego
Dyrektor
4 zespolu Wg. odr¢bnych przepisow
Hobkéw, XIX XXII
dyrektor | 3,100,00 | 6.300,00
klubéw
dzieciecych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore
sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w zalgczniku okreslone
W ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022r. poz. 530, z pézn. zm.), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt.1 tej ustawy.




2)Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust, 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2021r. poz. 478, z pézn.
zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. W szczegdlnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymienione
W ust.2, poz. 51 6 Tabeli nr 2 moga zostac obnizone, nie mogg jednak by¢
nizsze niz minimalne wymagania okreslone w Rozporzadzeniu.

4. Zatrudnianie na poszczegolne  stanowiska  oséb niespelniajacych
minimalnych wymagan  kwalifikacyjnych moze nastapi¢  tylko
w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w szczegblnosci
jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit sie zaden
zainteresowany, albo zgtaszajacy sie zainteresowany nie dawatl rekojmi
nalezytego wykonania powierzonych obowigzkow.

S5. Osoba zatrudniana na zastepstwo w  zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia kierownika i jego zastepcy powinna mied kwalifikacje
umozliwiajace realizacje zadan osoby zastepowane;j.

Ro0zDzIAL IV - SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§6
1. Kierownikowi i jego zastepcey przystuguje wynagrodzenie miesieczne stosowne
do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
rodzaju wykonywanej pracy.
2. Przez miesieczne wynagrodzenie kierownika i Jjego zastepcy rozumie sie sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu skladnikéw wynagrodzenia
0 charakterze statym, badz okresowym, w tym:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnia prace;
3. Oproécz miesiecznego wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust., 2, kierownikowi
oraz jego zastepcy przyshuguja inne §wiadczenia pieniezne Zwigzane z praca
1 wyptacane, co do zasady miesiecznie Iub w innych regularnych okresach, t. j.:
1) dodatek specjalny;
2) nagrody uznaniowe;
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub na rente z tytulu niezdolnosci do pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
4. Decyzje o zastosowaniu dla danego kierownika i jego zastepcy wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego brutto podejmuje jego Pracodawca.
5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego
W umowie o prace wymiaru czasu pracy.

§7
MAKSYMALNE KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Ustala sie¢ kierownikom i ich zastepcom maksymalne kwoty miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego brutto wg. TABELI nr 3,
W brzmieniu :



TABELA NR 3: Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkeyjnego w zlotych.
Kwota Kwota Wymagania kwalifikacyjne?
L.p. Stanowisko maksymalnego maksymalnego Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia dodatku oraz umiejetnoséci (w latach)
zasadniczego funkeyjnego zawodowe
w zlotych w zlotych
1 2 3 4 5 6
Dyrektor/ 6.300,00 2.000,00 Wyisze? 5
1 Kierownik ( stownie: szesé ( stownie: dwa lub wedhug lub
Jednostki tysigcy trzysta zlotych | tysigee zlotych OdTQb?XCh wedtug odrebnych
00/100) 00/100) przepisow przepisow
2 | Zastgpea 5.150,00 1.100,00
Dyrektora ( stownie: pigé tysigey | ( stownie: jeden Wyisze? 5
(kierownika) | sto pigédziesiqgt ztotych tysige sto
jednostki 00/100) zlotych 00/100)
Dyrektor 5.600,00 1.500,00
3 Zlobka, ( stownie: ( stownie: ,
kierownik pigé tysigey szeféset Jeden tysige wedlug odrebnych przepisow
Klubu zlotych 00/100) pieéset ztotych
e 00/100)
dzieciecego
Dyrektor 6.300,00 2.000,00
4 zespolu ( stownie: ( stownie: 3
#lobkéw/ Szesé tysiecy trzysta dwa tysigee wedlug odrebnych przepisow
dyrektor zlotych 00/100) zlotych 00/100)
klubéw
dzieciecych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore

sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w zalaczniku okreslone

w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022r. poz. 530, z pézn. zZm.), przy

czym do stazu pracy wymaganege na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt.1 tej ustawy.

2)Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukorczenie studidw potwierdzone dyplomemn, o ktérym mowa w art,

77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2021r. poz. 478, z pozin.

zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto okreslone w § 6 ust. 2 dla

kierownikéw wyszczegélnionych w § 5 ust.2 Tabeli nr 2 wg L.p. 1 i 4 nie
moze przekracza¢ kwoty 9.600,00 zl brutto (stownie: dziewieé¢ tysiecy
szeséset ziotych 00/ 100), a dla kierownikéw wyszczegbolnionych w § 5 ust.2
Tabeli nr 2 L.p. 3 nie moze przekraczaé kwoty 8.250,00 zi brutto ( sfownie:
osiem tysiecy dwiescie pieédziesiqt zlotych 00/100). Natomiast zastepca
dyrektora ( kierownika) jednostki, o ktérym mowa w § 5 ust.2 Tabeli nr 2 wg
Lp. 2 nie moze przekraczaé kwoty 7.300,00 zt brutto (stownie: siedem
tysiecy trzysta zlotych 00/100) .

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie obejmuie wynagrodzenia
kierownikoéw i ich zastepcow przyznanego za realizacje projektow unijnych
i systemowych, badz za pelnienie funkcji kierownika lub koordynatora
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych.




§8
DopDATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych zwigzanych z kierowaniem zespolem,
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Wegliniec.

2. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za
prace kierownika.

3. Maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla poz.4 w Tabeli nr 3
przedstawiona w § 7 ust. 1 niniejszego regulaminu.

4. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje jego Pracodawca
w odniesieniu do kierownikéw i ich zastepcéw uwzgledniajac:

1) Stopieri samodzielnosci organizacyjnej jednostki;

2) Wielkos¢ jednostki i liczbe zatrudnionych pracownikéw;
3) Zakres dzialania jednostki;

4) Stopieri trudnosci i ztozonosci wykonywanych prac.

4.Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi i jego zastepcy za dni, za

ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym (2 dni

w roku kalendarzowym), natomiast nie przysluguje on za dni wiasnej

absencji chorobowej, nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

S5.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego naliczana jest przez Wydziat Ustug

Wspélnych i Rozwoju Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu dla kierownika

Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglincu i dyrektora

Miejskiego Ztobka Publicznego im Kubusia Puchatka w Weglinicu oraz przez

pracownika ds. kadr lub gléwng ksiegowa Zaktadu Ustug Komunalnych

w Wegliricu dla dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych w Weglincu i jego

zastepcy proporcjonalnie do iloSci godzin przepracowanych w danym

miesigcu i wyplacana wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, okreslonym

w § 6 ust. 2.

§9
DODATEK ZA WIELOLETN IA PRACE

. Kierownikowi i jego zastepcy przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany
dalej ,dodatkiem” po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku zalicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia, bez wzgledu na forme rozwiazania stosunku
pracy oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

- W przypadku, gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo
do dodatku za wieloletnia prace ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

. Kierownikom i ich zastepcom, ktérzy wykonuja prace w jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez swych Pracodawcow w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajq



zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u Pracodawcy, ktéry udzielit urlopu- do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

S. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikowi i jego zastepcy za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub do WyzZszej

stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

RozpziAL V - SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10
DODATEK SPECJALNY

1.Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan kierownikowi i jego zastepcy moze byé przyznany dodatek
specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych
dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz
potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji w kwocie nieprzekraczajacej 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2.Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca z wiasnej
inicjatywy lub na podstawie wniosku, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 2
niniejszego regulaminu.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Dodatek specjalny przystuguje kierownikowi rowniez za czas urlopu
wypoczynkowego.

5.Dodatek specjalny przystuguje kierownikowi i jego zastepcy za dni, za ktoére

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno§ci w pracy z powodu koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym ( 2 dni w roku
kalendarzowym), natomiast nie przystuguje za dni wlasnej absencji chorobowej,
nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem chorym lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje

z tego tytulu wynagrodzenie Iub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6.Wyplata dodatku specjalnego bedzie dokonana w formie rozliczenia w sposéb

proporcjonalny do okresu faktycznie wykonanej pracy i wyplacona w terminie

wyplaty wynagrodzenia za prace w miesiacu powierzenia dodatkowych zadan
kierownikowi lub w miesigcu nastepnym- w terminie do 10 dni po uplywie miesiaca,
za ktoéry zostal dodatek przyznany, zawsze po uzyskaniu pisemnego potwierdzenia

o wykonaniu powierzonych zadan.

8. Wzdr pisemnego potwierdzenia o wykonaniu powierzonych zadan stanowi

zalacznik nr 3 niniejszego regulaminu.

9. Wyptata dodatku specjalnego za miesiac XII (grudzien) bedzie dokonana

w formie rozliczenia w sposéb proporcjonalny do okresu faktycznie wykonanej pracy

1 wyplacona w ostatnim dniu grudnia, o ile dzied ten jest dniem pracy. Jezeli

ustalony dzieri wyptaty dodatku specjalnego w miesigcu grudniu jest dniem wolnym

od pracy, wyplate dodatku specjalnego wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.




10. Wykonanie powierzonych obowiazkéw przez kierownika i jego zastepcy winien
potwierdzi¢ pisemnie jego Pracodawca lub osoba wnioskujaca o zwickszenie zakresu
obowiazkow.

§11

NAGRODY UZNANIOWE

1. W ramach utworzonego funduszu plac w danej jednostce organizacyjnej Gminy
1 Miasta Wegliniec kierownikowi i jego zastepcy, ktory przepracowal w jednostce,
o ktorej mowa § 1 ust.1 pkt. a- ¢ co najmniej 6 miesiecy moze by¢ przyznana
nagroda uznaniowa za szczegélne osiagniecia w pracy, zwana dalej ,nagrods”.

2. Na przyznanie nagrody kierownikowi i jego zastgpcy nie wplywaja okresy
pobierania przez niego wynagrodzenia za okres choroby, jak rowniez zasitku
chorobowego.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi i jego zastepcy podejmuje jego
Pracodawca z witasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, badz Kierownika Wydziatu
pelnigcego nadzér nad dang jednostka organizacyjna, o ktérej mowa § 1 ust.1
pkt. a- ¢ przy kontrasygnacie Gléwnej Ksicgowej danej jednostki organizacyjne;
lub Glownej Ksiegowej Wydzialu Ustug Wspédlnych i Rozwoju Urzedu Gminy
i Miasta w Weglinicu, stanowiacego zalacznik nr 2 niniejszego regulaminu.

4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) wprowadzenie nowatorskich rozwiqzari w zakresie dziatalnosci
statutowej podleglej sobie jednostki;

2) osiqganie znacznej efektywnosci i jakosci w realizowanych zadaniach;

3) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan
Jednostki;

4) szczegédlne zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych;

5) w uznaniu osiqgnieé kierowanej przez niego jednostki.

S. Wysokos¢ nagrody indywidualnej przyznanej za osiagniecia w pracy zawodowej
ustala si¢ w szczegblnosci w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej;

b) stopief zlozono$ci i trudnosci wykonywanych zadai;

c¢) dyspozycyjnos§é kierownika podczas wykonywania waznych
i pilnych zadan objetych zakresem jego obowiazkéw;

d) wykonywaniem dodatkowych polecesi, czynnosci z zakresu zadaii danej
jednostki  organizacyjnej przekraczajacych podstawowy  zakres
obowiazkow.

6. Nagrody wymienione w ust. 1, 6 i 7 nie otrzymuija kierownicy i ich zastepcy, na
ktorych w roku kalendarzowym, w ktérym nagroda jest przyznana nalozono
kare porzadkowa, taka jak: kara upomnienia lub kara nagany- wowczas
kierownik traci prawo do tej nagrody.

7. Nagrody uznaniowe mogg byé wyplacane w miare posiadanych na ten cel
Srodkéw finansowych, w terminach nastepujacych swiat i okolicznosei:

Dzieri Pracownika Samorzqdowego (27 maja),

Dzieri Pracownika Socjalnego ( 21 listopada)

Dzieri Pracownika Komunalnego ( 10 maja)

za szczegdlne osiqggniecia w pracy zawodowej ( w kazdym czasie),
na koniec roku kalendarzowego.

®AD >R



8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze przyznac
nagrody specjalne w innych terminach, niz okreslone w ust.7.

9. Ze wzgledu na uznaniows forme nagrody, kierownikowi i jego zastepcy nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 12
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Kierownikowi i jego zastepcy przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
S5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Kierownik i jego zastepca nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

3. Wyplata nagrody jubileuszowej przez Pracodawce nastepuje bez wniosku
pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednie; dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
prawa do tej nagrody.

5. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody Jjubileuszowej, a
jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia  nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

6.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

7. Kierownik 1 jego zastepca, ktéry udokumentowat okres zatrudnienia
uprawniajacy do wyplaty w danym dniu nagrody jubileuszowej, a byt uprawniony
do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia lub w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do wyplaty wyzszej nagrody jubileuszowej - nagrode
nizsza wyplaca sie¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej
— roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

§ 13
Kierownikom i ich zastepcom poza wynagrodzeniem okreslonym niniejszym
regulaminem, przystuguja réwniez $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca -
w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy i inne wynikajace
z odrebnych przepiséw.

§ 14
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
1.Kierownikowi i jego zastepcy przyshuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.
2. Zasady nabywania prawa do ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okreslaja odrebne przepisy .



3 Wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego kierownika i jego zastepcy
nastepuje ze Srodkow wiasnych jednostki, o ktérej mowa § 1 ust.1 pkt. a- c.
4.Termin wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego kierownika i jego zastepcy
okreslone sa w odrebnych przepisach, o ktérych mowa w ust. 2 i wyptacane
W sposob uregulowany w danej jednostce, o ktérej mowa § 1 ust.1 pkt. a- c.

Ro0zDz1AL VI - INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15
1. Pracownikowi przystuguja inne §wiadczenia pieniezne zwiazane z niezdolnoscia
do pracy wskutek:

a. Choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna- trwajacej
tacznie do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku
pracownika, ktdry ukoficzyl 50 lat- trwajacej 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego ~ pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia. Czternastodniowy okres wyplaty za czas choroby ma
zastosowanie od nastepnego roku kalendarzowego, w ktérym osoba
bedaca pracownikiem ukonczyla 50 rok zycia.

b. Wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy -
w okresie wskazanym w pkt. a. — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia,

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie wg zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy
dzieni niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy;

3. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 trwajacej tacznie diuzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt
S0 rok zycia, trwajacej dituzej niz 14 dni w roku kalendarzowym pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

4. Postanowienia ust. 1 i 3 dotyczace pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok Zycia,
dotycza niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku, w ktorym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

§ 16

Kierownikowi i jego zastepcy, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub zachorowat na
chorobe zawodowa okreslona w wykazie choréb zawodowych przystuguja
swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, okreslone w odrebnych przepisach, a
takze odszkodowanie od pracodawcy za utrate lub uszkodzenie w zZwigzku
z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow samochodowych
Iub wartos$ci pienieznych.

§17
Poza wymienionymi w § 6-16 dyrektorom, kierownikom i ich zastepcom przystuguja,
poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami, inne $wiadczenia
pienigzne:

a. z tytulu odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy,

b. z tytutu odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture,



c. z tytulu odprawy w zwigzku z powolaniem do sluzby wojskowej
nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny obowiazek
obrony panstwa,

d. z tytulu odprawy po Smierci pracownika przyshugujaca na podstawie
art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

e. zwrot kosztéow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

§18
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczane
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Ro0zDZzIAL VII -SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19

1. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego kierownika i jego zastepcy nastepuje ze
Srodkéw wlasnych danej jednostki wyszczegdlnionej w § 1 niniejszego
regulaminu.

2. Naliczenie i wyptata wynagrodzenia kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Weglificu i Dyrektora Miejskiego Ztobka Publicznego
im. Kubusia Puchatka w Weglincu nastepuje z udzialem Wydziatu Ustug
Wspélnych i Rozwoju Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu, a Dyrektora
Zakladu Ustlug Komunalnych w Wegliicu i jego zastepcy przy udziale
pracownika ds. kadr lub Gitéwnej Ksiegowej Zakladu Ustug Komunalnych
w Weglincu na konto bankowe kierownika, po uzyskaniu jego pisemne;j
zgody.

3. Wyplate wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy jednostki.

5. Termin wyplaty wynagrodzenia miesiecznego oraz innych $wiadczen
pienigeznych i naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy kierownika i jego
zastepcy  wyplacane jest w sposéb uregulowany w przepisach
o wynagrodzeniu obowiazujacy w danej jednostce.

6. Jezeli, ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

7. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw
chorobowych dokonywana w sposéb uregulowany w przepisach
obowiazujacych danej jednostki. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

8. Pracodawca na wniosek kierownika i jego zastepcy obowiazany jest do
udostepnienia mu do wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania
odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

RozbpziAL Vil -POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne wlasciwe przepisy
powszechnie obowiazujace.



§ 21
Kierownicy i ich zastepcy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejScia w zycie
niniejszego regulaminu, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 22
1.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od
dnia 01 stycznia 2023r.
2.Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci Kierownika i jego zastepcy poprzez
wreczenie mu odpisu jego tresci.
3.Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.



Zalacznik Nr 1: do

REGULAMINU WYNAGRADZANIA DYREKTOROW,

KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH

GMINY I MIASTA WEGLINIEC

) NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ

TICH ZASTEPCOW ORAZ USTALENIE MAKSYMALNEGQ ICH WYNAGRODZENIA
MIESIECZNEGO I INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

TABELA 1: Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w podleglych jednostkach organizacyjnych nie

posiadajacych osobowoS$ci prawnej wedlug poszczegoélnych kategorii zaszeregowania
Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania ustalona w Rozporzadzeniu przyje¢ta w Urzedzie Gminy i
Miasta w Weglincu
Kwota w zlotych
I 2150 2350
II 2200 2500
111 2250 2550
v 2300 2650
A4 2350 2750
VI 2400 2850
VII 2450 2950
VIII 2500 3150
IX 2550 3250
X 2600 3350
XI 2650 3550
XI1 2700 3750
XIII 2750 3950
XIV 2800 4150
XV 2850 4350
XVI 2900 4500
XVII 2950 4700
XVIII 3000 4800
XIX 3100 5150
XX 3200 5600
XXI 3400 5900
XXII 3600 6300




Zalacznik Nr 2: do
REGULAMINU WYNAGRADZANIA DYREKTOROW,
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

GMINY I MIASTA WEGLINIEC
NIE POSIADAJACYCH 0SOBOWOSCI PRAWNEJ

1ICH ZASTEPCOW ORAZ USTALENIE MAKSYMALNEGO ICH WYNAGRODZENIA
MIESIECZNEGO I INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

( miejscowosé) ( data)

Burmistrz
Gminy i Miasta Wegliniec

Na podstawie art. 36 ust. 5/ ,art. 36 ust. 6 * ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych wnioskuje o przyznanie:
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*Niewtasciwe skreslic
** uzasadnienie winno zawiera¢ wykaz dodatkowych czynnosci, jakie pracownik ma wykonywaé w ramach dodatku specjalnego/
badi wykaz osiagnigc, opis dziatai, zaangazowania pracownika uprawniajgcych go do przyznania nagrody uznaniowej)

( podpis wnioskodawcy)

( porwierdzenie glownego ksiggowego jednostki organizacyjnej
o posiadaniu Srodkow finansowych na wyplatg nagrody/
przyznanie dodatku specjalnego)

Akceptacja Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

Wysokosé kwoty nagrody/ dodatku specjalnego data i podpis

Nie wyrazam zgody Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec

Na przyznanie nagrody/ dodatku specjalnego data i podpis



( pieczgt zakladu)

Potwierdzam przez Panig/ Pana

w miesigcw/ w okresie™®

Zalacznik Nr 3: do

REGULAMINU WYNAGRADZANIA DYREKTOROW,

KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH

GMINY I MIASTA WEGLINIEC

NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ

1ICH ZASTEPCOW ORAZ USTALENIE MAKSYMALNEGO ICH WYNAGRODZENIA
MIESIECZNEGO I INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

Wegliniec, i vovsvomsevomissssinves 5

Wydzial Ustug Wspélnych i Rozwoju
Urze¢du Gminy i Miasta w Weglincu
ul. Sikorskiego 3 59-940 Wegliniec

wykonanie powierzonego zadania w ramach dodatku specjalnego, tj/.................. e

*Uzupcinié dane miesigca/ okresu

Adnotacja Wydziatu

( Podpis Pracodawcy/ Przetozonego/ Wnioskodawcy)

Ustug Wspdlnych i Rozwoju oraz Wydzialu Spoleczno-

Administracyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu ( pracownika prowadzacego akta
osobowe dyrektora/kierownika podlegtych jednostek organizacyjnych) na podstawie kart
urlopowych, otrzymanych absencji chorobowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych

nieobecnos¢ pracownika.

Pracownik

w okresie

w dniach

** przebywat / nie przebywat na absencji chorobowej, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie
bezplatnym, i innej **usprawiedliwionej/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

** niepotrzebne skresli¢

( Podpis Pracownika Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego)




( Podpis Pracownika Wydziatu Uslug Wspdlnych i Rozwoju)

( pieczeé zakladu)
Wegliniec, dnif..eves srsssssnnvsrsmivesinns

Zaklad Uslug Komunalnych
ul. Partyzantéw 8

59-940 Wegliniec
Potwierdzam przez Panig/ Pana
w miesigcuw/ w okresie*
wykonanie powierzonego zadania w ramach dodatku specjalnego, tj/.............c.ccueveen, i

*Uzupeinié dane miesigca/ okresu

(** Podpis Pracodawcy/ Przetozonego/ Wnioskodawcy)

Adnotacja Wydzialu Ustug Wspélnych i Rozwoju oraz Wydzialu Spoteczno-
Administracyjnego Urzgdu Gminy i Miasta w Weglincu ( pracownika prowadzgcego akta
osobowe dyrektora/kierownika podlegtych jednostek organizacyjnych) na podstawie kart

urlopowych, otrzymanych absencji chorobowych oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
nieobecno$é pracownika.

Pracownik
w okresie

w dniach

** przebywat / nie przebywal na absencji chorobowej, §wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie

bezplatnym, i innej **usprawiedliwionej/ nieusprawiedliwionej nieobecnoscei.
** niepotrzebne skresli¢

( Podpis Pracownika Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego)

( Podpis Gtownej Ksiggowej Zaktadu Ustug Komunalnych w Weglinicu)



Zalacznik INr 2 do Zarzadzenia Nr 136/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia 30 grudnia 2022 r.
Wegliniec, dnia ............. r.
. (1m1€; i nazwisko pracownika )
""""" ( dokladne stanowisko )
" (nazwa i adres jednostki organizacyjnej)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze W dniu ....eeeeeennee zapoznatam/ -tem sie z trescig

zarzadzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 30
grudnia 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw,
Kierownikdow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Wegliniec i ich
zastepcow nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz ustalenia
maksymalnego ich wynagrodzenia miesiecznego i innych $wiadczen
pienieznych.

( podpis pracownika )



