BURMISTRZ
Gminy i Miasta
Wegliniec ZARZADZENIE NR 27/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 13.04.2023 .

w sprawie zmiany zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 57/2019 z dnia 31.05.2019 r. do
Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy i Miasta w Weglincu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22023 r. poz. 40z p6i. zm. ) w zw. art. 104 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022
r. poz. 1510) w zw. z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22022 r. poz. 530)

§1

W Regulaminie Pracy Urz¢du Gminy i Miasta w Wegliicu stanowigcym zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia 57/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 31.05.2019 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W §32 po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9 o nastepujgcej tresci:

9. Pracownik ma prawo do urlopu opiekuriczego. W tym celu zobowigzany jest do
zlozenia wniosku, ktérego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2) W § 32 po ust. 9 dodaje sie ust.10 o nastepujacej tresci:

10. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu sily wyzszej. W tym celu
zobowigzany jest do ztozenia wniosku, ktérego wzor stanowi zat. nr 2 niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Pozostale zapisy pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.

Sporzadzita: Justyna Bogdano?y



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 27 /2023
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 13.04.2023 r.

...................................................................

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

...................................................

(zajmowane stanowisko)
Burmistrz Gminy i Miasta
Wegliniec
Whiosek o udzielenie urlopu opiekunczego
Na podstawie art. 173! K. p. wnosze o udzielenie mi w: ......... r. urlopu opiekunczego
W wymiarze: ......... dni/dnia* w terminie .........ccceeervevverreneerivennnnn. Oswiadczam, ze:
1) Cheg skorzysta¢ z urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
(imig i nazwisko osoby wymagajacej opieki/wsparcia)
2) Osoba wskazana w pkt 1 wniosku pozostaje ze mna:

(stopien pokrewiefistwa z wnioskodawcg)
O nie pozostaje w stosunku pokrewienistwa i zamieszkuje pod adresem:

(adres zamieszkania)

3) Przyczyna koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie wskazanej

............................................................................

............................................................................

(podpis pracownika)
Wyrazam zgode

(data i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

** do czlonkéw rodziny w rozumieniu art. 173! K. p. zalicza si¢ syna, corke, matke, ojca i matzonka
zaznaczy¢ wlasciwe



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 27/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec dnia 13.04.2023 r.

......................................................................

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

...................................................

Burmistrz Gminy i Miasta
Wegliniec
Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej
Na podstawie art. 148' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku
(wskazaé okolicznosci uzasadniajqce udzielenie zwolnienia od pracy, tj. dzialanie sily
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem)

z uwagi, ze niezb¢dna jest moja natychmiastowa obecnosé, prosze o udzielenie zwolnienia

od pracy w wymiarze:
............................. dni,oddnia ..........cooeviiiiinn dO AN oo
(podaé liczbe dni — maksymalnie
2 dni w roku kalendarzowym)
............................. godzin, w dniu ............od godz......do godz. .........................F¥*

(podac ilos¢ godzin — maksymalnie
16 godz. w roku kalendarzowym)

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode
(data i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreslié

** zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym. O sposobie wykorzystania w
danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy — w dniach albo godzinach — decyduje pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.



