

ZARZĄDZENIE Nr 79/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec
z dnia 5 sierpnia 2024r.
w sprawie zmiany Zarządzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających osobowości prawnej i ich zastępców oraz ustalenie maksymalnego ich wynagrodzenia miesięcznego i innych świadczeń pieniężnych.
Na podstawie art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 202Ir. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 202Ir. poz. 2021 z późn. zm.) i§ 20 ust.2 lit. b Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta w Węglińcu
[bookmark: bookmark0]Zarządzam, co następuje:
§ 1 
Zmienia się załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających osobowości prawnej i ich zastępców, stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających osobowości prawnej i ich zastępców oraz ustalenie maksymalnego ich wynagrodzenia miesięcznego i innych świadczeń pieniężnych, który otrzymuje brzmienie, jak załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2 
Zmienia się § 13 regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających osobowości prawnej i ich zastępców, stanowiącym załącznik nr 1 Zarządzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających osobowości prawnej i ich zastępców oraz ustalenie maksymalnego ich wynagrodzenia miesięcznego i innych świadczeń pieniężnych w ten sposób, że otrzymuje on następujące brzmienie:
1. Kierownikom i ich zastępcom poza wynagrodzeniem określonym niniejszym regulaminem, przysługują również świadczenia pieniężne związane z pracą - w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy i inne wynikające z odrębnych przepisów.
2. Pracownikom uprawnionym zgodnie z Uchwałą nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r. (Monitor Polski z 2024r. poz. 505) w sprawie ustanowienia rządowego programu „ Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024- 2027”, (dalej uchwała) wypłaca się dodatek motywacyjny na warunkach określonych w tej uchwale.
3. Pracownikom uprawnionym zgodnie z Uchwałą nr 64 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r. ( Monitor Polski z 2024r. poz. 506) w sprawie ustanowienia rządowego programu „ Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”, (dalej uchwała) wypłaca się dodatek motywacyjny na warunkach określonych w tej uchwale.
4. Dodatek motywacyjny, o którym mowa w ust. 2 i 3 będzie wypłacany pracownikom, o których mowa w uchwale nr 62 i 64 od dnia 1 lipca 2024r. do dnia 31 grudnia 2024r. W kolejnych latach realizacji Programu dodatek będzie wypłacany za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku na zasadach wynikających z treści uchwał . Dodatek wypłacany będzie w terminie do 10 dnia po upływie miesiąca, za który dodatek motywacyjny został przyznany. Jednak za miesiąc grudzień wypłata dodatku nastąpi w ostatnim dniu grudnia danego roku.
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Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy i Miasta Węgliniec.
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Zmiana regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec nie posiadających osobowości prawnej i ich zastępców podlega podaniu do wiadomości w/w pracowników, potwierdzając ten fakt oświadczeniem stanowiącym załącznik nr 1 niniejszego zarządzenia.
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Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie od dnia 01 lipca 2024r.



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 79/2024 z dnia 5 sierpnia 2024r.
Węgliniec, dnia	r.
(imię i nazwisko pracownika)
(dokładne stanowisko)
(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)
OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że w dniu 	 zapoznałam/ -łem się z treścią
zarządzenia nr 79/2024 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 5 sierpnia 2024r. w sprawie zmiany Zarządzenia nr 136/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektorów, Kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Węgliniec i ich zastępców nie posiadających osobowości prawnej oraz ustalenia maksymalnego ich wynagrodzenia miesięcznego i innych świadczeń pieniężnych.
(podpis pracownika)
