BURMISTRZ ZARZADZENIE nr16..2025
Gminy i Miasta
Wegliniec Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia L3.00.. 30.40r.

W sprawie powolania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Weglincu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z pbzn. zm.) oraz art. 15, art. 16 oraz art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024r., poz.
87) w zwigzku z art. 6 ust.1 , art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r.0 wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) oraz w oparciu
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798) oraz § 20 ust.2
pkt b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu z dnia 31 maja 2019r.
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powoluj¢ Panig Joanne Gardulskg na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Weglincu.

§2
Powolanie nast¢puje na czas okreslony 5 lat od dnia 1 czerwca 2025r. do dnia 31 maja 2030r.

§3

Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy w Gminnym Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Weglificu na okres oznaczony w § 2.

§4

1. Zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu
okresla regulamin stanowiacy zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust. 1 okregla:
1) szczegbtowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
2) warunki oraz sposéb przyznawania i wyplacania dodatkéw funkcyjnych, specjalnych oraz
innych dodatkéw,
3) warunki przyznawania, sposéb wyptacania nagrody jubileuszowe;j.

3. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury, t.
Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Weglificu, rozumie si¢ sume przypadajacych



do wyptaty w danym miesigeu  sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym, badz
okresowym w tym:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnia prace,
3) dodatku funkcyjnego,
4) innych dodatkéw wyplacanych, co do zasady miesigcznie lub w innych regularnych
okresach.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 4) nie obejmuje wynagrodzenia Dyrektora
przyznanego za realizacje projektéw unijnych i systemowych, badZ za pelnienie funkcji
kierownika lub koordynatora projektéw finansowanych ze srodkéw zewngtrznych.

5. Wynagrodzenie miesigczne Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglificu ustala Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec biorge pod uwage jego kwalifikacje,
wielko$¢ instytucji i zakres statutowych zadan.

§5

Traci moc zarzgdzenie nr 90/2012 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia 31 sierpnia 2012r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Weglincu wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 82/2022 Burmistrza Gminy i Miasta
Wegliniec z dnia 26 sierpnia 2022r., Zarzgdzeniem 137/2022 Burmistrza Gminy i Miasta
Wegliniec z dnia 30 grudnia 2022r. oraz Zarzadzeniem nr 7/2024 z dnia 16 stycznia 2024 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia nr 90/2012 Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec z dnia
31 sierpnia 2012r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury w Weglincu.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec.
§7

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury obowigzany jest niezwlocznie zapoznaé sie z trescig
niniejszego regulaminu wynagradzania potwierdzajac ten fakt oswiadczeniem, stanowigcym
zatgeznik nr 2 niniejszego zarzadzenia, ktére umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr Z 20 /2025

Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
zdnia 13540

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTORA ;
GMINNEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I REKREACJI W WEGLINCU

ROZDZIAL. 1- POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza dyrektora samorzadowej instytucji kultury (zwanego
dalej Dyrektorem) , wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez gming Wegliniec,

tj.. Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglincu (zwanego dalej GCKSiR), dla
ktérej organizatorem jest gmina Wegliniec.

§2

1. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 277);

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2024 r., poz. 1465 z pézn. zm.);

3) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019r., poz. 2136);

4) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalne;j
(Dz.U. 22024 r., poz.87);

5) Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r., poz. 1798);

6) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegdtowego
wykazu $wiadczerr dodatkowych, ktére mogy by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. 2023, poz. 54).

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Burmistrzu lub organizatorze — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta
Wegliniec;

2. Dyrektorze — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na stanowisku Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Weglincu;

3. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Weglincu;

4. Samorzadowa instytucja kultury- rozumie sie przez to Gminne Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Weglincu;

5. Ustawa kominowa - ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0séb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019r., poz. 2136);



§3
. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i

Rekreacji w Weglincu okreslit Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec w postepowaniu
konkursowym przeprowadzonym zgodnie z regulaminem przyjetym w odrebnym zarzadzeniu.

- Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Weglificu powoluje Burmistrz
Gminy i Miasta Wegliniec.

. Dyrektor Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Weglinicu zostat wytoniony w drodze
konkursu na okres 5 lat.

ROZDZIAL II - WYNAGRODZENIE MIESIECZNE

§ 4
. Dyrektor Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Weglificu otrzymuje wynagrodzenie

miesigczne brutto stosowne do zajmowanego stanowiska w zaleznodci od wyksztatcenia,
posiadanych kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.
. Przez miesigczne wynagrodzenie Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w
Weglificu rozumie si¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu sktadnikéw
wynagrodzenia o charakterze statym, badz okresowym, w tym:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wieloletnig prace;
. Opr6cz miesigeznego wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektorowi moga
przystugiwa¢ inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg i wyplacane, co do zasady
miesigcznie lub w innych regularnych okresach, t.:

1) dodatek specjalny;

2) nagroda jubileuszowa;

3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub na rentg z

tytutu niezdolnosci do pracy;

4) nagroda roczna na zasadach okreslona w odrebnych przepisach;
- Maksymalna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora nie moze przekroczyé
szesciokrotnosei przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Giownego Urzedu Statystycznego.
. Wynagrodzenie uzyskane przez Dyrektora za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej na dany rok, publikowanym w terminie do dnia 15 wrzegnia
kazdego roku.
. Jezeli wynagrodzenie Dyrektora jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 5, wowczas przystuguje mu stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.
. Miesigczne wynagrodzenie przystuguje Dyrektorowi za prace faktycznie przez niego wykonang.
- Za czas niewykonywania pracy Dyrektor zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
jezeli tak stanowig przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,



‘ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz przepisy
prawa pracy.

§5
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego brutto podejmuje Burmistrz Gminy
i Miasta Wegliniec.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  Dyrektora nie moze przekroczyé
dwukrotnosci  przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Zmiana stawki wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ dokonana jedynie do wysokosci
okreslonej w ust. 2, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglincu.

4. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i
innych miesigcznych skladnikéw wynagrodzenia ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
Wwymiaru czasu pracy.

5. Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest w okresach miesigcznych, w terminie do 28 dnia
kazdego miesigca zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Gminnym Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Weglincu..

6. Kwote wynagrodzenia zasadniczego okresla Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec w informacji
o warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Weglincu.

§o6
DODATEK FUNKCYJNY

[y

. Dyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec, uwzgledniajac:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnoci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegltych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany Dyrektorowi w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w wysokodci  nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego w informacji o warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu o ktérej mowa w § 5 ust. 6 niniejszego
regulaminu,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu koniecznogci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem zdrowym (2 dni w roku kalendarzowym).

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni wiasnej absencji chorobowej, nicobecnosci w pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym
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czlonkiem rodziny, za ktére Dyrektor otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla Dyrektora naliczana jest w okresach miesigcznych,
proporcjonalnie do ilosci godzin przepracowanych w danym miesigcu.

. Dodatek funkeyjny jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym o ktérym mowa w § 5.

§7
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Warunkiem ustalenia Dyrektorowi dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie

odpowiedniego okresu zatrudnienia.

- Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku zalicza sie wszystkie poprzednio zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze bez

wzgledu na forme rozwigzania stosunku pracy .

. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszace] 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w informacji o

warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i

Rekreacji w Wegliricu o ktérej mowa w § 5 ust. 6 niniejszego regulaminu, Dodatek ten wzrasta o

1 % za kazdy kolejny rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego po 20 latach pracy.

- W przypadku, gdy praca w samorzadowej instytucji kultury stanowi dodatkowe zatrudnienie,

prawo do dodatku za wieloletnig prace ustala sic odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje Dyrektorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby

badz opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL III - SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§8
DODATEK SPECJALNY

. Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec moze przyzna¢ Dyrektorowi dodatek specjalny za
okresowe wykonywanie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych lub powierzenie dodatkowych
zadan albo za prace w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac zakres oraz stopien trudnosci
powierzonych zadar lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
jest $wiadczona praca.
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3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, tj. na okres istnienia okolicznogci
trwajacej co najmniej jeden miesiac, ale nie dtuzej niz do konca roku budzetowego.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za czas faktycznie wykonywanej dodatkowo pracy,
dodatkowych obowigzkéw czy zadan w kwocie nieprzekraczajacej 40% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, ktore zostaly okre§lone w informacji o warunkach
zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglincu o ktérej mowa w § 5 ust. 6 niniej szego regulaminu, pod warunkiem nie przekroczenia
kwoty wynagrodzenia maksymalnego o ktérym § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego Dyrektorowi podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta
Wegliniec z wihasnej inicjatywy lub na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu ztozonego przez: Zastepce Burmistrza
Gminy i Miasta Wegliniec, Sekretarza Gminy i Miasta Wegliniec lub Kierownika Wydziatu
Ustug Wspélnych i Rozwoju Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu.

6. Dodatek specjalny przystuguje Dyrektorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu koniecznodci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem zdrowym (2 dni roku kalendarzowym).

7. Dodatek specjalny przystuguje Dyrektorowi réwniez za czas urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek specjalny nie przyshiguje za dni wlasnej absencji chorobowej, nieobecnosci w pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego, jak réwniez za dni przebywania na urlopie z powodu sity WYZSZzej.

9. Wysokoé¢ dodatku specjalnego dla Dyrektora naliczana jest w okresach miesigeznych,
proporcjonalnie do okresu faktycznie wykonanej dodatkowo pracy, obowiazkow czy zadan.

10. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie do 10 kolejnego dnia miesigea po uplywie
miesigca za ktéry zostal przyznany, zawsze po uzyskaniu pisemnego potwierdzenia
dotyczacego wykonania powierzonych prac, obowiazkéw czy zadan.

11. Wyplata dodatku specjalnego za miesige grudzien bedzie dokonana w formie rozliczenia w
sposéb proporcjonalny do okresu faktycznie wykonanej pracy i wyplacona w ostatnim dniu
roboczym miesigca grudnia.

12. Wzér pisemnego potwierdzenia wykonania powierzonych zadan stanowi zatacznik nr 2
niniejszego regulaminu,

13. Potwierdzenie wykonania powierzonych zadaf jest wypelniane i podpisywane przez
wnioskodawce o ktérym mowa w ust. 5 lub osobe zastgpujacg wnioskodawce.

§9
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do
nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest stosownej dokumentacji.

\
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11.
12.

L.

2.
3.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wiccej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do

nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Wyptlata nagrody jubileuszowe;j nastepuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
Dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla Dyrektora jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty.

Jezeli Dyrektor nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytuhu niezdolnosci do pracy

lub emeryture Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli Dyrektor udokumentowat okres zatrudnienia uprawniajacy do wyplaty w danym dniu

nagrody jubileuszowej, a byt uprawniony do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia lub w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do wyplaty wyzszej nagrody
jubileuszowej - nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Nagrodg jubileuszows oblicza sie jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem, w czgsci dotyczacej nagrod
jubileuszowych, obowigzuja powszechnie obowiazujace przepisy prawa .

ROZDZIAE 1V — INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§10
Dyrektor moze otrzymaé nagrode roczng wedlug zasad ustalonych przez Burmistrza Gminy i
Miasta Wegliniec odrebnym zarzadzeniem.
Dyrektorowi przystuguja réwniez $wiadczenia pienigzne zwiazane z niezdolnoscia do pracy.
Dyrektorowi przystugujg inne $wiadczenia pieni¢zne, tj.:
1) odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
2) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture,
3) odprawa w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,
4) odprawa po $mierci Dyrektora, przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,
5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.



§ 11

Za czas urlopu wypoczynkowego Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie obliczane na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

1.

N

.

§ 12
SWIADCZENIE URLOPOWE

Dyrektor uprawniony jest do korzystania ze §wiadczenia urlopowego.
Dyrektor, ubiegajgc si¢ o $wiadczenie urlopowe, zobowigzany jest ztozy¢ pisemny wniosek o
udzielenie urlopu wypoczynkowego, ze wskazaniem dnia rozpoczecia 1 zakonczenia urlopu z
wyprzedzeniem, co najmniej 2 dni przed planowang data rozpoczecia urlopu.

Dyrektor moze rozpocza¢ utlop wypoczynkowy wylacznie po uzyskaniu pisemnej adnotacii
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec lub osoby przez niego upowaznionej o wyrazeniu zgody
na urlop wypoczynkowy w terminie okreslonym we wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2.

Wz6r Wniosku o urlop wypoczynkowy stanowi zatacznik nr 3 niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego,
ktory wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
Dyrektora.

Dyrektor ubiegajacy sie o wyplate swiadczenia urlopowego powinien wykorzystaé w danym
roku jednorazowo urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych.

Swiadczenie urlopowe wyplaca si¢ raz w roku Dyrektorowi korzystajagcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym  poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego.

ROZDZIAL V — SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§13
Wyptata wynagrodzenia miesi¢cznego Dyrektora nastgpuje ze Srodkéw Gminnego Centrum
Kultury Sportu i Rekreacji w Weglincu.
Naliczanie i wyptata wynagrodzenia Dyrektora nast¢puje przy udziale pracownika ds. kadr lub
giownej ksiggowej Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Weglificu na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora, w terminach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Jezeli, ustalony dziefi wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
W sposdb uregulowany w przepisach obowigzujacych w Gminnym Centrum Kultury, Sportu i
Rekreacji w Weglincu.



ROZDZIAL VI -POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy wiasciwe przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§15
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



Zalgeznik nr 1do Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu
— Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego

( miejscowo$é) (data)

Burmistrz
Gminy i Miasta Wegliniec

Wnioskuj¢ o przyznanie dodatku specjalnego p. ....................... - Dyrektorowi Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Weglificu

za zakres:

........................................................................................................................

(poda¢ okres powierzenia pracownikowi dodatkowych prac, zadan lub powierzenia pracy w szczegllnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze)

W WYSOKOSCI ..uivniiiiiei e
(podac kwotg w zt lub % wynagrodzenia)

Uzasadnienie*

........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

* uzasadnienie winno zawiera¢ wykaz dodatkowych czynnosci, zadan jakie pracownik ma wykonywaé w ramach
dodatku specjalnego/badZ opis pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

(podpis wnioskodawcy)
(potwierdzenie gléwnego ksiggowej GCKSiR

0 posiadaniu srodkéw finansowych na wyptate
dodatku specjalnego)

DECYZJA
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

Wyrazam zgode*/Nie wyrazam zgody* na przyznanie dodatku specjalnego

W Kwoci€....ccennneenn...zl

data i podpis Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec



Zafgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Wegliticu
- Potwierdzenie wykonania zadaf/obowigzkéw w ramach przyznanego dodatku specjalnego

( miejscowosé) (data)

Glowna Ksiegowa
Gminnego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Weglificu

Potwierdzam wykonanie przez p. ....................... - Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglificu
w miesigcw/ w okresie

(poda¢ miesigc lub okres od - do)

nastgpujgcych zadan / obowigzkéw w ramach przyznanego dodatku specjalnego:*

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacja pracownika ds. kadr na podstawie kart urlopowych, otrzymanych absencji
chorobowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych nieobecnosé Dyrektora:

Potwierdzam , ze p. ....................... - Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Wegliicu w okresie.......................... swdniach ...,

(od - do) (okresli¢ dni nieobecnosci)

* przebywal /-a nie przebywal/a na absencji chorobowej, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie
bezplatnym, i innej *usprawiedliwionej/nieusprawiedliwione] nicobecnosci z powodu...............

*niepotrzebne skredlié

(podpis pracownika ds. kadr )

(podpis Gtéwnej Ksiggowej GCKSIR)



Zaigcznik Nr2
do Zarzadzenianr ... Y. L...12025
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia 4.2 F,

................................ Jdnia............o.ooll
( miejscowosé) (data)

(imi¢ i nazwisko pracownika )
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Weglificu

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana’y o$wiadczam, ze w dniu ..................... zapoznatam/lem si¢ z trescig
Regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Weglincu, stanowiacego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr .............. /2025 Burmistrza Gminy i
Miasta Wegliniec z dnia ...................... t. W sprawie w sprawie powotania Dyrektora Gminnego

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Wegliricu.

.................................................

(czytelny podpis)



