

ZARZĄDZENIE nr 46/2025

Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec
z dnia 12.05.20205r.
[bookmark: bookmark0]w sprawie powołania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Węglińcu
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 15, art. 16 oraz art. 31 ustawy z dnia 25 października 199Ir. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024r., poz. 87) w związku z art. 6 ust.l , art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r.o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) oraz w oparciu rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798) oraz § 20 ust.2 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta w Węglińcu z dnia 31 maja 2019r. zarządzam, co następuje:
§ 1 
Powołuję Panią Joannę Gardulską na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu.
§2
Powołanie następuje na czas określony 5 lat od dnia 1 czerwca 2025r. do dnia 31 maja 2030r.
§3
Powołanie powoduje nawiązanie stosunku pracy w Gminnym Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu na okres oznaczony w § 2.
§4
1. Zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu określa regulamin stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2. Regulamin o którym mowa w ust. 1 określa:
1) szczegółowe warunki wynagradzania za pracę, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
2) warunki oraz sposób przyznawania i wypłacania dodatków funkcyjnych, specjalnych oraz innych dodatków,
3) warunki przyznawania, sposób wypłacania nagrody jubileuszowej.
3. Przez maksymalne miesięczne wynagrodzenie dyrektora samorządowej instytucji kultury, tj. Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu, rozumie się sumę przypadających

do wypłaty w danym miesiącu składników wynagrodzenia o charakterze stałym, bądź okresowym w tym:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnią pracę,
3) dodatku funkcyjnego,
4) innych dodatków wypłacanych, co do zasady miesięcznie lub w innych regularnych
okresach.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3 pkt. 4) nie obejmuje wynagrodzenia Dyrektora przyznanego za realizację projektów unijnych i systemowych, bądź za pełnienie funkcji kierownika lub koordynatora projektów finansowanych ze środków zewnętrznych.
5. Wynagrodzenie miesięczne Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu ustala Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec biorąc pod uwagę jego kwalifikacje, wielkość instytucji i zakres statutowych zadań.
§5
Traci moc zarządzenie nr 90/2012 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 31 sierpnia 2012r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Węglińcu wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem nr 82/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 26 sierpnia 2022r., Zarządzeniem 137/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 30 grudnia 2022r. oraz Zarządzeniem nr 7/2024 z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 90/2012 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 31 sierpnia 2012r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko Gminnego Ośrodka Kultury w Węglińcu.
§6
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Węgliniec.
§7
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
2. Dyrektor samorządowej instytucji kultury obowiązany jest niezwłocznie zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu wynagradzania potwierdzając ten fakt oświadczeniem, stanowiącym załącznik nr 2 niniejszego zarządzenia, które umieszcza się w jego aktach osobowych.



Załącznik Nr 1
do Zarządzenia nr	46 ./2025
Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 12.05.2025
REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I REKREACJI W WĘGLIŃCU
ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE
[bookmark: bookmark2]§1
Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczą dyrektora samorządowej instytucji kultury (zwanego dalej Dyrektorem), wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez gminę Węgliniec, tj.: Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu (zwanego dalej GCKSiR), dla której organizatorem jest gmina Węgliniec.
[bookmark: bookmark4]§2
1. Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 277);
2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z późn. zm.);
3) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r., poz. 2136);
4) ustawa z dnia 25 października 199Ir. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r, poz.87);
5) Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015r., poz. 1798);
6) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. 2023, poz. 54).
2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. Burmistrzu lub organizatorze - rozumie się przez to Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec;
2. Dyrektorze - rozumie się przez to osobę zatrudnioną na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu;
3. Regulaminie - rozumie się przez to niniejszy Regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu;
4. Samorządowa instytucja kultury- rozumie się przez to Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu;
5. Ustawa kominowa - ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r., poz. 2136);
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1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu określił Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec w postępowaniu konkursowym przeprowadzonym zgodnie z regulaminem przyjętym w odrębnym zarządzeniu.
2. Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu powołuje Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec.
3. Dyrektor Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu został wyłoniony w drodze konkursu na okres 5 lat.
ROZDZIAŁ II - WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE
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1. Dyrektor Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu otrzymuje wynagrodzenie miesięczne brutto stosowne do zajmowanego stanowiska w zależności od wykształcenia, posiadanych kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy z uwzględnieniem charakteru i wielkości zarządzanej instytucji.
2. Przez miesięczne wynagrodzenie Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu rozumie się sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu składników wynagrodzenia o charakterze stałym, bądź okresowym, w tym:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnią pracę;
3. Oprócz miesięcznego wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, Dyrektorowi mogą przysługiwać inne świadczenia pieniężne związane z pracą i wypłacane, co do zasady miesięcznie lub w innych regularnych okresach, tj.:
1) dodatek specjalny;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub na rentę z tytułu niezdolności do pracy;
4) nagroda roczna na zasadach określona w odrębnych przepisach;
4. Maksymalna wysokość brutto miesięcznego wynagrodzenia Dyrektora nie może przekroczyć sześciokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
5. Wynagrodzenie uzyskane przez Dyrektora za przepracowany w pełnym wymiarze czasu pracy miesiąc kalendarzowy nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę przysługujące pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, o którym mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej na dany rok, publikowanym w terminie do dnia 15 września każdego roku.
6. Jeżeli wynagrodzenie Dyrektora jest niższe od minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 5, wówczas przysługuje mu stosowne wyrównanie, wypłacone za okres każdego miesiąca, łącznie z wynagrodzeniem.
7. Miesięczne wynagrodzenie przysługuje Dyrektorowi za pracę faktycznie przez niego wykonaną.
8. Za czas niewykonywania pracy Dyrektor zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, jeżeli tak stanowią przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,

ustawy o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi oraz przepisy prawa pracy.
§5
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1. Decyzję o wysokości wynagrodzenia zasadniczego brutto podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie może przekroczyć dwukrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
3. Zmiana stawki wynagrodzenia zasadniczego może być dokonana jedynie do wysokości określonej w ust. 2, w ramach posiadanych środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracowników Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu.
4. W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i innych miesięcznych składników wynagrodzenia ustala się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
5. Wynagrodzenie zasadnicze wypłacane jest w okresach miesięcznych, w terminie do 28 dnia każdego miesiąca zgodnie z przepisami obowiązującymi w Gminnym Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu..
6. Kwotę wynagrodzenia zasadniczego określa Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec w informacji o warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu.
§6
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1. Dyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny.
2. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec, uwzględniając:
1) zakres wykonywanych zadań;
2) zakres odpowiedzialności na danym stanowisku;
3) zakres uprawnień do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielności niezbędnej do wykonywania zadań;
5) liczbę podległych pracowników.
3. Dodatek funkcyjny jest wypłacany Dyrektorowi w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w wysokości nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego, określonego w informacji o warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu o której mowa w § 5 ust. 6 niniejszego regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny przysługuje Dyrektorowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecności w pracy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym (2 dni w roku kalendarzowym).
5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje za dni własnej absencji chorobowej, nieobecności w pracy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym

członkiem rodziny, za które Dyrektor otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
6. Wysokość dodatku funkcyjnego dla Dyrektora naliczana jest w okresach miesięcznych, proporcjonalnie do ilości godzin przepracowanych w danym miesiącu.
7. Dodatek funkcyjny jest wypłacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym o którym mowa w § 5.
§7
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1. Warunkiem ustalenia Dyrektorowi dodatku za wieloletnią pracę jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia.
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku zalicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze bez względu na formę rozwiązania stosunku pracy .
3. Dyrektorowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, określonego w informacji o warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu o której mowa w § 5 ust. 6 niniejszego regulaminu. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy kolejny rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.
4. W przypadku, gdy praca w samorządowej instytucji kultury stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wieloletnią pracę ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
5. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje Dyrektorowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
6. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.
ROZDZIAŁ III - ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE ZWIĄZANE Z PRACĄ
§8
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1. Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec może przyznać Dyrektorowi dodatek specjalny za okresowe wykonywanie dodatkowych obowiązków służbowych lub powierzenie dodatkowych zadań albo za pracę w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze.
2. Wysokość dodatku specjalnego ustala się, uwzględniając zakres oraz stopień trudności powierzonych zadań lub obowiązków oraz specyfikę i poziom uciążliwości warunków, w jakich jest świadczona praca.

3. Dodatek specjalny może być przyznany na czas określony, tj. na okres istnienia okoliczności trwającej co najmniej jeden miesiąc, ale nie dłużej niż do końca roku budżetowego.
4. Dodatek specjalny wypłacany jest za czas faktycznie wykonywanej dodatkowo pracy, dodatkowych obowiązków czy zadań w kwocie nieprzekraczającej 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, które zostały określone w informacji o warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu o której mowa w § 5 ust. 6 niniejszego regulaminu, pod warunkiem nie przekroczenia kwoty wynagrodzenia maksymalnego o którym § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu.
5. Decyzję o przyznaniu dodatku specjalnego Dyrektorowi podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec z własnej inicjatywy lub na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu złożonego przez: Zastępcę Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec, Sekretarza Gminy i Miasta Węgliniec lub Kierownika Wydziału Usług Wspólnych i Rozwoju Urzędu Gminy i Miasta w Węglińcu.
6. Dodatek specjalny przysługuje Dyrektorowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecności w pracy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym (2 dni roku kalendarzowym).
7. Dodatek specjalny przysługuje Dyrektorowi również za czas urlopu wypoczynkowego.
8. Dodatek specjalny nie przysługuje za dni własnej absencji chorobowej, nieobecności w pracy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, jak również za dni przebywania na urlopie z powodu siły wyższej.
9. Wysokość dodatku specjalnego dla Dyrektora naliczana jest w okresach miesięcznych, proporcjonalnie do okresu faktycznie wykonanej dodatkowo pracy, obowiązków czy zadań.
10. Dodatek specjalny jest wypłacany w terminie do 10 kolejnego dnia miesiąca po upływie miesiąca za który został przyznany, zawsze po uzyskaniu pisemnego potwierdzenia dotyczącego wykonania powierzonych prac, obowiązków czy zadań.
11. Wypłata dodatku specjalnego za miesiąc grudzień będzie dokonana w formie rozliczenia w sposób proporcjonalny do okresu faktycznie wykonanej pracy i wypłacona w ostatnim dniu roboczym miesiąca grudnia.
12. Wzór pisemnego potwierdzenia wykonania powierzonych zadań stanowi załącznik nr 2 niniejszego regulaminu.
13. Potwierdzenie wykonania powierzonych zadań jest wypełniane i podpisywane przez wnioskodawcę o którym mowa w ust. 5 lub osobę zastępującą wnioskodawcę.
§9
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1. Dyrektorowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesięcznego;
2) po 25 latach pracy -100 % wynagrodzenia miesięcznego;
3) po 30 latach pracy -150 % wynagrodzenia miesięcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesięcznego;
2. Dyrektor samorządowej instytucji kultury jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest stosownej dokumentacji.

3. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów.
4. Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
5. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.
6. Wypłata nagrody jubileuszowej następuje bez wniosku pracownika, niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.
7. Podstawę do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące Dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jeżeli dla Dyrektora jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu wypłaty.
8. Jeżeli Dyrektor nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
9. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę Dyrektorowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.
10. Jeżeli Dyrektor udokumentował okres zatrudnienia uprawniający do wypłaty w danym dniu nagrody jubileuszowej, a był uprawniony do nagrody jubileuszowej wyższego stopnia lub w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do wypłaty wyższej nagrody jubileuszowej - nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.
11. Nagrodę jubileuszową oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
12. W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem, w części dotyczącej nagród jubileuszowych, obowiązują powszechnie obowiązujące przepisy prawa .
ROZDZIAŁ IV - INNE ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE ZWIĄZANE Z PRACĄ
[bookmark: bookmark20]§10
1. Dyrektor może otrzymać nagrodę roczną według zasad ustalonych przez Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec odrębnym zarządzeniem.
2. Dyrektorowi przysługują również świadczenia pieniężne związane z niezdolnością do pracy.
3. Dyrektorowi przysługują inne świadczenia pieniężne, tj.:
1) odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,
2) odprawa w związku z przejściem na emeryturę,
3) odprawa w związku z powołaniem do służby wojskowej należne w oparciu o przepisy regulujące powszechny obowiązek obrony państwa,
4) odprawa po śmierci Dyrektora, przysługująca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokości określonej w tym przepisie,
5) zwrot kosztów delegacji służbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

[bookmark: bookmark22]§11
Za czas urlopu wypoczynkowego Dyrektorowi przysługuje wynagrodzenie obliczane na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
[bookmark: bookmark24]§12
ŚWIADCZENIE URLOPOWE
1. Dyrektor uprawniony jest do korzystania ze świadczenia urlopowego.
2. Dyrektor, ubiegając się o świadczenie urlopowe, zobowiązany jest złożyć pisemny wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego, ze wskazaniem dnia rozpoczęcia i zakończenia urlopu z wyprzedzeniem, co najmniej 2 dni przed planowaną datą rozpoczęcia urlopu.
3. Dyrektor może rozpocząć urlop wypoczynkowy wyłącznie po uzyskaniu pisemnej adnotacji Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec lub osoby przez niego upoważnionej o wyrażeniu zgody na urlop wypoczynkowy w terminie określonym we wniosku, o którym mowa w ust. 2.
4. Wzór Wniosku o urlop wypoczynkowy stanowi załącznik nr 3 niniejszego regulaminu.
5. Wysokość świadczenia urlopowego nie może przekroczyć wysokości odpisu podstawowego, który wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
6. Wysokość świadczenia urlopowego ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy Dyrektora.
7. Dyrektor ubiegający się o wypłatę świadczenia urlopowego powinien wykorzystać w danym roku jednorazowo urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych.
8. Świadczenie urlopowe wypłaca się raz w roku Dyrektorowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, nie później niż w ostatnim dniu roboczym poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego.
ROZDZIAŁ V - SPOSÓB I TERMINY WYPŁATY WYNAGRODZEŃ
I POZOSTAŁYCH NALEŻNOŚCI PRACOWNICZYCH
[bookmark: bookmark26]§13
1. Wypłata wynagrodzenia miesięcznego Dyrektora następuje ze środków Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu.
2. Naliczanie i wypłata wynagrodzenia Dyrektora następuje przy udziale pracownika ds. kadr lub głównej księgowej Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Węglińcu na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora, w terminach określonych w niniejszym regulaminie.
3. Jeżeli, ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.
4. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy lub zasiłków chorobowych dokonywana w sposób uregulowany w przepisach obowiązujących w Gminnym Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu.

ROZDZIAŁ VI -POSTANOWIENIA KOŃCOWE
[bookmark: bookmark28]§14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się przepisy właściwe przepisy powszechnie obowiązujące.
[bookmark: bookmark30]§15
Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalania.





	,dnia	
(miejscowość)	(data)
[bookmark: bookmark32]Burmistrz Gminy i Miasta Węgliniec
Wnioskuję o przyznanie dodatku specjalnego p	- Dyrektorowi Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu
za zakres:
(podać okres powierzenia pracownikowi dodatkowych prac, zadań lub powierzenia pracy w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze)
w wysokości	
(podać kwotę w zł lub % wynagrodzenia)
[bookmark: bookmark34]Uzasadnienie*
* uzasadnienie winno zawierać wykaz dodatkowych czynności, zadań jakie pracownik ma wykonywać w ramach dodatku specjalnego/bądź opis pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze
(podpis wnioskodawcy)
(potwierdzenie głównego księgowej GCKSiR o posiadaniu środków finansowych na wypłatę dodatku specjalnego)
DECYZJA
Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec
[bookmark: bookmark36]Wyrażam zgodę*/Nie wyrażam zgody* na przyznanie dodatku specjalnego
w kwocie	zł
Załącznik nr Ido Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu
- Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego

data i podpis Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec
Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu - Potwierdzenie wykonania zadań/obowiązków w ramach przyznanego dodatku specjalnego
	,dnia	
(miejscowość)	(data)
Główna Księgowa
Gminnego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Węglińcu
Potwierdzam wykonanie przez p	-	Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Węglińcu w miesiącu/ w okresie	 	 			 	 	 	
(podać miesiąc lub okres od - do)
następujących zadań / obowiązków w ramach przyznanego dodatku specjalnego:*
* wymienić jakie zadania/obowiązki zrealizowano
(podpis wnioskodawcy)
[bookmark: bookmark38]Adnotacja pracownika ds. kadr na podstawie kart urlopowych, otrzymanych absencji chorobowych oraz innych dokumentów potwierdzających nieobecność Dyrektora:
Potwierdzam , że p	- Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Węglińcu w okresie		 w dniach	
(od - do)	(określić dni nieobecności)
* przebywał /-a nie przebywał/a na absencji chorobowej, świadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie bezpłatnym, i innej *usprawiedliwionej/nieusprawiedliwionej nieobecności z powodu	
*niepotrzebne skreślić
(podpis pracownika ds. kadr)
(podpis Głównej Księgowej GCKSiR)

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia nr 46./2025 Burmistrza Gminy i Miasta Węgliniec z dnia 12.05.2025r.
	,dnia	
(miejscowość)	(data)
(imię i nazwisko pracownika)
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu
[bookmark: bookmark40]OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisana/y oświadczam, że w dniu 	 zapoznałam/łem	się z treścią
Regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu, stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 	/2025	Burmistrza Gminy i
Miasta Węgliniec z dnia	r. w sprawie w sprawie powołania Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Węglińcu.
(czytelny podpis)
