Burmistrz

Gminy i Miasta Wegliniec
ul. Sikorskiego 3

59 — 940 Wegliniec

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*):

L DANE WNIOSKODAWCY:

2. NAZWA ZAKIAAU PIACY: ..ottt ettt b et b et a et e e b et b e e e st e s en e e s et e st et emeeae e e s e s ese et eneeseneese e enensenenee
3.Dokladny adres ZaktadUu PraCy: ........ccoeoeireieeee ettt ettt ettt ettt ae e ne et teneenan
A NUMET TEIETOMUL ..ttt ettt b et b et st eteae et ea e s e e e s et e st esen e es e e et e s ese et eneeseneeseneeseneenenes
TR S 4T 5 1 OSSOSO
6. Adres SKIZYNKI €-AOTCCZEMIAT .....eoviuiriieeeieteiieteietei ettt et ettt s et s et et et e s e e e s e te st seneesenses e s es e seseeseneesenseseseneseneaee
ToNIP: ettt e
8. AdIes dO KOTESPONACIIC]I: ..veevivieiiieeiieeiiietietee ettt ste e re st etest et e se st esestesessesesseseesesaesessesassesessesassasessassesassesansesassessesassasens

9.Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

1L INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.Imig i nazwisko mIodocianego PraCOWNIKA: ..........ooiiuiiiruirieiie ettt st ae e eneneas
2.Adres zamieszkania miodocianego PraCOWNIKA: .........ccecverierieieieieietetetetetet et et et et eneeseesseseeseessessessessessensensensenes
I D T T /< 1 - USSR

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
a) Branzowa Szkota I Stopnia,
b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu
doksztalcenia teoretycznego,
¢) Osmioletnia szkota podstawowa,
d) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie. *)

5.Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowal obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
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7.Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAWOAOWE: ........ccecerueuerueuirueririenieeneneeetest et seeee et sseseeseseenesaeneas
8. Mlodociany pracownik ukonczyt*)

a) Nauke zawodu i zdat egzamin,

b) Nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,

¢) Przyuczenie i zdal egzamin sprawdzajacy

9.Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prac¢ migdzy Wnioskodawca a mtodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego :

11. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym
zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesi¢cy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

13.Data 0gloszenia WYNIKOW ©EZAIMINUL ......c.ovueuirueieieieieeieteetettetetesteeestesestes e e eese st eseseesessene st eneeseneeseaseseseenesseneesensenessenesseneeseneesennns

14. Czy pracodawca zatrudniajgcy miodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie =z  ustawag
o rzemiosle?:

a) tak

b) nie*

. ZALACZNIKI:
» Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego

miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy,

\4

Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,
Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,

vV V V V VY

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie jakie
otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Oswiadczenie o poniesionych kosztach,
Oswiadczenie dotyczace przetwarzanie danych osobowych,
» Inne dokumenty na prosb¢ organu:

Strona 2 z 4



> W przypadku zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika: kopi¢ dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu,

> W przypadku przystapienia do egzaminu i nie zdania go przez mtodocianego pracownika: kopi¢ $wiadectwa pracy albo
oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- Kopi¢ swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia, albo

- Kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg — w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- Oryginal za§wiadczenia wydanego przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego —
w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- Oryginat zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng —
w przypadku mtodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

Zalgczone kopie dokumentow naleZy potwierdzic¢ za zgodnoscé z oryginatem
(oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date zlozenia oswiadczenia, pieczqtke i podpis osoby
sktadajgcej oswiadczenie)

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnore¢cznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywych Swiadczen, wynikajacej z art. 297§ 1 Kodeksu
karnego (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1600 z p6ézn. zm.) ,,Kto, w celu uzyskania dla siebie (...) od organu lub instytucji
dysponujacych srodkami publicznymi — (...) $§wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy (...) przedktada
podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczace okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE . Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

Niniejsza informacj¢ otrzymuje Pani/Pan w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4
maja 2016 r. L 119/1).

Administrator danych osobowych (ADO)
Administratorem Panstwa danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu jest Burmistrz Gminy i Miasta, ul.
Sikorskiego 3, 59-940 Wegliniec.

Cele przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Podstawy prawne przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Obligatoryjnos$é/fakultatywnos¢ podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Okres retencji danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu Twojej
sprawy, a w celach zwigzanych z dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami do czasu przedawnienia tych
roszczen.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
e dostawcy ushug IT,
e podmioty przetwarzajace dane na zlecenie administratora,
e podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa,
e podmioty prowadzace dziatalno$é pocztowa lub kurierska.
Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie zawartej umowy z administratorem i tylko zgodnie z jego
poleceniami.

Przystugujace prawa
Przyshuguje Pani/Panu:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pana Janusz Wyspianskiego, z ktérym moga si¢ Panstwo

kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: januszwyspianski@abi24.eu, lub nr. tel. +48 600 246 497.

data i podpis wnioskodawcy
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