Zahcznik do uchwaty nr 52/VI1/11
Rady Miejskiej Wglinca
z dnia 28.06.2011 r.

Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczego6towe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1.
Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatgnEemocy w rodzinie, mdzy innymi
organizujc prag Zespotu Interdyscyplinarnego.

8§ 2.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania dkvee w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Gminy abta Wgliniec na lata 2010 — 2012
oraz zateenia Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemo&odzinie.

§ 3.
Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integmue i koordynowanie dziala
przedstawicieli ronych podmiotéw oraz specjalistbw w zakresie przeeiatania przemocy
w rodzinie.

§ 4.
Szczego6towy zakres zatl&Zespotu Interdyscyplinarnego zostat zawarty w 8@ ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanmizepocy w rodzinie.

Rozdziat Il
Tryb i sposdb powotywania i odwotywania czionkow Zspotu Interdyscyplinarnego

§5.

1. Burmistrz powotluje czionkéw Zespotu spdd przedstawicieli podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust.3, ust.4 i ust.5 Ustawy z diidi@ca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wskazanychdd oddelegowanych przez organy tych podmiotow.

2. Przedstawiciele poszczegolnych instytucji lub pamtdw zostag wskazani imiennie
przez osoby kiergge instytucjami lub jednostkami.

§ 6.
Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraweéivedziatania Przemocy w Rodzinie
nastpuje w drodze zanzlizenia Burmistrza Gminy i Miasta &fliniec.

87.
Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory z zmgch przyczyn nie mae peiné
wyznaczonej funkcji, zwraca ¢sido Burmistrza Gminy i Miasta ¥gliniec z préba o
odwotanie.



§ 8.
O odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego zenotakke w uzasadnionych
przypadkach zwroéisie do Burmistrza Gminy i Miasta ¥gliniec Przewodniccy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§9.
Odwotany cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego pstmoje obowizki do czasu powotania
nowego czionka Zespotu Interdyscyplinarnego chybha zachodz okolicznaci
uniemaliwiajace dalsze ich petnienie.

§ 10.
Kazdorazowe powotanieadz odwotanie czionka Zespotu Interdyscyplinarnegot¢gmage w
drodze zarzdzenia Burmistrza Gminy i Miasta &yliniec.

8 11.
Przed przysipieniem do wykonywania czynka wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (0. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, grup ratyat, osoby zaproszone oraz osoby
wchodzce w sktad obstugi administracyjno — techniczngjadap Burmistrzowi Gminy i
Miasta Wegliniec pisemne éwiadczenie o zachowaniu poufiog o tresci okreslonej art. 9¢
ust.3 cyt. ustawy.

Rozdziat Il
Szczegobtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdysyplinarnego

§12.
Termin pierwszego posiedzenia Zespotu Interdysogpltiego wyznacza Burmistrz Gminy i
Miasta Wegliniec w zaradzeniu o powotaniu cztonkéw tego Zespotu.

§ 13.
Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplingonepdrod jego czionkéw wybrany
zostaje Przewodnigzy Zespotu Interdyscyplinarnego, zwany dalej Przmwiczacym
Zespotu.

§ 14.
Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnegbyadija sic w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niraz na trzy miegce, w terminie ustalonym przez PrzewodatEgo
Zespotu.

§ 15.
Przewodnicacy Zespotlu mge na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zapro
réwniez osoby niebdace jego cztonkami, jeli zajdzie taka konieczi§é.

§ 16.
Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotudgteyplinarnego mee ztazy¢ kazda
instytucja dziatajca na terenie gminy ¥gliniec na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Wniosédsks¢ do Przewodniczrego Zespotu,
ktory wyznacza termin posiedzenia wgau najbliszych 14 dni roboczych.



§17.
Obstug; organizacyjno-technicanZespotu Interdyscyplinarnego zapewnig&d@ek Pomocy
Spotecznej w Wpglincu, do ktérego zada nalezy: przekazywanie czionkom Zespotu
Interdyscyplinarnego informacji o terminie oraz jséel posiedzenia, spadzanie protokotu
posiedzenia, przekazywanie cztonkom Zespotu Insagylinarnego informacji niezdnych
do jego prawidtowego funkcjonowania, prowadzenieskpondencji w jego imieniu.

§ 18.
W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego tworzoaeyupy robocze w celu rozegywania
problemow zwizanych z wysipieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

§ 19.
Skfad grupy roboczej ustala Przewodnmz Zespotu spodd przedstawicieli, o ktérych
mowa w 8§ 5 niniejszego zaiznika, w zalenosci od potrzeb wynikagcych z probleméw
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 20.
W celu powotania grupy roboczej Przewodamyz Zespotu zwraca gido cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego o wskazanie o0s6b, ktoredab bezpdrednio zaangewane w
rozwiagzanie problemu danej rodziny w ramach grupy robjocze

8§ 21.
Do zada poszczegolnych grup roboczych nigigrzede wszystkim: opracowanie i realizacja
planu pomocy w indywidualnych przypadkach, moniesaie sytuacji rodzin, w ktérych
dochodzi do przemocy, jak réwaierodzin zagreonych wysipieniem przemocy,
dokumentowanie dziadlapodejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzpdremocy, a
takze efektow tych dziata

§ 22.
Prace w ramach grup roboczych prowadzan& saleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespot Interdyscyplinarny lub wynikajz problemow wysipujacych w indywidualnych
przypadkach.

8§ 23.
Kazda grupa robocza wybiera spodd siebie przewodnigzego grupy, ktéry kieruje jej
pracami i wyznacza terminy jej posiedzeie rzadziej ri raz na miesc.

8§ 24.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz groipoczych wykonuj zadania w ramach
obowiazkéw stizbowych tadz zawodowych.

§ 25.
Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscypoliego jest obowrkowe. W
przypadku braku mdiwosci uczestniczenia w pracach Zespotu, czionek Zespot
Interdyscyplinarnego obowzany jest poinformowa przewodniczcego o okolicznéciach
uniemaliwiajacych wykonywanie obowzkow.



