Ogtoszenie

0 naborze kandydatow na stanowisko pracy:
pracownika ds. ptac i ksi egowo Sci.

Zgodnie art.1 ustawy z dnia 21 Listopada 2008r, o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.), ogtaszam
nabor kandydatow na stanowisko urzednicze pracownika ds. ptac i
ksiegowosci w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Weglincu

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze(srednie)ekonomiczne, preferowana
rachunkowos$é
b) niekaralnos¢ za przestepstwu popetnione umysinie
c) posiadanie dwuletniego stazu pracy na w/w stanowisku
d ) nieposzlakowana opinia, obowigzkowos$¢, samodzielnosé,
komunikatywnos$¢

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w prowadzeniu rachunkowos$ci budzetowe]
b) doswiadczenie w naliczaniu ptac
c) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz rachunkowosci
budzetowej, kodeksu postepowania administracyjnego i cywilnego,
ustawy o ochronie danych osobowych
d) obstuga komputera

e) doktadnosc, rzetelnos¢ i operatywnos¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;
a) Sporzadzanie list ptac pracownikéw ZUK ponadto dla zatrudnianych na
umowe
zlecenie, umowe o dzieto itp. oraz wszystkie czynnosci wynikajace z
zajmowanego stanowiska
b) Wykonywanie niezbednej sprawozdawczosci wynikajgcej z petnionej funkcji.
c) Zakladanie kont syntetycznych i analitycznych.
d) Kompletowanie wyciggdéw bankowych i przekazywanie Gtéwnemu Ksiegowemu.
e) Przygotowania list ptac i sporzgdzonych dokumentéw pod wzgledem
rachunkowo — formalnym.
f) Sporzadzanie list ptatniczych z zasitku ubezpieczenia spotecznego i wszystkie
czynnosci zwigzane w tym zakresie.
g) Ksiegowanie wynagrodzen pracownikow.
h) Ksiegowanie faktor sprzedazy, wyciggow bankowych po uprzednim
zadekretowaniu ich przez Gtéwnego Ksiegowego.
1) Obstuga komputera i programu komputerowego na zajmowanym stanowisku.
j) Rozliczanie i ksiegowanie kosztow zwigzanych z utrzymaniem obiektow
bedacych w administrowaniu przez ZUK.
k) Kompletowanie wyciggow bankowych i przekazywanie Gtownemu
Ksiegowemu.
l) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego zwigzanych z
charakterem wykonywanej pracy i zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami, oraz
statutem zaktadu pracy.



4 Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowe]j
b) list motywacyjny
c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw)
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach
e) kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowiska pracownika ds. ptaci
ksiegowo $ci nalezy sktadac¢ w siedzibie zaktadu lub pocztg na adres: Zaktad Ustug
Komunalnych w Weglincu ul. Sikorskiego 40 59-940 Wegliniec w terminie do
11.05.2012r. aplikacje ztozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w
Zaktadzie Ustug Komunalnych oraz stronie internetowej www.wegliniec.pl

Wymagane dokumenty wymienione w pkt. 4a i b powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2002r Nr 101
p.92b) oraz ustawg z dnia 22.03.1990 o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2001r. Nr42 poz.1593 ze zmianami)"

Wegliniec 16.04.2012r.



