
Projekt

z dnia  1 czerwca 2012 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ WĘGLIŃCA

z dnia 6 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany uchwały nr 8/XXXVII/97 z dnia 30 stycznia 1997r. w sprawie utworzenia Miejsko-
Gminnego Ośrodka Kultury 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst 
jednolity z 2001r. Dz.U. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalnośąci kulturalnej ( tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. nr 13 poz. 123 z późn. 
zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach ( Dz. U. nr 85, poz. 539 zpóźn. zm.) Rada 
Miejska Węglińca uchwala, co następuje: 

§ 1. 

§ 1 pkt 6 załącznika nr 1 do niniejszej uchwały otrzymuje brzmienie: "Wynagrodzenie pracowników MGOK, 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, określa regulamin wynagradzania". 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Węgliniec. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Uzasadnienie

W związku z nowelizacją ustawy z dnia 25 października 1991 r. ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z póżn. zm.) 
zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach kultury są określane w regulamienie 
wynagradzania ustalonym przez kierownika jednostki, natomiast wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury, jako 
osoby zarządzającej zakładem pracy, jest ustalane przez organizatora. W związku z powyższym należało 
dostosować zapisy w statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Węglińcu. Podjęcie uchwały jest zasadne. 
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