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I 1 MIASTA UCHWALA Nr37/XXVIL2000
LINIEC Rady Gminy i Miasta w Weglificu
z dnia 30.08.2000 r

{ sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrodnionych w
nostkach organizacyjnych oSwiaty w gminie i mieScie Wegliniec .

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy ¢ dnia 8 marca 1990 r o samorzqdzie gminnym
i) DU, z 1996 ¢ nr 13 poz. 74 ze am.) w ewiqzku 2 art, 30 ust.! i6pkt2i3,art32 ust.l, art.34
WLl , art.49 use. ! § art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tj. DU 2
W7 r. nr 56 , poz.357 1 om.) , Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej  dnia 11 maja
W60 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia asadniczego mauczycieli |
prsobu  obliczania  wysokoscei  stawki  wynagrodzenia zasadniczego ta Jedng  godzing
preliczeniowq wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadaii i zafec uprawniajgcych do dodaitku
funkcyjnego |, ogdlnyeh warunkow provznawania  dodatku motywacyfnege , wykazu trudnych /
wigiiwych warunkéw pracy stanowigcych podstawg priyinania dodatku za warunki pracy oraz
sezegiluych proypadkdw zaliczenia ekresow zatrudnienia i innych okresdow uprawniajgeyeh do
dodatku za wystuge lat ( DU, nr 39 por.455) , Rada Gminy i Miasta w Weglirica uchwala co

nastgpufe
§1

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego
niuczycieli , przyjmuje si¢ z zalgeznika do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnin 11 maja 2000 r w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli ...

§2
1. Regulamin okreslajgcy zasady ;
a) przyznawania dodatku motywacyjnego ,
b) przyvznawania dodatku funkcyjnego ,
¢) przyznawania dodatku za warunki pracy ,
d) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
i zastepstw,
¢) przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod ,
) przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ,
stanowi tresé zalacznika do niniejszej uchwaly .
2, Zmiany regulaminu okreslonego w ust.1 dokonuje sig w trybie jego przyjecin i
po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi .

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy 1 Miasta w Weglincu .

§4
Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem 01.09.2000 r |, z moca obowigzujacq w zakresie
wynagrodzen od dma 01.01.2000 r .
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Zalacenik do uchwaly

Nr 37/ XX V112000

Rady Gminy 1 Miasta w Weglineu
z dnia 30.08.2000 r

REGULAMIN

ieslajacy  wysokosE oraz  szczegdlowe warunki  przyznawania  nauczycielom  dodatkow
mtywacyjnego , funkeyjnego 1 za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia | a
ke wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyzmawama 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. liekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote albo zespol szkot | dla ktore)
organem prowadzacym jest Gmina 1 Miasto Weghmec,

- 2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki | o ktore) mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez 1o rozumied okres pracy szkoly od | wrzesma danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) Klasie - nalezy przez 1o rozumied takze oddzial lub grupe,

5} uezniv - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - naledy przez to rozumicc tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin , o ktorvm mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACY.INY

§1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku MOV WaCY[nego jest:
1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnieé dydakiveznveh, wychowawczych 1 opiekunczyeh | a w
szezepolnosei:

a) uzyskiwanie przez uczmow , z uwzglednieniem ich mozliwosct oraz warunkdw pracy
nauczyciela , dobrych osigmige dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji , efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach |, zawodach |, olimpiadach itp..

b} umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaweczyeh uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego uczmow | aktywne 1 efektywne dzialanic
na rzecz uczmow potrzebujacych szezegolne) opieki;

1) jakos¢ swiadczone) pracy , w tym zwiazane) z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem |, a w szezegdlnosci |

n) systematyczne i efektywne przyvgotowywanie sig do przydzielonych obowigzkow |

b) podnoszeme umiejetnoscr zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsziatu pracy |,

d) dbalosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

imnych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj , w tym pedagogiczne),



f) przejawianie inicjatywy, dbaloser w zakresie gospodarowania powierzonym majgtkiem

g) rzetelne | terminowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych,

h} preestrzeganie dyscypliny pracy,

J) posiadanie wyrozniajace] oceny pracy

' 4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci 1 zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pk1 21 3

Karty Nauczyciela | a w szezegalnoser:

o) udzial w organmizowaniu imprez | uroczystosci szkolnych |

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych |

¢) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami daatajacymi  na
teremie sekoly |

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoser w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel |

 c)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly |

R na wyptatg dodatku motywacyinego stanowia nic mmiej m# 1% funduszu plac danej

w roku budzetowym

asadniczego,
44 Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony . nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie
fluzszy niz jeden rok szkolny. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sq wyplacane wedlug srednie
 lrlopowe),
& Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania | uwzgledmajue
poziom spelnianta wymiemonych wyzej warunkow | ustala dyrektor w oparciu o przyjete w
‘stkole zasady zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna , w ramach érodkow przyznanych szkole
1 dany rok budzetowy natomiast w stosunku do dyrektora - Zarzad Gminy | Miasta. Prawo
h dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszepo dnia miesigca nasigpujgcego po micsiacu
whtorym nastapilo przyznanie
46 Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesigeznie z dotu.

Rozdzial 111
DODATEK FUNKCYJINY

1 Nauczyciclow, ktoremu powierzono stanowisko dyrekiora lub wicedyrekiora szkoly albo mne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly | przystuguje dodatek funkeyny w
Wysokosct okreslonej w tabeli nr | z zastrzezeniem punktu 4.
42 Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz w gramicach stawek
okreslonych tabela ze szczegdinym uwzgledmeniem:

1. warunkow organizacyjnych - m.in. ilos¢ uczmow | oddziatow | liczba zastgpcow,

zmianowosc, liczba budynkow, w ktoryeh funkcjonuje szkola, itp.
2. funkcjonowania szkoly , wymikdw w nauczamu 1 wychowaniu | przestrzegania
dyscypliny budzetowej, itp.

43 Wysokoi¢ dodatkow funkeyjnyeh dla wicedyrektorow, innych stanowisk, jak rowniez osoh
wymiemonych w pkt, 4 przvznaje dyrektor szkoly |, z tvm e wysokosé dodatku dla
' wicedyrektora nie moze przekroczyé 80% odpowiedniego dodatku dla dyrekiora, a dla innych
stanowisk kierowniczych w szkole nie moze przekrocazye 40 % dodatku funkeynego dia
- dyrektora,
§4 Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny, w
- mastepujacveh wysokodciach::
1. wychowawstwo klasy - od 18 do 31 zI miesigcznie
2. funkcje opiekuna staZzu - od 25 do 50 zl miesigcznie
3, funkcje nauczyciela konsultanta - od 50 do 100 z1 miesiecznie
4. funkcje doradey metodyeznego - od 150 do 400 21 miesiecznie



3 Nauczycielows przystuguje tylko jeden |, wyzszy dodatek funkcyjny oraz dodatki wymienione
whd

§ Wysokos¢ dodatku funkeyjnego . o ktérvm mowa w pkt 4 ustala dyrektor uwzgledmajac zakres
izlozono$é zadan oraz warunk: ich realizacj

{1 Wysokosc dodatkow funkeyinych ustala sig na okres danego roku szkolnego

& Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgeego po

~ miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkeji , a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia

{9 Dodatki , o ktorych mowa w pkt.4 nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwione;
nicobecnosci w pracy |, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia . w okresach za kiore nie
preystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu , w kiorym nauczyciel zaprzesial pelnienia stanowiska , wychowawstwa lub funkeji
zinnych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelniemia nastapilo pierwszego dnia miesigea -
od tego dmia,

§10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigeznie z dolu.

_ Tabela nr 1.
[shela dodatkow funkeyjnyeh
Miesiccznie w zl Miesigcznie w 2
Stanowisko od do
Dyrektor szkoly liczace] 6 oddziatow 160) 400
Dyrektor szkoly liczacej od 7 do 12
oddziatow 200 500
Dyrektor szkoty liczace; powyiey 12
oddzialow 300 600
Wicedyrektor
160 400
Kierownik swietlicy szkolne;
50 200
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
podzin dziennie 160 400 -
Rozdzial 1V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dia zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 61§ 7 rozporzadzenia.
" Wysokosc dodatku o kiorym mowa w § 1, ustala dyrektor szkoly z uwzglednieniem
- 1. stopnia trudnosci , ucigzliwosel oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,
2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach | o ktorych mowa w ust |
§ 3 Nauczycielom 1 wychowawcom |, ktorzy prowadzgq nauczanie indywidualne dziec
- mkwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosel 20%
godzinowe) stawki wynagrodzema zasadniczego , wyliczonej na podstawie § 1, pkt 2
rozporzadzenia |, za kazdg zrealizowany godzine,
§4 Nauczycielom, ktorzy prowadzg zajgcia w klasach ,w ktorych znajduje sie co ﬁﬂjmmﬂj jedno
dziecko z orzeczeniem o upodledzeniu w stopniu lekkim | pod warunkiem , ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedlug obowigzujacego |, ndn:bnﬁzgﬂ Programu nauczania
ptnrsiugujc dodatek w wysokosci 20% godzinowe) stawki wynagrodzenia zasadniczepo
w:.rlmmncj na podstawie § 1, pkt 2 rozporzadzenia , za kazda zrealizowana godzing

L



I} Nauczycielom za prace wykonywana przy uzyciu elektromeznych monitorow ekranowych 2
- tulu pracy w warunkach ucigzliwvch przystuguje dodatek w wysokosci od 10 21 do 35 2
miesigcznie . Przy ustalaniu wysokosci dodatku w okreslonveh wyze) gramicach nalezy
uwzgledmé liczbg przepracowanych przez nauczyciela ponad minimalng miesigezna hiczbyg
godzin warunkujaca nabycie prawa do dodatku

b Minimalng liczbg godzin ustala sig w wysokosci 36 podzin miesigcznie |

{1 Dodatek za warunki pracy mie przysluguje w okresie nie usprawiedliwione) nicobecnodel w
pracy , w okresach |, za ktore nie preystugue wynagrodzenie zasadmicze | oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu , w kiorym nauczyciel zaprzestal wykonywania

§ pracy

§ Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigeznie 2 dolu

Rozdzial ¥V
YNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW
DORAZNYCH.

|1, Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczycicla ustala si¢ dziclac preyznang
mauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie 2 dodatkiem za warunki pracy,
jedeli praca wte) godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigezni, hiczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dia
rodzaju 2ajec dydaktyeznych, wychowawezych lub opiekunczyeh realizowanych w ramach
-~ godzin ponadwymiarowych,
3 Wynagrodrenie za jedny godzing doraznego zasigpstwa ustala si¢ | z zastrzezeniem ust.3 | w
~ #posob okreslony wust. | |, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byvly zajecia
zgodnie 2 planem 1 programem nauczama danej klasy przez nauczvciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzema tych zajec
§3, Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na postawic art 42 ust 4a
* Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowancgo na
sadach, o ktorych mowa w ust 3, ustala si¢ deielac prayznang nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (laczme z dodatkiem za warunk: pracy, jezeh praca w i)
godzime zostala srealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) preez miesigezny
liczhg godain realizowanego wymiaru godzin
Miesigczng liczbe podzin obowigzkowego lub realizowanepo wymiaru godzin nauczyciela, o
kidre) mowa w ust. |1 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 2
zaokragleniem do pefnych godzin w ten sposob, ze czas zajed do 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
§5 Wynagrodzenie za jedny godzing doraznego zastgpstwa realizowanego preez nauczyciela me
posindajacepo wymaganych kwalifikac)i do prowadzenia danych zajgé albo prowadzonych
mezgodnie z planem 1 programem nauczama danej klasy ustala dvrektor szkoly w wysokosci
do 75% wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczanego na zasadach
okretlonyeh woust. |1
6 Wynagrodzeme za podziny, o ktorych mowa wezesmie) ( pkt 1-5), przystuguje za godziny
~ faktycznie zrealizowane,
i1, Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sig 2
dotu.

Rozdzial VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§1 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%



planowanych srodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocanym
‘planie finansowym szkoly, z tym ze
1. 80 % Srodkow funduszu preeznacza sig na nagrody dyrekiora,
2,20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
Nagrody ze¢ specjalnego funduszu nagrod maja charakter wnamowy. Prayznanie nauczycielows
nagrody uzalezmone jest w szezegolnoscr od:
1. posiadanm wyrozniajace) oceny pracy,
2. legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dvdakiyeene) | wychowaweze] |
opiekuncze).
3, seczegolnego zaangazowania , ponad przypisany zakres obowiazkow | w prace
. dydaktyczno-wychowaweze oraz inne prace szkoly.
Nagrody przyznaje:
|. ze srodkow , o ktorych mowa w § 1 ust.| - dyrektor po zasiggnigeiu opini rady
pedagogiczne] 1 rady rodaicow,
2, ze Srodkow | o ktorych mowa w § 1 ust 2 - Przewodniceacy Zarzadu Gmuny 1 Miasta
Wegliniee w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gminy 1 Miasta
L Nagrody, o ktorych mowa w § | przvznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowej W
uzasadnionych przypadkach , dyrektor , za zgody organu prowadzacego . mose prayznad
nauczycielowr nagrode w innym czasie.

Rozdzial VI
DODATEK MIESZKANIOWY

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszyvm mi podowa tygodmowego
obowigzkowego wymiaru podzin i posiadajacemu wymagane do zajmowancgo slanowiska
kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
L Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego |, w zaleznosci od liczby oséb w rodezinie
uprawnionego nauczveiela , wynosi miesigcznie:
1. pray jednej osobie w rodzinie - 2 %
2 przy dwoch osobach w rodzinie - 4 %%
3 pray trzech osobach w rodzinie - 6%
4. przy czterech 1 wigee) osobach w rodzinie - 8 %
najmzszego wynagrodzenia za prace oglaszanepo przez Ministra Pracy 1| Polityki Socjalnegj
Do czlonkow rodziny, o ktore) mowa w ust,2, zalicza sig nauczycicla oraz wspolnie z nim
zmieszkujgcyeh | wspolmalzonka oraz daieci 1 rodzicow pozostajgeych na jego wylgcznym
- utrzymaniu,
4 Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi , bedacemu takze nauczycielem, stale z mm
mmieszkujacemu |, preystuguje tvlko jeden dodatek mieszkanmiowy, w wysokoscr okreslone) w
ust.2. Mabronkowie wspolme okreslajg pracodawce | ktory im bedzie wyplacal ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowr’
- L niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2. od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zlodyl
wniosek o jego przvenanic,
3. w okresie wykonvwania pracy,
4. w okresie korzystamia z urlopu wychowawezego.

Preewplmcacy
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Miraslaw Sochon



Protokdél z megocjacji z przedstawicielami nauczycielskich
- rwigzkow zawodowych w sprawie regulaminéw wynagradzania
| nauczycieli

|

W dniu 29 sierpnia 2000 roku
 Przedstawiciele nauczycielskich zwiazkow zawodowych
- | Pani Slawa Borodzicz — reprezentujgca Zarzad ZNP przy SP w Weglincu
) Pani Urszula Zel — reprezentujaca NSZ7 “Solidarmo$é¢™ Pracownikow
Uswiaty 1 Wychowania przy Zespole SP i Gimnazjum  w Ruszowie
‘oz Przewodniczacy Zarzadu Gminy i Miasta w Weglincu Pan Andrzej
- Kutrowski ustalili co nastepuje;

I. Rozdzial 11 — Dodatek Motywacy|ny

Pani Zel zaproponowala | by warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
- motywacyjnego bylo posiadanie pozytywne) oceny pracy a nie , jak w
. propozycji Zarzadu — wyrozniajacej ( § 1 ust. 3 ). Pan Kutrowski podtrzymal

propozycje Zarzadu.

Pani Zel zaproponowala, aby w § 5 po slowach ustala dyrektor w oparciu o

preyjete  w szkole zasady” doda¢ zaopiniowane " dodaé¢ | zaopiniowane

przez Radg Pedagogiczng”. Propozycja zostala przyjeta.

Innych uwag nie wniesiono.

2, Rozdzial 111 — Dodatek funkcyjny

Pami Borodzicz zaproponowala podmesieme gome) stawki  dodatku
funkcynego za wychowawstwo klasy do 31 zl miesi¢gcznie / odnoszac si¢ do
aktualnie obowigzujacych przepisow/. Propozycja zostala przy)¢ta.

3, Rozdzial 1V — Dodatek za warunki pracy

Bez zastrzezen

d. Rozdzial V — Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstw
doraznych

Larowno p. Borodzicz | jak 1 p. Zel wniosty zastrzezenia do § 5 proponujge
by wynagrodzenie za godzing zastgpstwa doraznego realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacyi do prowadzenia
danych zajg¢  albo prowadzonych niczgodnie z blanem | programem
nauczania dane) klasy wynosito 75 % / a nie jak jest w propozycji Zarzadu
- 50%/ wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa obliczang na
zasadach okreslonych w § 1. Propozycja zostala przyjgta.



Rozdzial VI - Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Hoadz ial V11 - Dodatek mieszkaniowy
obu  zwiazkow  proponuja utrzymanie wysokoscl
dodatku mieszkaniowego W dotychczas obowiazujace)
6% najnizszego wynagrodzenia przy jednej osobie W rodzinie
b 12% przy czterech i wiecej osobach. P. Kutrowski reprezentujac Zarzad
fponuje pozostanie przy propozycji 2% najnizszego wynagrodzenia przy |
whic do 8% przy 41 wiecej osobach.
i Zel zwrocila uwage, 7¢ w regulaminach pominigto kwestig wynagrodzenia
pdatkowego za analize i poprawg prac pisemnych 2 j.polskiego. PoniewaZz ani
sfiona zwiazkowa ani samorzadowa nie byly przygotowant do rozmowy na ten
emat , kwestia tych dodatkow zostanie rozstrzygnigta w poZnie|szym terminic

Reasumujac, rozhiermnodel wystaply w dwaoch przypadkach:

nauczyciela warunkujaca przyznanie dodatku

|, ocena  pracy
motywacyjnego:
. pwigzki zawodowe — ocena pozytywna
. Zarzad GiM - ocena wyrozniajaca

2. Wysokose nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego:

- gwiazki zawodowe — od 6 % do 12 %
. Zarzad (WM - 0d2% do8%

dec/\ ;
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prot. M Plewinska
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