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ZARZADZENIE Nr 123/2012

Burmistrza Gminy i Miasta w Weglificu
z dnia 18 grudnia 2012 1.

w sprawie norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 237" i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . —
Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz § 20 ust. 2
pkt. b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu

zarzgdzam,co nastepuje:

§ 1.
Ustalam zasady przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu z wylgezeniem
pracownikéw USC- okreslone w zal. nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1) Ustalam normy przydziatu i czasookres uzytkowania srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla pracownikéw zajmujacych
stanowiska pomocnicze, obstugi oraz stanowiska administracyjne w Urzedzie
Gminy i Miasta w Weglincu wyszczegélnione w zal. nr 2 z wylgczeniem
pracownikéw USC;

2) Ustalam normy przydzialu $rodkéw higieny osobistej okreslone w zal. nr 3
niniejszego zarzadzenia.

3) Ustalam ceny jednostkowe niezbgdnych s$rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla pracownikéw poszczegélnych
stanowisk w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu wg .zalacznika nr 4.

§ 3.
Ustalam wz6r karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika stanowigcej zalacznik nr 5
niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Ustalam wzér protokolu zniszezenia w przypadku wezesniejszego zuzycia odziezy
ochronnej i/ lub obuwia roboczego, ktory stanowi zalaeznik nr 6.

§ 5.

1. Zobowigzuj¢ pracownika ds. kadr do prowadzenia indywidualnych ( imiennych Ykart
ewidencyjnych przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego.

2. Odbiér odziezy ochronnej i obuwia roboczego powinien byé potwierdzony poprzez
ztozenie wiasnorgcznego podpisu przez danego pracownika na karcie ewidencyjnej przy
pozycji wydanego asortymentu odziezy ochronnej lub/i obuwia roboczego.

3. Zobowiazujg pracownika ds. kadr do uzyskania pokwitowania odbioru $rodkow ochrony
indywidualnej i higieny osobistej od pracownikéw, ktérym wydano srodki.
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§6.

Nadzor nad przestrzeganiem zarzadzenia powierzam Sekretarza Gminy i Miasta
Wegliniec.

§ 7.
Zabezpieczenie $rodkow finansowych na realizacje obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy 1 Miasta Wegliniec.

§8.
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy nr 93/2010 z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie okreslenia zasad gospodarowania i przydziatlu odzieza ochronng i obuwiem
roboczym oraz $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2013 r.

Sporzadzila: Agnieszka Szafranska



Zalgceznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 123/2012
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 18.12.2012 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY GOSPODAROWANIA
ODZIEZA OCHRONNA I OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ ZASADY PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ I HIGIENY OSOBISTEJ
DLA PRACOWNKOW URZEDU GMINY I MIASTA W WEGLINCU

L OGOLNE ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ , OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
I HIGIENY OSOBISTEJ

1. Srodki ochrony indywidualnej, higieny osobistej, odziez ochronna i obuwie robocze sa
przydzielane pracownikom nieodptatnie i stanowia wiasnos¢ Urzgdu Gminy i Miasta
w Weglincu.

2. Zabrania si¢ dopuszczania pracownika do pracy na danym stanowisku bez odziezy roboczej
i srodkow ochrony indywidualnej.

3. Odziez ochronna i obuwie robocze, jak réwniez $rodki ochrony indywidualnej przydziela sig
pracownikom do statego uzytkowania zgodnie z obowigzujaca tabelg norm ( wg. zalacznika
nr 2 niniejszego zarzadzenia).

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydzialu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich
otrzymania z dniem zawarcia umowy o pracg.

5. Pracownik obowigzany jest utrzymaé w nalezytym stanie przydzielong mu odziez ochronng
i obuwie robocze.

6. Pracownik otrzymuje powyzsze Srodki w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska,
na ktorym pracuje.

7. Pracownik zatrudniony na dwoch i wigcej stanowiskach rdéwnoczeénie, winien by¢
wyposazony w sorty odpowiednie dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych
warunkach.

8. Przydzialy odziezy ochronnej i obuwia przyshuguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania przediuza si¢ odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu ( np. pracownikowi zatrudnionemu na ' etatu okres
uzywalnosci przedluza si¢ dwukrotnie).

9. Pracodawca moze za zgoda pracownika wyplacaé ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej
odziezy ochronnej i obuwia roboczego, spelniajacego wymagania bezpieczeistwa i higieny
pracy. Kazdy wniosek rozpatrywany bedzie indywidualnie przez Pracodawce.

10. Pracodawca ustala nastepujace stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez
pracownikéw, za ich zgoda wiasna odziez ochronna i obuwie robocze spelniajace wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy: goniec, kierowca i sprzqtaczka.

11. Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza ochronng i obuwiem
roboczym jest ewidencjonowanie w indywidualne] kartotece norm przydzialu odziezy wg.
wzoru stanowigcego zalaeznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia - Karta ewidencyjna
wyposazenia pracownika.

12. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjnych Pracodawca zapewnia srodki
higieny osobistej i ochrony indywidualnej na zasadach ogdlnodostgpnych, czyli mydio
w plynie w dozownikach lub w kostkach, reczniki papierowe do wspdlnego uzywania w
toaletach w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu uzupetniane bgda na biezgco.
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13. Srodki higieny osobistej otrzymuja pracownicy obstugi dwa razy w roku w ilosci
proporcjonalnej do zatrudnienia. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
i obstugi ( tj: palacz, konserwator, kierowca, goniec) dodatkowo otrzymujg pastg BHP i krem
regeneracyjny do rak.

14. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja $rodki higieny
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

II. OGOLNE ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ I OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
1 HIGIENY OSOBISTEJ.

1. Okresy uzytkowania (uzywalnoéci) odziezy ochronnej i obuwia roboczego podaje tabela
przydziatu (Zalacznik nr 2).

2. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy liczy sig od dnia faktycznego wydania.

3. Okres uzywalnoséci wydanej odziezy ochronnej i obuwia roboczego przedluza sig o czas
ciagle] nieobecnosci pracownika w pracy ( np. jezeli trwa dluzej niz 1 miesigc
i spowodowana jest absencja chorobowa czy urlopem bezptatnym okres ten dolicza sig¢ do
okresu uzywalnosci).

4. Srodki ochrony indywidualnej pracownik nie otrzymuje w przypadku dlugotrwalej
choroby oraz urlopu bezplatnego trwajacej powyzej 6 miesigcy.

5. Nieobecnos¢ pracownika w pracy trwajaca dluzej miz 1 miesige spowodowana inng
przyczyna, anizeli urlop wypoczynkowy i okolicznosciowy zmniejsza norm¢ przydziatu
$rodkow higieny osobistej i ochrony indywidualnej o czas nieobecnosci.

III. EKWIWALENT PIENIEZNY

1. Pracownikowi przysluguje w zamian za przydziat odziezy ochronnej i obuwia roboczego

ekwiwalent pienigzny, w razie gdy:

a) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy ochronnej i obuwia roboczego;

b) za zgoda Pracodawcy uzytkowat odziez ochronna i obuwie robocze przez okres diuzszy od
ustalonego okresu uzytkowania;

¢) zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie (tabeli) obejmujacym stanowiska,
na ktérych moze byé uzywana przez pracownikéw, za ich zgodg wilasna odziez ochronna i obuwie
robocze, spelniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Zgodnie z art. 237 § 2 i 4 Kodeksu Pracy dopuszcza si¢ wyplate ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wiasnej odziezy wg. obowiazujacych cen detalicznych, ktéra odpowiada odziezy
przyshugujacej w tabeli norm dla danego stanowiska — wg. Zalgcznika nr 4 niniejszego zarzadzenia.

3.Ekwiwalent pienigzny za uzywanie odziezy wlasnej i obuwia bedzie rozliczany w okresach
polrocznych wg. Tabeli norm i wg. cen detalicznych wyszezegélnionych w tabeli z zal. 4

4.Ustala si¢ ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej dla pracownika zatrudnionego na
stanowisku palacz/konserwator w wysokosci 10,00 zt na kwartal , a dla kierowcy/gonca
i sprzataczki w wysokosci 5,00 zi na kwartal.

5. Ekwiwalent za pranie Pracodawca wyptaca pracownikowi na koniec danego roku na jego osobiste
konto.

6. Ekwiwalent nie przysluguje, jezeli pracownik byl nieobecny w pracy dluzej niz 30 dni
kalendarzowych z powodu absencji chorobowej, urlopu bezplatnego lub z innych przyczyn.
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IV. ZASADY ZWROTU UZYWANYCH I ZUZYTYCH ASORTYMENTOW
ODZIEZY OCHRONNEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

Odziez ochronna, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej stanowia wlasnosé

Pracodawcy do czasu utraty ich cech uzywalnosci.

Zobowiazuje sie pracownika do szanowania ich i uzywania zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik uzywa przydzielona mu odziez ochronng i obuwie robocze do czasu utraty przez

nich whasnosci ochronnej. Srodki ochronne, ktorych termin przydatnoéci do uzycia, okreslony

przez producenta, mingl, uwaza si¢ za nieprzydatne do uzycia, czyli za takie, ktore utracit juz

wiasnosci ochronne.

W przypadku udowodnienia przez Pracodawcg, ze odziez ochronna i obuwie robocze zostaty

zniszczone lub zgubione z winy Pracownika, zostang wobec niego wyciagnigte konsekwencje

stuzbowe przewidziane prawem.

W przypadku wczesniejszego zuzycia odziezy ochronnej i obuwia roboczego nalezy

sporzadzic protokoét zniszczenia z podaniem przyczyn zniszczenia .

Pracownik pobierajac nowe ubranie ochronne lub obuwie robocze zobowiazany jest do zdania

zuzytej odziezy i obuwia.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest zwrocié¢ Pracodawcy odziez

ochronng i obuwie robocze w stanie czystym.

Pracownik moze przyjaé na wiasnos¢ odziez ochronng i obuwie robocze za zwrotem kwoty

réwnej nie zamortyzowanej czgsci odziezy.

. Odziez ochronna i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w chwili:

a. Przejécia pracownika na emeryturg;

b. Smierci pracownika;

¢. Uzywania odziezy ochronnej obuwia roboczego przed rozwigzaniem stosunku pracy,
gdzie jej okres uzywalnosci wynosi ponad 75% okresu podanego w tabeli dla
okreslonego stanowiska pracy;

d. Zuzycia odziezy ochronnej i obuwia roboczego przed uplywem ustalonego okresu
z przyczyn niezaleznych od pracownika.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 123/2012
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

zdnia 18.12.2012 r.

NORMY PRZYDZIALU I CZASOOKRES UZYTKOWANIA SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY i MIASTA W WEGLINCU

Przewidywalny okres
Zakres wyposazenia uzywalnoSci w
Lp. | Stanowisko pracy R - obuwie robocze miesigcach, okresach
O - odziez ochronna zimowych (0.z.) i
do zuzycia (d.z.)
L R — fartuch bawelniany lub z tkaniny 24 miesigce
Sprzataczka syntetycznej
O — rgkawice gumowe lub do zuzycia
przemystowe 24 miesiace
R — obuwie profilaktyczne (trzewiki) 3 okresy zimowe
O — kamizelka ocieplana
5. O — czapka drelichowa lub bawelniana do zuzycia
Palacz / R — ubranie drelichowe 24 miesigce
Konserwator R — buty gumowe lub przemystowe 24 miesiace
R —koszula flanelowa 12 miesiace
O- kurtka lub kamizelka cieptochtonna 2 okresy zimowe
R —rekawice drelichowe ochronne do zuzycia
O — czapka ocieplona 2 okresy zimowe
O —okulary ochronne wg potrzeb 24 miesigce
3 Kierowca O- ubranie lub fartuch drelichowy 24 miesigce
O- kurtka lub kamizelka cieptochionna 3 okresy zimowe
O — rekawice drelichowe ochronne do zuzycia
R — buty gumowe lub przemystowe 24 miesiace
4 Goniec O- ubranie lub fartuch drelichowy 24 miesigce
O- kurtka lub kamizelka cieptochtonna 3 okresy zimowe
O — rgkawice drelichowe ochronne do zuzycia
R — buty gumowe lub przemystowe 24 miesigce

R- robocze , O —ochronne.



Zalgceznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 123/2012
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 18.12.2012 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY I MIASTA W WEGLINCU

1. Pracownicy administracyjni:

» Mydlo toaletowe i reczniki papierowe na biezaco uzupelniane w toalecie;

2. Palacz / konserwator:

» 100 g. mydta toaletowego ( 1 kostka ) - na okres 1 miesigca;
> 1 szt. recznika matego (rozm. 50 x 70 ) - 6 miesigcy
» 2 szt. proszku do prania - 6 miesigcy
»  2szt. po 100 g kremu regeneracyjnego do rak - 6 miesigey
»  pasta BHP 2szt.x 0,5 kg - 6 miesigcy

3. Kierowca:

» 100 g. mydia toaletowego ( 1 kostka) - na okres 1 miesigca;
> 1 szt. rgcznika matego rozm. j/w - 12 miesiecy
> 1 szt. proszku do prania - 6 miesiecy
» 200 g kremu regeneracyjnego do rak ( 2 szt.) - 6 miesigcy
»  pasta BHP 1x.0,5kg - 6 miesiecy

4. Sprzataczka:

» 100 g. mydta toaletowego ( 1 kostka ) - na okres 1 miesiaca

» 1 szt. recznika malego rozm. 50x70 cm. - 12 miesiecy
» 1 szt. proszku do prania - 6 miesiecy
» 200 g kremu regeneracyjnego do rak ( 2 szt.) - 6 miesigcy




Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 123/2012
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia 18.12.2012 1.

TABELA CEN JEDNOSTKOWYCH SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY OCHRONNEJ I OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

W URZEDZIE GMINY I MIASTA W WEGLINCU

L.P

Stanowisko pracy

Rodzaj $srodkéw
Ochrony indywidualnej

Srednia cena

| Sprzataczka R — fartuch bawelniany lub z tkaniny 30,00 zi
syntetycznej
O —rgkawice gumowe lub -
przemystowe 60,00 zi
R — obuwie profilaktyczne (trzewiki) 100,00 zi
O — kamizelka ocieplana
2. Palacz / O — czapka drelichowa lub bawelniana
Konserwator R — ubranie drelichowe 80,00 zi
R — buty gumowe lub przemystowe 60,00 zi
R —koszula flanelowa 25,00 zi
O- kurtka lub kamizelka cieptochtonna 100,00 zi
R —rgkawice drelichowe ochronne 15,00 zi
O — czapka ocieplona 20,00 zi
O —okulary ochronne wg potrzeb 25,00 zt
3 Kierowca O- ubranie lub fartuch drelichowy 80,00 z1
O- kurtka lub kamizelka cieptochtonna 100,00 zi
O — rekawice drelichowe ochronne 15,00 zi
R — buty gumowe lub przemystowe 60,00 z1
4 | Goniec O— ubranie lub fartuch drelichowy 80,00 z1
O- kurtka lub kamizelka cieplochtonna 100,00 zi
O —rekawice drelichowe ochronne 15,00 zi
R —~ buty gumowe lub przemystowe 60,00 z1
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Zalgceznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 123/2012
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
zdnia 18.12.2012 1.

.......................................

(MIEISCOWOSC IDATA )

Burmistrz
Gminy i Miasta
Wegliniec

PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA ODZIEZY
OCHRONNEJ / OBUWIA ROBOCZEGO

PEAL) 00 wamnsy sosensns isnis zatrudniony (a) na stanowisku..............ceeevennn,
zwraca si¢ z prosba o wydanie nowej odziezy/ obuwia / §rodkéw ochrony*,

Flle 6550 705097 6 AR D55 58 HO3 sommo o i o 085 15 AN 168 SR B 9508 e
z powodu jej przedwczesnego zuzycia / zniszczenia.* Przedwczesne zuzycie/
zniszczenie nastapito z powodu

---------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------

( Podpis wnioskujacego)

Wyda¢ nowe wymienione sorty odziezowe odptatnie / nicodptatnie*

( miejscowosé i data )

( podpis Pracodawcy )

Niniejszy protok6t przechowuje si¢ wraz z kartotekg przydzialu odziezy roboczej oraz
$rodkéw ochrony indywidualne;j.

* Niepotrzebne skresli¢

10



