Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 110/2013
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 30 grudnia 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY I MIASTA W WEGLINCU

WSTEP

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Weglincu na podstawie umowy o prace.

akt osobowych.

ROZDZIAYL. 1- POSTAN OWIENIA OGOLNE
§3

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie- nalezy przez to rozumieé Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy i Miasta w Weglificu;

2) Pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy i Miasta w Weglificu, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Iub 0soby upowaznione do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczeg6lnosci do nawigzywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy i Miasta w
Weglificu na podstawie umowy o prace;

4) Kierowniku Urzedu- oznacza to Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec;

5) Kierowniku Komérki Organizacyjnej —oznacza to Naczelnika Wydziatu, Kierownika
Wydziatu, Kierownika samodzielnego referatu, a takze Burmistrza Gminy i Miasta
Wegliniec, Zastegpce Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy w stosunku do
pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku kierownika

6) Podstawowa komérka organizacyjna — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat, Referat, Biuro
organizacyjne Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu, ktérej realizuje si¢ zadania okreslone w
Regulaminie Organizacyjnym;

7) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst jedn. Dz.
U.z2013r., poz. 1050 z p6zn. zm.);

2 AL ——



8) Najnizszym wynagrodzeniu- nalezy brzez 1o rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie w
I kategorii zaszeregowania okreslone w Tabel; minimalnych miesigcznych  kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
UMOWY 0 prace, stanowigcej czesé A zalacznika nr 1 rozporzadzenia;

9) Ustawie —oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
Dz. U. Nr223, poz. 1458 poézn. zm.)

ROZDZIAEL 11 - WYMAGANIA KWALIF IKACYJNE

2. W szczegblnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymienione w ww. Tabelach mogg
zostac¢ obnizone, nie mogg jednak by¢ nizsze niz minimalne Wwymagania okre$lone w
Rozporzadzeniu.

3.W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skréci¢  pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 iart. 6 ust. 4 Ustawy.

kwalifikacyjnych moze nastapic¢ tylko w wyj atkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegélnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dawat rekojmi
nalezytego wykonania powierzonych obowigzkéw.

5. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasy uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy i Miasta w Weglificu okreslonych
w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

6. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych na dzien 01.01.2009 r. nie spehiali wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
posiadania wyksztalcenia Wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniy przepisow
0 szkolnictwie Wyzszym przewidzianych dla zajmowanego przez nich stanowiska mogg nadal
by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

7. Osoba zatrudniana na Zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika
powinna mieé¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan 0soby zastepowane;.
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ROZDZIAEL 111 -
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§5

1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko ( awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajacego ponadto wymogi okreslone w Ustawie j w Tabelach nr 1 - pr 3,
stanowiacych zatacznik nr 1 do Regulaminu;

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie Wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mieé miejsce w szczegolnogei w zwigzku z:

1) pozytywna oceng okresowg pracownika;
2) znacznym zwigkszeniem zakresy obowigzkow i odpowiedzialnogci;
3) zakonczeniem pracy mna czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas

nieokreslony;
4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i
wykonywang praca.

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika winno odbywaé sie na

ROZDZIAL Iv
SZCZEGOLOWE ZASADY WYNAGRADZANIA

do nich uprawniony.
2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.
3. Decyzje o zastosowaniy dla danego pracownika stawki zaszeregowania podejmuje
Pracodawca.
4.0précz wynagrodzenia zasadniczego (ustalanego na podstawie kategorii zaszeregowania
okreslonej w zal, Nr 1) pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda Jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach;
5. Oprécez $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 4 pracownikom zatrudnionym na stanowisky
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisky urze¢dniczym moze zostaé przyznany:
1) dodatek spec;j alny;
2) nagrody uznaniowe,
6.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zostac przyznana
premia.

poszczegblnych kategorii zaszeregowania i okresla sie go w Tabeli nr 4 zalgcznika nr 2
do Regulaminu,



wynagrodzenia poszczegbdlnym pracownikom.

11.W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 10, w razie koniecznosci, Wydzial F inansowy
dokonuje stosownych korekt w urzadzeniach informatyczno- ptacowych (w Systemie
Platnik, Kadry i Place) oraz innych niezbednych dokumentach do prawidlowej wyplaty
wynagrodzen pracownikom oraz informuje pracownika o aktualnej wysokosci

wynagrodzenia.

wynagrodzenie,

ROZDZIAL V - SKE.ADNIKI WYNAGRODZENIA

§7
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 01 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dnj nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2)za dany miesiac, Jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§8
NAGRODA J UBILEUSZOWA

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesig¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
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3. Wyplata nagrody j ubileuszowej przez pracodawce nastepuje bez wniosku pracownika,
niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

5. Podstawe do obliczenia nagrody Jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl
prawo do nagrody j ubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie

lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

7. Pracownikowj, ktéry udokumentowat okres zatrudnienia uprawniaj acy do wyptaty w danym
dniu nagrody Jubileuszowej, a byt uprawniony do nagrody jubileuszowej Wyzszego stopnia
lub w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do wyplaty wyzszej
nagrody jubileuszowe;j - nagrodg nizszg wyplaca si¢ W pelnej wysokoscei, a w dniu nabycia
prawa do nagrody WyZszej — rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

§9

1.W zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytuty niezdolnosci do pracy pracownikowi
przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2.Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 11
Prawo pracownika samorzgdowego do dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala Wydziat
Spoteczno- Administracyjny, natomiast jego wysokosé ustala Wydziat Finansowy. Ustalenia
dokonywane sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§12
DODATEK FUNKCYJNY

I.Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem Wynagrodzenia za prace.
2. Tabela nr 5 okrela stawki dodatku funkcyjnego i stanowi zatacznik nr 3 niniejszego
Regulaminu.
3.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, kierownikowi i zastepcy kierownika urzedu
stanu cywilnego.
4.Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
6
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stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr 6
stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

5.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$é kwotowa ustala pracodawca w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie Umowy o prace i powotania.

6.Dodatek funkcyjny przyshaguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem zdrowym ( 2 dni w roku kalendarzowym), natomiast nie przyshuguje on za
dni wiasnej absencji chorobowej, nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci

0sobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym Iub chorym cztonkiem rodziny, za

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego naliczana Jest przez Wydziat F inansowy proporcjonalnie do

ilosci godzin przepracowanych w danym miesigeu i wyplacana wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym.

§13
DODATEK SPECJALNY

ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji w kwocie wynoszacej co
najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatky
funkcyjnego.

2.Dodatek specjalny moze by¢é brzyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

3.Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczqg pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Dodatek spec; alny przystuguje réwniez pracownikom za czas urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu koniecznoéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem zdrowym ( 2 dni w roku kalendarzowym), natomiast nie przyshuguje za dni
wlasnej absencji chorobowej, nieobecnogei w pracy z powodu koniecznogci osobistego
Sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére

W terminie do 10 dni po uptywie miesigca, za ktdéry zostat dodatek przyznany, zawsze po
uzyskaniu potwierdzenia o wykonaniu powierzonych zadan.
7. Wyptata dodatku specjalnego za miesiac XII ( grudzien) bedzie dokonana w formie
rozliczenia w sposéb proporcjonalny do okresu faktycznie wykonanej pracy i wyplacona
W ostatnim dniu grudnia, o ile dziefi ten Jest dniem pracy. Jezeli ustalony dzien wyplaty
dodatku specjalnego w miesigcu grudniu jest dniem wolnym od pracy, wyplate dodatku
specjalnego wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
8. Wykonanie powierzonych obowiazkéw winien potwierdzi¢ bezposredni przetozony lub osoba
wnioskujaca o zwiekszenia zakresy obowiagzkow.

§ 14
PREMIA

1. Poza srodkami na wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi moze by¢ przyznana kwartalna premia uznaniowa.
7
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2. Wysokosé fundusz premiowego ustala sie w wysokosci 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Premia ma charakter indywidualny i wynika z indywidualnej oceny wykonywania zadaf

organizacyjne;j.

4. Premie na wniosek Kierownika komorki organizacyjnej nadzorujacego prace pracownika,
przyznaje Pracodawca.

5. Premia przystuguje réwniez pracownikom za czas urlopu wypoczynkowego.

6. Wyplata premii nastepuje w terminie wyplaty wynagrodzenia w ostatnj miesigc kwartatu, za
ktéry zostata przyznana premia.

§ 15
NAGRODY UZNANIOWE

1. Oprécz $rodkéw na wynagrodzenia mozna utworzy¢ Fundusz Nagrod w wysokosci 7 S6
planowanego osobowego Funduszu Plac na dany rok kalendarzowy, z przeznaczeniem na
nagrody za szczeg6lne osiggniecia w pracy.

2. Wysokosé srodkéw na nagrody okreslona jest w uchwale budzetowej na dany rok.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ réwniez wyplacane w ramach posiadanych oszczednosci
funduszu plac i pochodnych.

4. Na przyznanie nagrody nie wptywajg okresy pobierania przez pracownika wynagrodzenia za
okres choroby, jak réwniez zasitku chorobowego.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika oraz Kierownikéw
Komérek Organizacyjnych, w ktorej zatrudniony jest dany pracownik.

6. Wysokosé nagrody indywidualne;j Przyznanej za osiagniecia w pracy zawodowej ustala sie w
szczegolnosci w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynik6w w pracy zawodowej;

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

¢) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika;

d) wykonywaniem dodatkowych zadan z zakresu zadan danej komérki organizacyjnej
przekraczajacych zakres obowigzkdow.

7. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dziefi ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

8. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznogei:

a. Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
b. za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej,
. na koniec roku kalendarzowego.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé nagrody specjalne w
innych terminach, niz okreglone W ust.8.
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§ 16

wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

(8]

ROZDZIAL. VI - INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE
Z PRACA
§17
1. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry na polecenie pracodawcy wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych przystuguje w zamian za nie, wedhug jego wyboru,
wynagrodzenie bez dodatkéw za prac¢ w godzinach nadliczbowych, albo czas wolny w

2. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pienieznych pracownikom przystuguje
dodatkowe Wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18
1. Pracownikowi przystuguja inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z niezdolnoscig
do pracy wskutek:

a. Choroby lub odosobnienia W zwigzku z chorobg zakaznag- trwajacej lacznie
do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl
50 lat- trwajacej- 14 dni w ciagu roku kalendarzowego -
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia. Czternastodniowy okres
wyplaty za czas choroby ma zastosowanie od nastgpnego roku kalendarzowego, w
ktérym osoba bedaca pracownikiem ukonczyla 50 rok zycia.

b. Wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym
W pkt. a. — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1 oblicza sie wg zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wylaczajac dni wolnych od pracy;

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia,
trwajacej dtuzej niz 14 dni w roky kalendarzowym pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

4. Postanowienia ust. 1i3 dotyczace pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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Poza wymienionymi w § 7-18 $wiadczeniami pracownikom przyshiguja, poza wynagrodzeniem za
pracg i wymienionymi dodatkami, inne $wiadczenia pieniezne:

a. z tytulu odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne
W oparciu o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony paristwa,

b. ztytutu odprawy po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

C. zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej,
§ 21
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczane na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. VII -SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I
POZOSTALYCH NALEZN OSCI PRACOWNICZYCH

§22

1.Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w 25 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, Wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2.Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie do dnia 25 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3.Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany Jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 23

1.Wyptata wynagrodzenia nastepuje z Wydziaty F inansowego Urzedu Gminy i Miasta w
Weglificu przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody, badz
na jego prosbe gotowka na podstawie czeky w kasie .

2.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak whasnych pracownika albo 0soby przez niego
pisemnie upowaznionej, a w razie, gdy nie moze on osobiscie odebraé¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajace; przeszkody i nie ztozy} pisemnego sprzeciwu, co do dokonywania
wyplaty, do rak wspétmatzonka.

3.Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigzne;.

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.



ROZDZIAL. VIII -POSTAN OWIENIA KONCOWE

§ 24

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania tresci Regulaminu do
wiadomosci pracownikow., _

. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownik6w poprzez wywieszenie jego tresci na tablicy
ogloszen na terenie Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu.

. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresé.

. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

Wit
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