Zalacznik Nr 1: do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta w Weglinicu

TABELA 1: Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych:

Lp. stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
Minimalna | Maksymalna | Wyksztalcenie Staz pracy
Joxaz w latach
umieje¢tnosci
zawodowe
1. | Burmistrz Wg odrebnych przepisow
do 15 tys. mieszkancow
2. | Zastgpca Burmistrza Wg odrebnych przepiséw
do 15 tys. mieszkancow
3. | Skarbnik gminy Wg odrebnych przepiséw
(gléwny ksiegowy):
do 15 tys. mieszkancow
4. | Sekretarz gminy XVII XX Wyzsze - 4 lata -
Wedtug art. 5 ust.
2 ustawy o
pracownikach
samorzqdowych
5. | Kierownik Urzedu Stanu XVI XVIII Wg odrebnych przepisow
Cywilnego
6. | Zastepca Kierownika X111 XVII wyisze’ - 4 lata -
Urzedu Stanu Cywilnego
7. | Naczelnik( kierownik, XV XVIII wyisze’ -5 lat -
dyrektor) wydzialu
( biura, departamentu)
( jednostki
réwnorzednej),
rzecznik prasowy
8. | Glowny ksiegowy Wg odrebnych przepiséw
9. | Audytor wewnetrzny Wg odrebnych przepiséw
10. | Kierownik referatu X111 XVII wyisze -4 lata -
( jednostki réwnorzednej)
11. | Pelnomocnik do spraw XIII XVII wyisze” - 4 lata -
ochrony informacji
niejawnych
12. | Zastepca Naczelnika XIII XVII wyzsze - 4 lata -
( kierownika, dyrektora)
wydziatu ( biura,
departamentu) ( jednostki
rownorzednej),
13. | Zastepca gléwnego X1V XVII Wyisze
ksiggowego ekonomiczne
lub -3 lata -
podyplomowe
ekonomiczne
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STRAZ GMINNA
14. | Komendant w XV XVIII wyisze’ -5 lat -
gminach:
do 100 tys. mieszkaricéw
15. | Zastepca komendanta XII1 XVI wyisze” - 4 lata -
w gminach:
do 15 tys. mieszkaricéw
16. | Naczelnik XIII XVII wyisze’ - 4 lata -
17. | Zastepca naczelnika XIII XVI wyisze’ - 4 lata -
18. | Kierownik XIII XVII wyzsze” - 4 lata -
19 | Zastepca kierownika X111 XVI wyssze’ - 3 lata -

TABELA 2.Wykaz stanowisk pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

Lp. stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
Minimalna | Maksymalna | Wyksztalcenie Staz pracy
g - w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. | Komornik XII1 XVI wyisze” -2 lata -
Srednie’ -4 lata -
2. | Starszy poborca IX XIII srednie’ -2 lata -
3. | Poborca \% XI Srednie’ -
4. | Gléwny specjalista wyisze” - 4 lata -
S. | Gléwny specjalista ds. XI1 XVII Wg odrebnych przepiséw
bhp
Inspektor XII XVI wyisze’ -3 lata -
7. | Starszy specjalista XI XV wyisze” - 3 lata -
Starszy informatyk
8. | Podinspektor X X1v wyisze’ -
Srednie’ - 3 lata -
9. | Informatyk
10. | Specjalista X X1V Srednie’ - 3 lata -
11. | Specjalista ds. bhp Wg odrebnych przepisow
12. | Samodzielny referent IX XIII Srednie’ - 2 lata -
13. | Referent, Kasjer, IX XII Srednie’ -2 lata -
Ksiegowy
14. | Mlodszy referent, VIII X Srednie’ -
Mlodszy ksiggowy;
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W STRAZY GMINNEJ
— STANOWISK A URZEDNICZE -

15. | Starszy inspektor XII XVII wyisze® -3 lata -

Srednie’ - 6 lat -
16 | Inspektor XII XVI wyisze’ -2 lata -

srednie’ -5 lat -
17 | Mlodszy inspektor XI X1V wyssze” -

Srednie’ - 3 lata -
18 | Starszy specjalista XI XVI Srednie’ - 3 lata -
19 | Specjalista XI XV Srednie’ - 3 lata -
20 | Mlodszy specjalista X XIV Srednie’ -3 lata -
21 | Starszy straznik X XV Srednie’ - 3 lata -
22 | Straznik X XII Srednie’ -2 lata -
23 | Miodszy straznik VIII XI Srednie’ -1rok-
24 | Aplikant VII X Srednie’ -

TABELA 3.Wykaz stanowisk pomocniczych i obslugi;

Lp. stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
Minimalna | Maksymalna | Wyksztalcenie Staz pracy
s b w latach
umiejetnosci
zawodowe
1. | Zaopatrzeniowiec VIII XI Srednie’ - 2 lata -
2. | Sekretarka IX XII Srednie’ -3 lata -
3. | Archiwista, VII X Srednie’ -
Starsza telefonistka
4. | Telefonistka A% VIII podstawowe’ -
Pomoc administracyjna TII VII Srednie’ L
6. | Konserwator VIII X zasadnicze -
zawodowe’®
7. | Palacz c. o. VIII X zasadnicze -
zawodowe’
8. | Kierowca samochodu VI X Wg odrebnych przepiséw
osobowego
9. | Robotnik gospodarczy A% VIII podstawowe’ -
10 | Sprzataczka II1 VIII podstawowe® -
11 | Goniec I VII podstawowe® -
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1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska pracy.

4. Podstawowe i umiejgtno$é wykonywania czynnosci.
5. Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Zakacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta w Wegliricu

Tabela nr 4: Minimalne i maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu

Minimalna kwota wynagrodzenia Maksymalna kwota wynagrodzenia
~Romporzeioesin Iy el T
Kategoria Zaszeregowania
Kwota w zlotych
I 1.100 1250
I 1.120 1300
1 1.140 1360
v 1.160 1450
Vv 1.180 1550
vi 1.200 1650
Vil 1.250 1800
viil 1.300 1850
IX 1.350 2000
X 1.400 2250
Xl 1.450 2400
Xl 1.500 2600
Xl 1.600 2800
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XIv 1.700 3100

XV 1.800 3450
Xvi 1.900 3600
XV 2.000 3900
XV 2.200 4200
XIX 2.400 4800

XX 2.600 4950
XXI 2.800 5000
XXI 3000 5200

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta w Weglivicu

Tabela nr 4: TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO:

Stawka dodatku Procent (% ) najnizszego Kwota w zlotych
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
Kwota w zlotych
1. do 40 440 zt
2, do 60 660 zt
3. do 80 880 zt
4, do 100 1100 zt
5. do 120 1320 zt
6. do 140 1540 zt
7. do 160 1760 zt
8. do 200 2200 zt
9. do 250 2750 zt
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Zalgeznik 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy i Miasta w Wegliricu

TABELA Nr 5: Maksymalna stawka dodatky Junkeyjnego dla stanowisk do niego uprawnionych
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MAKSYMALNA STAWKA DODATKU bl
Lp. stanowisko FUNKCYJNEGO
1. | Burmistrz
do 15 tys. mieszkaricéw
2. | Zastepca Burmistrza 7
do 15 tys. mieszkaricéw
3. | Skarbnik gminy 7
(gtéwny ksiegowy):
do 15 tys. mieszkaricéw
4. | Sekretarz gminy 7
S. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
6. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu 4
Cywilnego
7. | Naczelnik( kierownik, dyrektor)
wydzialu ( biura, departamentu,
referatu )( jednostki réwnorzednej),
rzecznik prasowy
Gléwny ksiggowy
Audytor wewnetrzny
10. | Gléwny specjalista, 5
Gléwny specjalista ds. bhp
11. | Zastepea Naczelnika
( kierownika, dyrektora) wydziatu
('biura, departamentu) ( Jjednostki 4
réwnorzednej),
12. | Zastepca gléwnego ksiggowego <4
13. | Komendant w gminach: 6
do 100 tys. mieszkaricéw
14. | Zastepca komendanta w gminach: 4
do 15 tys. mieszkaricow
15. | Naczelnik 4 B
16. | Zastepca naczelnika 3
17. | Kierownik 3
| 18. | Zastepca kierownika 2
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 110/2013
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 30 grudnia 2013

REGULAMIN

Wynagrodzenia prowizyjnego pracownikéw Referatu Egzekucji Urzedu Gminy i Miasta w
Weglincu wykonujacych czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci
pieni¢znych

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie- nalezy przez to rozumieé Regulamin wynagradzania prowizyjnego

pracownikéw Referatu Egzekucji Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu;

2. Pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy i Miasta w Weglinicu, jako podmiot zatrudniajacy

pracownikéw, reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta lub osoby upowaznione do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczeg6lnosci do nawigzywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami Urzgdu Gminy i Miasta w Weglincu;

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta
w Weglincu na podstawie umowy o prace;

4. Kierowniku Urzedu- oznacza to Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec;

5. Kierowniku Komérki Organizacyjnej —oznacza to Naczelnika Wydziatu, Kierownika
Wydziatu, Kierownika samodzielnego referatu, a takze Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec,
Zastepce Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy w stosunku do pracownika
zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku kierownika komérki
organizacyjnej zgodnie z wiasciwoscig okreslona Regulaminie Organizacyjnym;

6. Podstawowa komérka organizacyjna — nalezy przez to rozumieé Wydzial, Referat, Biuro
organizacyjne Urzedu Gminy i Miasta w Weglinicu, ktorej realizuje si¢ zadania okre$lone w
Regulaminie Organizacyjnym;

7. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych( tekst jedn. Dz. U.
22013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.);

8. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -rozumie si¢ przez to najnizsze miesieczne
wynagrodzenie okreslone w dolnej stawce I kategorii tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia okreslonej w zalaczniku Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

§2
1 .Pracownikom Referatu Egzekucji za osobiste wykonanie czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pieni¢znych moze zostaé przyznany dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia, zwany dalej »Wynagrodzeniem prowizyjnym?,
2. Za wykonanie okreslonych ponizej czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 10,00%2% od sciggnigtej bezposrednio od zobowiazanego kwoty naleznogci
pienigznych z tytutu zaleglosci podatkowych, a takze innych naleznosci pienieznych wraz z
pobranymi od nich odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi,

2) 2.00%% stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde zajecie
ruchomosci w zwiazku z egzekucja naleznosci pienigznych; jezeli u tego samego
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zobowiazanego dokonano w Jednym dniu zajecia na podstawie kilku tytutéw wykonawczych,
wynagrodzenie przystuguje za jedno zajecie,

3) 5.00°%% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde odebranie zajetych
ruchomosci od zobowiazanego (zwézke ruchomosci ) oraz za kazdg sprzedaz zajetych
ruchomosci, naleznie od liczby tytutéw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego;
wynagrodzenie przystuguje dopiero po podpisaniu protokotu odebrania ruchomogci i
przekazaniu ich do magazynu urzedu lub punktu sprzedazy,

4) 3,002 najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za spisanie protokotu o
udaremnieniu przez zobowigzanego przeprowadzania egzekucji z zajetych ruchomodci przez ich
usuniecie, uszkodzenie lub zbycie,

5) 2,002%% wartodci zabezpieczanego mienia za dokonanie zabezpieczenia naleznodci
pienigznych, nie wiecej jednak niz do wysokosci jednokrotnego najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego,

6) 4.00%2%6 kwoty wszystkich naleznosci pienigeznych wraz z odsetkami i kosztami
egzekucyjnymi Sciagnietymi od zobowigzanego osobiscie w drodze zajecia wynagrodzenia za
prace, Swiadczen emerytalno-rentowych, rachunkéw bankowych, rachunkéw oszczednosciowo-
rozliczeniowych, papierow wartosciowych oraz innych wierzytelnosci pienigznych i praw
majatkowych.

3. Przez kwoty bezposrednio Sciagnigte od zobowiazanego, o ktérych mowa w ust rozumie sie
kwoty:
a) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotdwee,
b) wplacone przez zobowiazanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciagu 1 <
dni po dokonaniu czynnosci cgzekucyjnych,
¢) uzyskane z realizacji odebranych od zobowiazanego ksigzeczek oszczednosciowych, rachunkéw
oszczgdnos’ciowo—rozliczeniowych, »kont osobistych?, wszelkiego rodzaju bonéw
oszczednosciowych oraz papieréw warto$ciowych, a takze uzyskane ze sprzedazy walut obcych,
d) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci ( licytacja, sprzedaz, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej
reki ) niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot do urzedu ( wplata gotéwki przez poborce,
przelew na rachunek urzedu przez nabywce ), na podstawie przydzielonych do zafatwienia
tytutow wykonawczych.

§3
Podstawe wyliczenia wynagrodzenia stanowia;

1) w przypadku okreSlonym w 8§ 2 ust. 2 Pkt 1 -kwoty pobrane przy pomocy
kwitariuszy przychodowych oraz wykazane na przelewach bankowych wystawionych przez
zobowiazanych, lub kopie dokonanych przez zobowigzanych wptat, bezposrednio w kasie
wierzyciela;

2) wprzypadku okreslonym w § 2 ust. 2 prkt 2-6 protokoty danych czynnosci;

3) w przypadku okreslonym w § 2 ust. 2 Pkt 6-kwoty uzyskane na podstawie
zawiadomienia o zajeciach wynagrodzenia za prace, rachunkéw bankowych, rent, emerytur,

papieréw  wartosciowych, rachunkéw oszczednosciowo- rozliczeniowych — Kont
Osobistych”, wkladéw oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci pienieznych i praw
majatkowych.

§4
1. Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia prowizyjnego pracownika, z zastrzezeniem §7
wigze si¢ z liczbg zastosowanych przez niego $rodkéw egzekucyjnych, liczba podjetych
czynnosci w prowadzonym postgpowaniu egzekucyjnym oraz z liczbg spraw zatatwionych
przez pracownika w okresie rozliczeniowym, a naliczane jest wedtug nastepuj acych zasad:
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1. w okresie miesiaca kalendarzowego pracownik gromadzi Srodki finansowe za dokonane
czynnosci i zastosowane $rodki egzekucyijne, od ktérych pracownikowi zgodnie z § 2
ust.2.przystugiwaé bedzie okreslony procent wynagrodzenia.

2. zgromadzone procenty (20) zostaja przeliczone na kwotowa wysokosé wynagrodzenia
prowizyjnego;

3. Obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom w okresie rozliczeniowym:

a) sporzadza — pracownik;
b) sprawdza i zatwierdza Kierownik komérki organizacyjnej;

4. Zatwierdzone obliczenia wynagrodzenia  prowizyjnego dotyczace danego okresu
rozliczeniowego przekazywane sq do Wydzialu Finansowego do dnia 10 miesigca
nastgpujacego po miesiacu, za ktéry prowizja ma by¢ przyznana. Jezeli koniec terminu
przypada na dzien wolny od pracy, termin na ztozenie obliczen wynagrodzenia prowizyjnego
uptywa pierwszego dnia roboczego nastepuj acego po tym dniu.

5. Nalezne wynagrodzenie prowizyjne wyplaca sie do 25 dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, za ktéry wynagrodzenie zostalo przyznane.

8. Podstawe obliczenia wynagrodzenia stanowi zestawienie wptat przyjetych do kwitariusza i
odprowadzonych do kasy Urzedu, wykaz wplat dokonanych przez zobowiazanych na konto
wierzyciela badZ organu egzekucyjnego oraz wykaz dokonanych czynnosci egzekucyjnych
okreslonych w & 2 ust. 2 pPkkt 2 — 5.

§5
Wynagrodzenie prowizyjne okreslone w § 2 przystuguje pracownikom Referatu Egzekucji
Wykonujacym czynnosci egzekucyjne na podstawie wydawanego im upowaznienia przez
Kierownika Urzedu.

§6
Wynagrodzenie prowizyjne , obliczone od bezposrednio Sciagniete; - pobranej kwoty naleznosci
pienig¢znych obj ¢tych jednym tytutem wykonawczym, (o ktéorym mowa w § 2ust.2,
Pkt 1 )nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

§7

1. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne z zastrzezeniem wust. 2 nie moze przekraczaé
trzykrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne Kierownika Referatu Egzekucji nie moze
przekroczy¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§8
Pracownik, ktéry uzna, ze jego wynagrodzenie nie Jest adekwatne do zakresu i jakosci
wykonywanej przez niego pracy moze wystapi¢ do Kierownika Urzedu z wnioskiem o jego zmiane
za podrednictwem Kierownika Komérki Organizacyjnej, w ktorej  jest zatrudniony.
Do wniosku Kierownik Komérki Organizacyjnej dotacza wlasna opini¢ o pracy pracownika.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 110/2013
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia 30 grudnia 2013
Wegliniec, dnia .......... . .
""" (imig i nazwisko pracownika)
.............. el e
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w dniu ..., tresseesceneeee. Zapoznalam/ -lem sie z tregci

Gminy i Miasta w Weglificu oraz Regulamin wynagradzania prowizyjnego
pracownikéw Referatu Egzekucji Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu

wykonujacych czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienigznych.

( podpis pracownika )



