Protokot nr 22/13
posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Socjalnych
Rady Miejskiej w Weglincu
z dnia 10 grudnia 2013r
miejsce posiedzenia — sala narad Uedu GiM W egliniec

Przewodnigza komisji-radna Baena Wajda o godz. 8.19 otworzyta posiedzenie.
Powitata wszystkich zebranych. W oparciu o ¢listbecnéci stwierdzita, ze spdrod
piccioosobowego sktadu Komisji obecnych jest trojensath, w zwizku z czym obradyas
prawomocne.
Przewodniczcy Rady Waldemar Btauciak poinformowat dodatkowe, nieobecni radni -
Tomasz Szymski i Bronistaw Wojciechowski -gsusprawiedliwieni.
Lista obecngci radnych-cztonkow komisji stanowi zat. nr 1, adlmszaproszonych i
uczestniczcych w posiedzeniu-zat. nr 2.

Nastpnie Przewodnica przypomniata posgrlek obrad zawarty w zaproszeniu na komisj
(zat. nr 3),ktory przygto bez uwag i zmian, 3 gtosami ,za”.

Prowadaca posiedzenie nawdujagc do pierwszego tematu w/w p@dkuINFORMACJA NT
ILOSCI | WIELKOSCI PRZYZNANYCHSWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNEJ W POLROCZUZ2013 R,
oddata gtos Kierownik Miejsko-Gminnegas@dka Pomocy Spotecznej-Gxaie Sroka.

W/w przeprosita,ze przedmiotowa informacja z op@ieniem zostata przekazana Radzie
zauwaajac jednak, = stalo s¢ tak z uwagi na okoliczroi niezalene od mowczyni.
Nawigzujac do przekazanych pisemnych materiatdw w tej sprdmét. nr 4)poinformowata,
7ze przygotowata tate prezentagj multimedialy. Prezentaej Kierownik dodatkowo
opatrywata komentarzem. Przedstawione informacjeyodgty: zasitkdw statych, liczby
wyptaconych §wiadcze, zasitkbw okresowych, zasitkow celowych, ustug edphczych,
pobytébw w schroniskach, dgwiania, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, pabyid
Domach Pomocy Spotecznej. Odpowiadana pytania Kierownik wyfaita m.in., & pobyt
w DPS jest catodobowye poza wykazanym w | pétroczu pobytem w DPS&reosob, w
Il pétroczu doszty kolejne dwie, a trzy oczekuja zatatwienie takiego pobytu. Ponadte,
nie wiadomo, czy w bigcym roku te uda s¢ zatatwt darowize w postaci wgla
brunatnego. Przgja réwniez zgtoszom uwag radnej Ewy Lewickiej, 4 w sprawie
wykazywanych w systemie NFZ, podczas rejestracjettarza oséb bezrobotnych, jako oséb
nieubezpieczonych nalatoby podj¢ interwencg w ZUS, ktéremu przekazywane sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne tych oséb.

Przewodniczca Komisji nawazujgc do kwestii zatrudnienia w MGOPS poprosita Burnzist
0 przedstawienie informacji w tym przedmiocie.

Przyblizajgc temat, Burmistrz Gminy i Miasta-Andrzej Kutrowskioinformowat, ze w
budzecie zostatlo zaplanowane o %2 etatu mniegwedczenia. Wyjénit przy tym, ze ze
srodkéw otrzymywanych néwiadczenia w wysokii 3%, pokrywane gkoszty zatrudnienia
0s6b tam pracagych. Poniewa kwota ta z roku na rok maleje atpliwa stata sj ¥z etatu.
Dodat, ze w trakcie prac nad projektem hkietls, Kierownik sygnalizowata spodziewane
problemy z zatrudnieniem, wymiendgj w pimie jednak szereg nowych za&da
wymagajcych utrzymania dotychczasowego stanu zatrudnienia.

Uczestniczca w posiedzeniu Kierownik G.Sroka, wymienita w tymejscu ponadustawowe
zadania realizowane przez MGOPS, jak stypendiadatkd mieszkaniowe. ZwrQcita e
uwag na spodziewane nowe, od stycznia przysziego rp&danie, jakim é&dzie dodatek
energetyczny.



Burmistrz dodat, 4 zaktada si, ze obstuga i dokumentacja tego dodatku zostanieoscath
na MGOPS. Podkkét, ze przy niepetnym dofinansowaniu z lietl Pastwa, gmina bdzie
musiata pokry koszty organizacyjne i zatrudnienia.

Kierownik G.Sroka informujc, iz bedzie to 2% dotacji otrzymywanej na w/w cel,
stwierdzita, ze beda to niewielkie srodki. Réwnie niedwe s spodziewane kwoty tego
dodatku. Natomiast niegztine lgdzie przeprowadzenie calego procesu gzamego z
przygotowaniem dokumentacji, decyzji raz wyptdbdatku. Stwierdzitaze w stosunku do
wyptacanych z tego tytutu kwot, wykonana praed#ie zdecydowanie bardzozu
Nawigzujac do sytuacji zwjzanej z zatrudnieniem w omawianej jednostce Burmidbdat,
ze sytuacja skomplikowata ¢sijeszcze bardziej z uwagi na spodziewane diugotenwe
zwolnienie lekarskie jednej z pracownic. 348 sk to takze z nowym naborem na kluczowe
stanowisko gtownej ksgowej. Dodat,ze osoba ta wraz z kierownikiem petnita réwnie
funkcje zwhzane z prowadzeniem sekretariatu i obshgpraw ogolnych. Poza tym
poinformowalt, ¥ w przysztym roku planowane jest zatrudnienie asyst rodziny wydcznie

z wiasnych pienridzy. Wyjanit, ze w biezagcym roku stanowisko to funkcjonowato w oparciu
o srodki pochodzce w wikszasci z dotacji Wojewody. Podkélt, ze w ocenie Kierownika
osoba ta sprawdzitac¢siObecnie ma pod opigkll rodzin. Natomiast etat mma tworzy
przy minimum 20 rodzinach.

Kierownik, pytana o to, czy na pewno nigdhie w br. dotacji na ten cel, wyjata, iz mowi
sig, ze ma@e jeszcze zostaogtoszony przez ministerstwo konkurs w ramach vagta
ochronie rodziny i systemie pieczy zgstzej, w oparciu o ktéry finansowane jest omawiane
stanowisko.

Burmistrz dodatze asystent wykonuje szeregzmgch funkcji. Wskazat te na oczekiwania
spoteczne zwjzane z omawian dziedziny. Zwrocit uwag na problem polegagy na
planowaniu calego etatu asystenta i zmniejszaniézdetatuswiadczeé. Kladac nacisk na
wzmocnienie pracy w terenie, sam opowiedziat 2& w/w rozwijzaniem. Burmistrz
poinformowat o sygnalizowanym przez Kierownika koilan problemie, zwjzanym z
samochodem s#bowym, ktéry ze wzgldu na stan techniczny, wymaga dodatkowych
srodkow na naprawy. Informag o planach zakupu przez |Jdznowego samochodu wyat,

ze w takim przypadku obecnieytkowany zostatby przekazany MGOPS-owi.

Odnosac sk jeszcze do kwestii kosztow zatrudnienia stwierdzié sfinansowanie
utrzymania pracownikbw z wymienionych wénej srodkow w wysokéci 3%, jest
niewystarczajce. Dodat,ze Pastwo przekazuje kolejne zadania nie gwaratyienedzy
na ich realizag. Takie zargdzanie jest nie do pragia. A nawizujac do niepokajcej
sytuacji, jaka wytworzyta simigdzy pracownikami poprosit Kierownika o przedstavigen
faktycznej sytuaciji.

Kierownik G.Sroka stwierdzitaze etat asystenta jest bezwadylie potrzebny. Ale dodatae
naswiadczeniach rownie Wskazujc na zadania asystenta, poza niewymiernymi, péliere
rowniez finansowe korz§ci efektébw jego pracy. Odnaogz si natomiast do spraw
zZwigzanych z&wiadczeniami przyznatage spada ich liczba, ale tych wyptacanych. Wskazata
natomiast na inne zadania jak np. koordynacje By®ie zabezpieczenia 0s06b
przebywagcych za granig w krajach unijnych, wizace st z rozlegy procedus
spoczywajca na MGOPS. Poza tym na podobnie rozlegte gpastanie wobec ditnikow
alimentacyjnych.

Burmistrz wskazat kolegpsprave wymagagca zaopiniowania przez Komisja whzaca st z
dodatkowymi srodkami na utworzenie punktéw pgghiarskich w szkotach w Ruszowie i w
Czerwonej Wodzie. W uzasadnieniu wskazatakie rozwjzanie wynika z wymogow NFZ.
Odnoszc sk do wczéniej omawianej sprawy etatu asystenta zapropondwapoczekéa do
czasu wyjanienia sprawy dofinansowania przez WojewoNiemniej jednak jgeli Komisja
stwierdzi, ¥ etat ma funkcjonowi& zobowgzat st do szukania rozwrania tego problemu.
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Przewodniczca Komisji wniosta o zachowanie w MGOPS categouetatystenta rodziny.
W/w wniosek podjto 3 glosami ,za”.

Realizupc SPRAWY RONE Przewodniczca Komisji zwrécita uwag ze zaoszaalzono czsé
srodkow zabezpieczonych na zadanie, jakim byt zakagaepionek przeciw grypie.
Natomiast radny Grzegorz Tyrakowski poinformowatwi Ruszowie zapotrzebowanie jest
wicksze o0 ok. 25 szczepionek, co riglevzia¢ pod uwag w przysztych latach.

Burmistrz wskazujc na oszogdnasci zauwayt m.in., iz mazna bylo dokupi te szczepionki.
Poprosit wec, by w przysziéci szybciej sygnalizow@atakie potrzeby.

Radny G.Tyrakowski nawtujac do swojego wygpienia na ostatnim posiedzeniu Komisji o
zakup agregatu pdotworczego do @wodka zdrowia w Ruszowie, przypomnia, imiata
zosta& wyjasniona sprawa do kogo nalerealizacja tego zadania.

Burmistrz wyjdnit, iz dziezawca obiektu winien wysgpi¢ do gminy z wnioskiem
dotyczicym tego problemu. Dadl takiego wniosku jednak nie byto.

W zwjzku z tym, ze poradek posiedzenia zostat wyczerpany, o godz. 8.58
Przewodniczca Komisji zamkgta obrady.
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