Zarzadzenie nr 113/2013
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 31 grudnia 2013 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 110/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu
oraz Regulaminu wynagradzania prowizyjnego pracownikow Referatu Egzekucji Urzedu
Gminy i Miasta w Weglificu wykonujacych czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1190 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdin. zm.) w zwiqzku z art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z péin. zm.), rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z pézn. zm. )
oraz § 20 ust.1lith Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu,
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ tres¢ § 13 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
i Miasta w Weglificu stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 110/2013 z dnia
30 grudnia 2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu oraz Regulaminu wynagradzania prowizyjnego
pracownikéw Referatu Egzekucji Urzedu Gminy i Miasta w Wegliticu wykonujqcych
czynnosci z zakresu egzekucji adminisiracyjnej naleznosci pienigznych, ktéry otrzymuje
brzmienie:

»Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowiazk6éw lub zadan, z uwzglednieniem
ich ilodci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji w kwocie nieprzekraczajacej
40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.”

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Agnieszka Szafrafiska



