Zarzadzenie nr 96/2013
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 28.11.2013 r.

w sprawie zmiany Zarzqdzenia nr 64/2006 7 dnia 30.11.2006 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Wegliricu

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 r. poz.594 z p6ézn. zm.) i § 20 ust. 2 pkt. b Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta w Weglinicu, stanowigcym
zatgeznik do Zarzadzenia nr 64/2006 z dnia 30.11.2006 r. wprowadzam nastepujace
Zmiany:
1.1.§ 9 dodaje si¢ pkt 5, ktory otrzymuje brzmienie:
..J. Referat egzekucji [ EGZ.]w ramach, ktérego funkcjonuja:
5.1. Komornik [ EK];
5.2. Poborca skarbowy [EP] ;
5.3. Inspektor ds. egzekucji [Egz ].”

1.2. " Dodaje w § 11 ust.1, pkt 1.7, ktory otrzymuje brzmienie:
,»1.8. Komornik — Kierownik Referatu egzekucji”

1.3. Dodaje si¢ w § 12 ust.8 o brzmieniu:
»» 8. Kierownik — Komornik Referatu Egzekucji kieruje pracg Referatu oraz odpowiada za

prawidtowa i terminowa realizacje zadan tego Referatu, whasciwg organizacje i
dyscypling pracy, pelne i racjonalne wykorzystanie personelu i wydajnogé pracy.

8.1. Do zadan Komornika- Kierownika Referatu egzekucji nalezy w szczegolnosci:

8.1.1. Rozpatrywanie skarg na czynnosci poborcow i przedstawianie ich do decyzji
Burmistrza Gminy i Miasta;

8.1.2. Wspoéldziatanie z wierzycielami na rzecz, ktérych prowadzona jest egzekucija;

8.1.3. Kontrola pracy poszczegélnych pracownikéw na miejscu i w terenie;

8.1.4. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym przygotowywanych do podpisu
postanowien, oraz pism dotyczacych prowadzonego postgpowania egzekucyjnego;

8.1.5. Przydziat stuzb i odbiér tytutéw wykonawczych;

8.1.6. Rozliczanie stuzb poszczeg6lnych inspektoréw oraz poborcow;

8.1.7. Naliczanie wynagrodzenia prowizyjnego;

8.1.8. Przyjmowanie interesantow;

8.2. Komornik- Kierownik Referatu Egzekucji okrela podzial terenu na rejony egzekucyjne
w taki sposob, aby obcigzenie praca poszezegolnych poborcéw byto w miare moznosci
rownomierne i uwzgledniato liczbe spraw prowadzonych aktualnie przez danego
poborce;

8.3. Komornika- Kierownika Referatu Egzekucji podczas jego nieobecnosci zastgpuje
Inspektor.
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1.4.  Dodaje si¢ § 17A o brzmieniu:
» §17A. 1. W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA I REALIZACJI EGZEKUCJI
ADMINISTRACYJNEJ:
1.1.Badanie dopuszczalnosci egzekucji administracyjne;;
1.2. Nadawanie tytutom wykonawczym klauzuli o skierowaniu tytutow wykonawczych
do realizacji;
1.3. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji zobowiazanych i tytutéw wykonawczych,
1.4. Prowadzenie rejestrow tytutow wykonawczych;
1.5. Przygotowanie i planowanie egzekucji;
1.6. Stosowanie srodkéw egzekucyjnych przewidzianych dla administracyjnego
postepowania egzekucyjnego;
1.7. Zawiadamianie wlasciwe organy o kazdym zajeciu lub ustaniu zajecia;
1.8. Wystepowanie z wnioskiem o ujawnienie majatku zobowigzanego;
1.9. Dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie prawidtowosci realizacji zadan
przez dtuznikow zajetych wierzytelnosci;
1.10. Potwierdzanie o figurowaniu i niezaleganiu w naleznosciach bedacych w
egzekucji,
11. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan egzekucji administracyjnej;
2. Wystepowanie do sadow o wydawanie rozstrzygniecia w sprawie tacznego
prowadzenia egzekucji;
1.13. Przekazywanie spraw do innych organow egzekucyjnych po rozstrzygnigciach w
sprawie tacznego prowadzenia postepowania egzekucyjnego;
1.14. Zawieszanie postgpowania egzekucyjnego w przypadkach okreslonych w ustawie o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
1.15. Umarzanie postepowania egzekucyjnego w przypadkach okreslonych w ustawie o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
1.16. Rozpatrywanie zarzutow sktadanych przez zobowigzanych w sprawie egzekucji
administracyjnej;
1.17. Wylaczanie spod egzekucji rzeczy lub praw majatkowych w sytuacjach okreslonych
W ustawie o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
1.18. Dokonywanie zmian $rodka egzekucyjnego na wniosek zobowiazanego;
1.19. Rozpatrywanie wnioskow zobowigzanego o umorzeniu kosztéw egzekucyjnych,
1.20. Wydawanie postanowien w zwiazku z prowadzonym postepowaniem
egzekucyjnym, jako organ [ instancji, w sprawach:
a) zarzutow na prowadzenie egzekucji administracyjne;j;
b) wysokosci kosztéw egzekucyjnych;
¢) wylaczenia spod egzekucji rzeczy lub praw majatkowych;
d) zawieszenia postgpowania egzekucyjnego;
€) umorzenia postgpowania egzekucyjnego;
f) zmiany $rodka egzekucyjnego.
1.21. Prowadzenie spraw oraz rozpatrywanie zazalen od postanowien organu
egzekucyjnego, jako organu I instancji, kierowanie spraw do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego lub sadu;
1.22.Wspdtpraca z innymi organami i instytucjami publiczno-prawnymi oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy w zakresie niezbednym do prowadzenia egzekucji;
1.23. Dokonywanie zabezpieczen naleznosci pienigznym Miasta i Gminy, w tym:
a) dokonywanie przewozu zajetych ruchomosci;
b) prowadzenie sktadnicy zajetych ruchomosci;
¢) zwracanie si¢ do bieglego skarbowego o oszacowanie zajetych ruchomogci;
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1.24. Prowadzenie bazy danych hipotek na rzecz Gminy i Miasta oraz wydawanie

zaswiadczen o uwolnieniu z dtugu hipotecznego, w tym:

a) wystgpowanie z wnioskiem do sadu o wpis hipoteki zabezpieczajacej naleznosci
zobowiazanego;

b) udostegpnianie danych o podmiotach, w stosunku do ktérych zostata wpisana
hipoteka na rzecz Gminy i Miasta, na wniosek zainteresowanych wydzialow;

¢) Wydawanie na wniosek zainteresowanych stron zagwiadczen o uwolnieniu z
dhugu hipotecznego.

2. W ZAKRESIE ZADAN INSPEKTORA REFERATU EGZEKUCJI:

2.1.Prowadzenie postgpowan egzekucyjnych;

2.2.Przygotowanie wnioskow o rozstrzygnigcie zbiegu egzekucji sadowej z administracja
oraz przekazywanie akt sprawy wlasciwemu organowi egzekucyjnemu zgodnie z
postanowieniem sadu;

2.3.Przekazywanie akt sprawy wiasciwemu organowi egzekucyjnemu w przypadku
zbiegu egzekucji administracyjnych;

2.4.Przydziat stuzb;

2.5.Rozliczanie stuzb poszczegolnych poborcow;

2.6.Dokonywanie zaje¢ wynagrodzenia za prace, z rachunkéw bankowych i wkladow
oszczednosciowych, ze $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego i ubezpieczenia
spotecznego oraz renty socjalnej, innych wierzytelnosci pienigznych i innych praw
majatkowych- przez zajecie wierzytelnosci pienieznych;

2.7.Sprawowanie kontroli nad realizacja zaje¢ przez dtuznikow zajgtych wierzytelnosci;

2.8.Przygotowywanie wnioskéw o wpis hipoteki przymusowej;

2.9.Zatatwianie innych spraw zleconych przez Komornika-Kierownika Referatu
Egzekucyjnego;

2.10 .Zastepowanie Komornika- Kierownika Referatu Egzekucji podczas jego

nieobecnosci;

3. WZAKRESIE ZADAN POBORCY REFERATU EGZEKUCJI:

3.1.Przechowywanie tytuléw wykonawczych wystawionych zgodnie z aktualnie
przydzielonym rejonem w sposob pozwalajacy na szybkie i sprawne odnalezienie
tytulu wykonawczego przydzielonego do stuzby ( alfabetycznie wedtug ulic);

3.2.Rozktadanie nowych tytutéw wykonawczych wystawionych zgodnie z aktualnie
przydzielonym rejonem w sposob pozwalajacy na szybkie i sprawne odnalezienie
tytutu przydzielonego do stuzby( alfabetycznie wedtug ulic);

3.3.Wykonywanie czynnosci egzekucyjnych u zobowigzanych na podstawie
przydzielonych im do zatatwienia tytutéw wykonawczych;

3.4.Pobieranie od zobowigzanych w ich lokalu egzekwowanych naleznosci;

3.5.Dokonywanie zajeé, zwozek i sprzedazy zajetych ruchomosci;

3.6.Sporzadzanie protokotéw o stanie majatkowym zobowigzanego;

3.7.Sporzadzanie raportéw o niemoznosci dokonania czynnosci egzekucyjnych;

3.8.Przekazanie, po zakonczonej stuzbie, tytuléw wykonawczych, oraz arkusza
przydziatu, wraz z prawidlowym rozliczeniem pobran, oraz odnotowanymi
czynnosciami egzekucyjnymi.



2. Schemat — Struktura Organizacyjna Urz

¢du otrzymuje brzmienie Jak zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Miasta do wprowadzenia zmian w Regulaminie

Organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta poprzez:
L

Zobowiazuje Sekretarza Gminy i

Dostosowanie struktury organizacyjnej Urzedu,

2. Dostosowanie wewngtrznych aktéw prawnych do Wymogow nowego regulaminu,

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta,

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzila: A. Szafranska



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 96/2013 z dnia 28.11.2013 r.
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