PROTOKOL Z IT ETAPU POSTEPOWANIA

w sprawie naboru na stanowisko pracy

pracownika ds. ksiegowosci placowej i rozliezen ZUS w Wydziale Finansowym

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

1. Zawisza Jolanta - przewodniczacy,
2. Mikotajczyk Stanistaw - sekretarz komisji
3. Paszkowiak Janina - czlonek

II etap postgpowania rozpoczgto od sprawdzenia wiedzy w formie testu kwalifikacyjnego
ze znajomosci ustaw o ktérych mowa w pkt.2a ogloszenia o naborze z udzialem trzech
kandydatow.

Test w formie pisemnej jako zalgcznik nr 1 do protokotu. Kandydaci z testu uzyskali
nastepujaca liczbe punktow:

Niziotek Wojciech 17,3
Jaworska Sylwia 19,3
Dabrowska Joanna 28,0

Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu
postgpowania, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani moga zosta¢ kandydaci,
ktorzy uzyskali ponad 28 punktéw z wiedzy — testu (tj.ponad 50 % mozliwych do uzyskania).

Wobec powyzszego do etapu sprawdzenia wiedzy praktycznej, o ktorej mowa w pkt.2b
ogloszenia zakwalifikowana zostata p.Dabrowska Joanna, ktéra uzyskat za ten etap 4 pkt (na
5 mozliwych do uzyskania).

Bezposrednio po zakoficzonym tescie z umiejetnosci praktycznych przeprowadzono
rozmowe kwalifikacyjng w wyniku ktérej, kandydatka otrzymata liczbe 10 punktéw (na 19
mozliwych do uzyskania).

Laczna ostateczna ilos¢ punktéw zdobytych w calym postepowaniu przez kandydatke
p.Dabrowskg Joanng wyniosta 42 punkty.

Wynik postgpowania w formie informacji do zamieszczenia na stronie BIP Urzgdu
stanowi zalgeznik nr 2 do protokotu.

Na powyzszym protokol
zakonczono i podpisano:
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