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 Weglinie® PROTOKOL Z 11 ETAPU POSTEPOWANIA
w sprawie naboru na stanowisko pracy

referenta ds. ksiegowosci podatkowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglinicu

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

. Zawisza Jolanta - przewodniczacy,
2. Marcin Papla - sekretarz komisji
3. Pawlowska lrena - cztonek

rozpoczeta II etap postgpowania {j. sprawdzenie wiedzy W formie testu kwalifikacyjnego ze znajomosci ustaw, o
ktorych mowa w pkt.2a ogloszenia o naborze.
1. Test w formie pisemnej, jako zalgeznik nr 1 do protokolu.

Poszczegolni kandydaci z testu uzyskali nastgpujaca liczbe punktow:

|. Karolina Buczek 10,5 pkt
2. Ewelina Malecha 25,5 pkt.
3. Tadeusz Chtopecki 43,17 pKt.
4. Eunika Szewczuk 44.83 pkt.
5. Karolina Nowak 6.75 pkt.

Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu postgpowania, tj. do
rozmowy kwalifikacyjnej, Jakwalifikowani moga zostaé kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 28 punktow z wiedzy
— testu (tj. minimum 50 % mozliwych do uzyskania).

Wobec powyzszego do etapu sprawdzenia wiedzy praktycznej, o ktérej mowa w pkt.2b ogloszenia zakwalifikowani
zostali: p. Tadeusz Chtopecki i p. Eunika Szeweczuk.

2. Test praktyczny z obslugi komputera:

p.Tadeusz Chiopecki, ktory uzyskal za ten etap 1.9 pkt (na 5 mozliwych do uzyskania -zatgeznik nr 2 do
protokotu).

p.Eunika Szewczuk. ktora uzyskala za ten etap 4.9 pkt (na 5 mozliwych do uzyskania -zalacznik nr 2 do
protokofu).

3. Rozmowa kwalifikacyjna

Bezposrednio po zakonczonym tescie z umiejetnodei praktycznych przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjng, w
wyniku ktorej

p.Tadeusz Chlopecki otrzymat liczbg 10 punktow (na 19 mozliwych do uzyskania).

p.Eunika Szewczuk otrzymala liczbg 19 punktow (na 19 mozliwych do uzyskania).

4. Spelnienie wymagan preferowanych 20 plt.

p.Tadeusz Chlopecki otrzymal liczbg 20 punktow (na 20 mozliwych do uzyskania).

p.Eunika Szewczuk otrzymala liczbe 0 punktow (na 20 mozliwych do uzyskania).

Lgczna ostateczna ilos¢ punktow zdobytych w calym postgpowaniu przez p. Tadeusza Chlopeckiego
wyniosla punktow 75,07, a przez p. Eunike Szewczuk wynosila 68,73.

Wobec powyzszego komisja proponuje zatrudnienie p. Tadeusza Chlopeckiego.

Wynik postgpowania w formie informacji do zamieszczenia na stronie BIP Urzedu stanowi zatgeznik nr 3 do
protokotu.

Na powyzszym protokol zakoficzono i podpisano:

Zatwierdzam: Bur

Gminy | Migf : Weglinieg

Stanistaw Mkctajczyk
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JRMISTRZ
Gminy i Miasta Zalacznik nr 3 do protokotu

Wegliniec

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
KANDYDATA NA STANOWISKO PRACY

referenta ds. ksiegowosci podatkowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu

Informuje, ze procedura naboru na ww. stanowisko zakonczyla si¢ wskazaniem jednego z

kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku referenta ds. ksiegowosci podatkowej w Urzedzie Gminy i
Miasta w Weglinicu - p. Tadeusza Chlopeckiego.

Uzasadnienie:

Okre$lona w ogloszeniu o naborze procedura wyboru kandydata do zatrudnienia, w etapie postgpowania
sprawdzajacego przewidywata punktacjg za:

1. test kwalifikacyjny

2. test praktyczny

3. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych

4

rozmowe kwalifikacyjna

Procedura i zasady okreslone w ogloszeniu o naborze, do zatrudnienia przewidywaty kandydatke/a,
ktora/y, w drugim etapie postepowania uzyska najwicksza liczbe punktow,

Pan Tadeusz Chlopecki zakwalifikowany do drugiego etapu postgpowania, uzyskal lacznie liczbg
punktow 75,07 na ktorg to liczbe zlozyly si¢ punkty w ilogci: 43,17 za test kwalifikacyjny, 1.9 z testu
praktycznego. o ktorym mowa w pkt. 2b ogloszenia o naborze, 10 za rozmowe kwalifikacyjng oraz 20 za

spelnianie wymagan dodatkowych 1 preferowanych.
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