PROTOKOL Z I ETAPU POSTEPOWANIA

w sprawie naboru na pracownika ds. ksiegowosci budzetowej jednostek
obstugiwanych w Wydziale Uslug Wspoélnych i Rozwoju
Urze¢du Gminy i Miasta w Weglincu

Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1. Zawisza Jolanta - przewodniczacy,
2. Adamczyk Agata - cztonek
3. Puzon Monika - sekretarz komisji

rozpoczela IT etap postepowania tj. sprawdzenie wiedzy w formie testu kwalifikacyjnego
ze znajomosci ustaw o ktdrych mowa w pkt.2b ogloszenia o naborze.

Do II etapu naboru nie przystapita kandydatka — Tomaszczyk Marzena (telefonicznie
poinformowata, iz nie jest zainteresowana udzialem w kolejnym etapie naboru).

Test 1 wyniki testu w formie pisemnej jako zatacznik nr 1 do protokotu. Poszczegdlni
kandydaci z testu uzyskali nastepujaca liczbe punktdéw:

1. BUCZEK KAROLINA 24,33

2. SZEWCZUK EUNIKA 40,49

Zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza Gminy 1 Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu
postgpowania, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani mogg zosta¢ kandydaci,
kt6rzy uzyskali ponad 25 punktéw z wiedzy — testu (tj. ponad 50 % mozliwych do uzyskania).

Wobec powyzszego do etapu sprawdzenia wiedzy praktycznej, o ktérej mowa w pkt.2a
ogloszenia zakwalifikowana zostata p. SZEWCZUK EUNIKA, ktéra uzyskata za ten etap
liczbg 10 pkt. W nastepnej kolejnosci przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjng w wyniku
ktorej, kandydatka otrzymata 20 punktéw.

Laczna ostateczna ilos¢ punktéw zdobytych w calym postepowaniu przez uczestnikow
zawarta zostala w zestawieniu, bedacym zatacznikiem nr 2 do protokotu.

Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonej procedury naboru najwieksza ilosé
punktéw uzyskata p. SZEWCZUK EUNIKA w liczbie 85.49.

Wynik postepowania w formie informacji do zamieszczenia na stronie BIP Urzedu
stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Na powyzszym protokdt zakoriczono i podpisano:

...............................

/\ N '{i./ Al
2 e eeeed ﬂ Al)& \}%/‘&/‘;Jf}. [.{\\) ..............

S -

ZATWIERDZAM:

Wegliniec, 11.03.2016 r.



