PROTOKOL Z II ETAPU POSTEPOWANIA

w sprawie naboru na stanowisko pracownika ds. gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu
w wymiarze 1/2 etatu

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

a) Marcin Papla - przewodniczgcy komisji;
b) Magdalena Nowakowska - sekretarz komisji;
c) Barbara Kania -cztonek komisji

rozpoczeta 11 etap postgpowania tj. sprawdzenie wiedzy w formie testu kwalifikacyjnego
ze znajomosci ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy i Miasta Wegliniec, ordynacji
podatkowe;j

Test i wyniki testu w formie pisemne] jako zatgcznik do protokotu. Poszczegdlni
kandydaci z testu uzyskali nastepujacg liczbg punktdw:

1. Agnieszka Biedak 20,5
2. Karolina Buczek 19,0
3. Izabela Szymanek 14,75
4, Joanna Ziota 10,25

Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu
postgpowania, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani moga zosta¢ kandydaci,
ktorzy uzyskali ponad 25 punktéw z wiedzy — testu (tj.ponad 50 % mozliwych do uzyskania).
Wobec faktu braku spelnienia tego wymogu przez wszystkich kandydatéw, komisja
rekrutacyjna stwierdza, ze postgpowanie konkursowe w sprawie naboru na stanowisko
pracownika ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu w wymiarze
1/2 etatu nie moze zostac¢ zakonczone wskazaniem jednego z kandydatéw do zatrudnienia.

Wynik postgpowania w formie informacji do zamieszczenia na stronie BIP Urzedu
stanowi zalacznik nr 1 do protokotu.

Na powyzszym protokét
zakonczono i podpisano:
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Zatacznik nr 1 do protokotu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
KANDYDATA NA STANOWISKO

pracownika ds. gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu
w wymiarze 1/2 etatu

Informuje, ze procedura naboru na ww. stanowisko nie zakonczyla si¢ wskazaniem jednego
z kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku pracownika ds. gospodarki komunalne;
w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglificu.

Uzasadnienie:

Okresdlona w ogloszeniu o naborze, procedura wyboru kandydata do zatrudnienia, w etapie
postepowania sprawdzajacego przewidywata punktacje za:

1. test kwalifikacyjny

2. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych

3. rozmowg kwalifikacyjng

Procedura i zasady okreslone w ogloszeniu o naborze, do zatrudnienia przewidywaty
kandydatke/a, ktéry/a, w drugim etapie postepowania, uzyska najwiekszg liczbe punktow.

Obowigzujgcy regulamin naboru nie przewiduje udziatu kandydatow w dalszej procedurze
naboru w sytuacji, gdy poszczegélni kandydaci nie uzyskali wigcej niz 50 % punktéw
mozliwych do uzyskania (wigcej niz 25 pkt na 50 pkt mozliwych do uzyskania).

W powyzszej sytuacji procedura naboru nie zakonczyla si¢ wskazaniem jednego
z kandydatow do zatrudnienia ze wzgledu na fakt, ze zaden z kandydatow nie uzyskat wiecej

niz 25 pkt.
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