PROTOKOL. Z II ETAPU POSTEPOWANIA

w sprawie naboru na stanowisko
pracownika ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglificu
w wymiarze 1/2 etatu

Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1. Marzena Osowska - przewodniczgca,
2. Marcin Papla - sekretarz komisji
3. Barbara Kania - cztonek

rozpoczela II etap postepowania tj. sprawdzenie wiedzy w formie testu kwalifikacyjnego
ze znajomodci ustaw o ktorych mowa w pkt.3 ogtoszenia o naborze.

Test i wyniki testu w formie pisemnej jako zalacznik nr 1 do protokotu. Poszczegolni
kandydaci z testu uzyskali nastgpujgcg liczbg punktow:

1. BUCZEK KAROLINA 10,57
2. MESJASZ ZBIGNIEW 13,13
3. RAZMUS DAMIAN 35,30
4. BIEDAK AGNIESZKA 12,30

Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu
postepowania, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej, zakwalifikowani mogg zosta¢ kandydaci,
ktorzy uzyskali ponad 25 punktéw z wiedzy — testu (tj. ponad 50 % mozliwych do uzyskania).

Wobec powyzszego do ostatniego etapu postgpowania, tj. rozmowy kwalifikacyjnej
zakwalifikowany zostal p. RAZMUS DAMIAN w wyniku ktérej, kandydat otrzymat
- 10 punktow.

Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonej procedury naboru najwigksza ilos¢
punktéw uzyskat p. RAZMUS DAMIAN w liczbie 60,3.

Wynik postgpowania w formie informacji do zamieszczenia na stronie BIP Urzedu
stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu.

Na powyzszym protokot
zakoniczono 1 podpisano:

Zatwierdzam:

Bufmistrz

Gminy i L2 Wegliniec

T\ M kofajczyk

Wegliniec, 18.04.2016 1.



Zatacznik nr 2 do protokotu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
KANDYDATA NA STANOWISKO

pracownika ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu
w wymiarze 1/2 etatu

Informuje, Ze procedura naboru na ww. stanowisko zakonczyla si¢ wskazaniem jednego
z kandydatow do zatrudnienia na stanowisku pracownika ds. gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu
w wymiarze 1/2 etatu

Uzasadnienie:

Okreslona w ogloszeniu o naborze procedura wyboru kandydata do zatrudnienia, w etapie
postepowania sprawdzajacego przewidywala punktacjg za:

1. test kwalifikacyjny

2. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych

3. rozmowe kwalifikacyjna

Procedura i zasady okreslone w ogloszeniu o naborze, do zatrudnienia przewidywatly
kandydatke/a, ktora/y, w drugim etapie postgpowania uzyska najwigkszg liczbg punktow.

Pan Razmus Damian, spo$réd 4 kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu

postepowania uzyskat tacznie najwigkszg liczbe punktéw 60,3 na ktora to liczbe zlozyly
sie punkty w iloci: I5 za spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych,

35,30 za test kwalifikacyjny, 10 za rozmowe kwalifikacyjng.

Zatwierdzam:

. Bupmistrz
GminyiMm srelweq“mec

i;:ofajczyk
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