UCHWALA NR 584/XXVII/17
RADY MIEJSKIEJ WEGLINCA

z dnia 31 stycznia 2017 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2016r.,
poz.446 zpozn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt lc, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2016r. poz. 902 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( t.j. Dz. U. z2014 r. poz. 1786 ) Rada Miejska Weglinca
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec nastepujaco:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.400 zl, stownie: pieé tysiecy czterysta zlotych.
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 1.900 zl, stownie: jeden tysiac dziewieéset ztotych.

3. Dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w wysokosci 2.920 zl, stownie: dwa tysiace dziewieéset dwadziescia zlotych.

§ 2. Ponadto Burmistrzowi Gminy i Miasta Wegliniec zgodnie z odrebnymi przepisami przystuguje: dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa i inne §wiadczenia wynikajgce z wlasciwych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Weglinca.

§ 4. Traci moc uchwata nr 7/11/14 Rady Miejskiej Weglinca z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Waldemar Blauciak
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z2016 r.,
poz.446 z pézn. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do wylacznej wiasciwosci rady gminy.

Przepis art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawa,
mowi, iz ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta ( burmistrza, prezydenta miasta), zwiqzane
z nawiqzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy rady gminy, a pozostate czynnosci-
wyznaczona przez wojta( burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym Zze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty”.

Zasady  wynagradzania  pracownikoéw  samorzadowych, wtym rowniez wojta, burmistrza
i prezydenta miasta, okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dni 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1786).

Stosownie do przepisu art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszalkowi Wojewodztwa — oprocz skladnikow
wynagrodzenia wymienionych w art. 36 ust.2 ustawy ( wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach) przystuguje dodatek specjalny.

Proponowane w projekcie uchwaly wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ zgodnie z w/w rozporzadzeniem
Rady Ministrow.

Zgodnie z trescig w/w rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancéw miesci si¢ w przedziale od 4.200,00 zt — 5.900,00 z&., a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 1.900,00 z1.

W mysl § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
wysoko$¢ dodatku specjalnego ustalona jest w granicach 20% -40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Sktadnik ten jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza jest rowniez w mysl art. 38 ust. 1 ustawy dodatek za
wieloletnig pracg, tzw. dodatek stazowy, ktory ,przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego”.

Ograniczenie wynagrodzenia osob zatrudnionych na podstawie wyboru, tj.: wojtow, burmistrzow,
prezydentéw miasta stanowi przepis art. 37 ust. 3 ustawy. Przepis ten okre§la maksymalne wynagrodzenie w/w
0s6b do siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe. Kwota bazowa dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, zgodnie
zustawg budzetowa na 2017 r. wynosi 1.789,42 zl. Zgodnie z w/w przepisami wynagrodzenie wojta,
burmistrza, prezydenta Miasta po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekroczy¢
siedmiokrotno$ci kwoty bazowej, a wigc kwoty 12.525,94 zi.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowe] uchwaty jest uzasadnione.
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