Protokot nr 23/17
posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Socjalnych
Rady Miejskiej W eglinca
z dnia 11 wrzénia 2017 r
miejsce posiedzenia — sala posiedz&iM W egliniec

Przewodnicca komisji — radna B@&na Wajda o godz. 10.00 otworzyta posiedzenie.
Powitata wszystkich zebranych.
Posiedzenie rozpogio w obecnéci 4 sparod 5 cztonkéw komisji. Nieobecny radny Tomasz
Szymadski. Lista obecnsi cztonkéw komisji stanowi zat. nr 1, a lista os@zestniczcych w
posiedzeniu - zat. nr 2.
Nastpnie Przewodnicga przypomniata pogelek obrad zawarty w zaproszeniu na kogisj
(zat. nr 3) Uwag nie wniesiono i niniejszy padek przygto jednogtdnie, 4 gtosami ,za”.

Zgodnie z nim przygpiono do omawiania pierwszego temateENA ZASOBOW POMOCY
SPOLECZNEJ ZA2016 ROK ORAZ INFORMACJA NTBWIADCZEV PRZYZNANYCH PRZERIGOPSw |
POLROCZU2017R. Pisemne informacje w w/w sprawach stanpkolejno zat. nr 4 i 5.
Kierownik Miejsko-Gminnego €odka Pomocy Spotecznej - Gy@a Sroka podkedita, ze
petna ocena zostata przekazana w pisemnych matghialV zwizku z tym w skrocie omowi
to, czym zajmowat giosrodek.

(ok. godz. 10.02 na posiedzenie przybyt radny Tar8agmaski)

Przedstawione i oméwione informacje dotyczyly; sgju demograficznej gminy, w tym z
podziatem na wiek i pte skali bezrobocia, infrastruktury spotecznej, ddnyo
korzystajcych z pomocy spotecznej w liczbach i wedlug plegwodoéw udzielonego
wsparcia, ustug opiekiezych,swiadczeé pienkgznych iswiadcze niepiengznych z pomocy
spotecznej, sprawiania pogrzebdéw, odptétnogminy za pobyt w domach pomocy
spotecznej, wsparcia rodziny i pieczy zasizej, swiadczé rodzinnych iswiadczé z
funduszu alimentacyjnego, dodatkow dwiadczeédr rodzinnych, sktadek zdrowotnych,
Swiadczeé pienieznych z tyt. prac spotecznosytecznych, stypendiow socjalnych i zasitkow
szkolnych, kadry jednostkérodkow finansowych na wydatki z pomocy socjalnej innych
obszarach polityki socjalnej.

Z informacji tych wynikato m.in.ze w stosunku do roku ubiegtego ubyto mieszidav tut.
gminy, ze jej wicksza¢ stanowsd kobiety, ze przybywa seniorowze skala bezrobocia nie
maleje, ze bezrobotni to najgiciej osoby diugotrwale pozosiay bez pracy,ze takie
pozycje jak odptatrni@ za pobyt w domach pomocy spotecznej (w poréwnatouroku
ubiegtego wzrost o 40 tys. zt) i piecza zastza stanowi znacace kwoty w budecie
osrodka,ze w pieczy zagpczej pozostaje znaczna liczba dzieeiwptyw na wzrost bucktu
MGOPS (o ponad 3 miliony ztotych) nagwiadczenia z programu 500+.

Kierownik G.Sroka przedstawita tak informacje dotycge programu Rodzina 500+.
Obejmowaty one m.in.: liczbwnioskéw ztaonych na dzig 20 lipca br, liczb wyptaconych
Swiadczeé oraz struktuy wydatkow.

Kierownik odniosta si tez do pytan radnych wyjdniajgc m.in. powody pozostawania bez
pracy o0s6b bezrobotnych, o przyczyny znacznego stardlosci przeprowadzonych
wywiadow srodowiskowych, o to, czy #etutejszego €&odka dotyczy bedzie zwrot
niewykorzystanyclrodkow przyznanych na realizagrogramu 500+.

Odnoszc sk do podniesionej, przez Burmistrza Gminy i Miast&tanistawa Mikotajczyka,
skali zjawiska zwjzanego ze zmniejszeniem&§td obiaddéw na stotbwce szkolnej, Kierownik



wyjasnita, ze nie jest to spadek tak drastyczny, by stotdbweoeiyr zamkné¢cie. Podkrélita
przy tym, ze o ile swiadczenie 500+ jest dochodem, to nie jest on \ahgzdos$wiadczeé
pomocy spotecznej i funduszu alimentacyjnego. W azkia z czym rodzice dzieci
korzystagcych dosad z obiadéw w ramach dgwiania, nadal mogsic o nie ubiegé Poza
tym poinformowata,ze gdy zachodzi obawaz idziecko mée pozostawa bez positku,
osrodek podejmuje stosowne dziatania, by dzieckoatosibgte t3 forma pomocy.

Kolejne podniesione przez radnych i wijeone kwestie dotyczyly: mitiwosci zasgpienia
cateringu w przedszkolu w Ruszowie obiadami przgggtvanymi w stotowce, kigu osob
przystugujcemu prawo zgtaszania oséb uzaienych na przymusowe leczenie, udziatu
MGOPS zwjzanego ze skiadanymi wnioskamérodki z PFRON, warunkoéw pozwaidajych

na ubieganie sio srodki z tego funduszu, mbtwosci przyjmowania interesantow MGOPS,
raz tygodniu, po godzinie 15.

Kierownik wskazujc obchzenie pracownikow @odka przedstawita natomiast oczekiwany
plan usprawnienia pracy osoby obstugej program 500+, polegay na podziale
codziennego dnia pracy na czas przyjmowania wniwskodo godz.12 oraz na czas
paswiecony ich opracowaniu - od godz. 12.

Ostatnie z poruszonych przez radnych spraw, doyétdodniosta si Kierownik MGOPS,
dotyczyty $ciggalnaci alimentow oraz wptywu zmian w przepisach dotiadczér 500+ na
ilos¢ sktadanych wnioskow.

Nastpnie przysipiono do realizacji punktu trzeciego @PINIOWANIE PROJEKTU UCHWALY W
SPRAWIE PRZY¥:CIA GMINNEGO PROGRAMU OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLAGMINY |
MIASTAWEGLINIEC NA LATA2017-202Q(zat. nr 6).

Kierownik MGOPS podkrdita, ze jest to kontynuacja poprzedniego programu. Dodata
realizuje on zadania naone na samogdy. Poza tym,ze chodzi o profilaktyk,
przeciwdziatanie sytuacjom stresowym, o dzialangpewmagajce osoby zaburzoneadh
chore psychicznie poprzez odpowiedniterapg, wspomaganie poprzez poragni
psychologiczno-pedagogiczndziatania przeciwko wykluczeniu tych chorych.

Odnosac sk do pytania, jako znacgrokreilita liczbe os6b dotknjtych na naszym terenie t
choroly, wskazujc takze, iz wsrdd tej grupy znajdajsic tez dzieci i miodzie.

W trakcie dalszej dyskusji rozw@ano maliwos$é ewentualnego pgtézenia,swiadczonej dla
MGOPS ustugi psychologa Zeviadczeniem takich ustug w miejscowym przedszkolu.
Nastpnie przysipiono do gtosowania.

5 glosami ,za”, przygto i pozytywnie zaopiniowano informacht. swiadczeé przyznanych
przez MGOPS w 2016 roku.

Rownie; 5 glosami ,za”, pozytywnie zaopiniowano projekthwaly w sprawie przyria
Gminnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego @aniny i Miasta Wegliniec na lata
2017-2020.

W punkcieSPRAWY RONE;

- Zapoznano siz pismem Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotaeg- Elbiety Rafalskiej
w sprawie poziomu zatrudnienia pracownikow socjelngraz ich wynagrodzae

Kierownik MGOPS nawizujac do pierwszej z w/w spraw poinformowalze poziom
zatrudnienia wskazywanych pracownikow jest zachgwato potwierdzita tegoroczna
kompleksowa kontrola przeprowadzona wroolku. Natomiast zwrécita uwag na
podkr&lany w pgmie fakt, & przystugugcy pracownikowi socjalnemu dodatek ma startowi
element dodatkowy, oelony od wynagrodzenia. Przy okazji wskagujrudny i stresuacy
charakter pracy, nigkskat zadowolenia pracownikowsmdka oraz sygnalizowane zamiary
zmiany pracy poinformowata o magych pojawé sie problemach z wykwalifikowapnobsad
kadrowg.



- Radni zwrdcili s do Burmistrza o interwengju Dyrektora SP ZOZ o prggieszenie
terminu malowania korytarza ws@dku Zdrowia w Czerwonej Wodzie, 0 rozeznanie, czy
poczyniono starania w sprawie zatrudnieniaggielarki w Diuzynie, ktérej brak obecnie
uzupetniany jest personelem OZ w Czerwonej Wodaiguz wnioskowane przesutie
chocia w jednym dniu tygodnia, po godziniee¢piastej, godzin pracysodkow zdrowia.
Wskazano take, ze nieobecn@ lekarza w Grodku Zdrowia w Ruszowie jest uzupetniana
poprzez kierowanie tam lekarza przyjaeggo w &rodku w Czerwonej Wodzie, co
powoduje, ze w ostatniej z wymienionych placéwek zamiast 4 dnitygodniu, lekarz
przyjmuje tylko raz w tygodniu.

- Omowiono take spraw dot. ewentualnego terminu rozpecia remontu w Domu Kultury
w Czerwonej Wodzie oraz spravewigzarg z odmowg przyjecia nowych warunkéw pracy i
ptacy przez by Dyrektor MGOK.

W zwizku z tym, ze poradek obrad zostat wyczerpany, o godz. 11.20
Przewodniczca Komisji zamkgta posiedzenie.

PrzEWODNICZCAKOMISJI

(-) BOZENAWAJIDA

Protokétowata;

M.Janczak-BRM
Wegliniec 14 wrzénia 2017 r



