ZARZADZENIE NR 15/2018
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
Z dnia 26.01.2018 r.

W sprawie powolania Zespolu Powypadkowego Pani Grazyny Sroki- Kierownika
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegliricu, ktéra ulegla wypadkowi w
pracy w dniu 25.01.2018 r.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznoscei i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U z 2009 r. Nr. 105 poz. 870) zarzadzam,
co nast¢puje:

§1

W celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéremu ulegla Pani Grazyna Sroka-
Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglinicu w dniu 25 stycznia
2018 roku w wyniku ktérego poszkodowana upadta i doznata urazu nosa, reki i kolana powoluje
Zespot powypadkowy zwany dalej ,,Zespotem™ w nastepujacym skladzie:

1. Pani Agata Adamczyk - Przewodniczacy Zespolu
2. Pani Grazyna Siedlak - Cztonek Zespotu
3. Pan Jacek Matuszyk- Czlonek Zespohu.

§2

1. Podstawowym obowigzkiem Zespotu jest ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, a w szczegolnosci ma obowiazek:

a. dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen technicznych, stanu
urzgdzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy iinne okolicznosci,
ktére mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

Jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,
przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

przestucha¢ swiadkéw wypadku,

zasiggna¢ opinii lekarza, w szczegolnosci lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

g. dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i
chor6b zawodowych (Dz. U. z 2017 ., poz. 1773 z p6zniejszymi zmianami),

h. okredli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegélnosci wynikajace z oceny

ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapil wypadek.
2. Zespot przystepuje do w/w czynnosci niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku.
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§3

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku Zespol sporzadza — nie pézniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protoko!t ustalenia
okolicznodci i przyczyn wypadku, zwany dalej ..protokolem powypadkowym”, wedlug
wzoru ustalonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004
I. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy ( Dz.
U. 22004 r.. Nr 227, poz. 2298), stanowiacego zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym niz okreslony w ust.1,
wskutek uzasadnionych przeszkéd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego
opoznienia w tresci protokotu powypadkowego.

. Zespol powypadkowy sporzadza protokot powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy
1 wraz z pozostalg dokumentacja powypadkowa dorecza niezwlocznie pracodawcy w celu
zatwierdzenia.

. Czlonek Zespotu ma prawo zlozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne, ktore
powinien uzasadnic.

W przypadku rozbieznoéci zdan czlonkéw zespolu o tresci protokotu powypadkowego
decyduje pracodawca.

§4

. Zespol jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego
przed jego zatwierdzeniem.

. Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zesp6t powypadkowy jest obowiazany pouczyé poszkodowanego.
Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzgdzania z nich notatek i odpiséw
oraz kopii.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzila: Agnieszka Gargas



