PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
DS. OBSLUGI SEKRETARIATU I PROMOCJI
W URZEDZIE GMINY I MIASTA W WEGLINCU

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo
5 (ilo§¢ aplikacji) kandydatéw. '

2. Wymogi formalne spelniato 5 kandydatéw.

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr 39a/2005 Burmistrza Gminy
i Miasta Wegliniec z dnia 30.09.2005 r. wybrano nastepujacych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu
0 naborze:

Spelnianie wymagan

Ip. | Imig i nazwisko Miejscowos¢ zamieszkania dodatkowych/

preferowanych /
liczba punktow

1 | Agnieszka Garga$ Wegliniec 20

2 | Nitarska Katarzyna Stary Wegliniec 15

3 | Katarzyna Sroka Wegliniec 10

4 | Beata Wojciechowska Stary Wegliniec 10

5 | Karolina Zajac Stary Wegliniec 10

4. Komisja rekrutacyjna w skiadzie

a) Marcin Papla — Przewodniczacy komisji,

b) Tomasz Ferens — Sekretarz komisji,

¢) Agnieszka Szafranska - Czlonek komisji.

W dniu 27.02.2018 r. o godz. 10.02 rozpoczela I etap postepowania tj. sprawdzenie
wiedzy w formie testu kwalifikacyjnego ze znajomosci ustawy o samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzagdowych, KPA oraz Statutu Gminy Wegliniec. Do II etapu
konkursu przystgpito 4 ww. kandydatéw. Jedna nieobecna. Test i wyniki w formie
pisemnej stanowig zalaczniki do niniejszego protokotu. Poszczegdlni kandydaci z testu

uzyskali nast¢pujaca liczbe punktow:



Ip. Imig i nazwisko Miejscowosé zamieszkania Test kwalifikacyjny
1 | Agnieszka Garga$ Wegliniec 25,32
2 | Nitarska Katarzyna Stary Wegliniec 24,00
3 | Katarzyna Sroka Wegliniec 24,66
4 | Karolina Zajac Stary Wegliniec 22,00
Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu
postgpowania, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej i testu z obslugi komputera,
zakwalifikowani mogg zostaé kandydaci, ktorzy uzyskali ponad 15 punktéw z wiedzy
- testu( tj. ponad 50% mozliwych do uzyskania). Wobec powyzszego, po zakoriczonym
tescie przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna.
5. Ilos¢ punktéw zdobytych w catym postepowaniu ksztattuje si¢ nastepujgco:
Liczba punktéw
Ip‘ lmi;inazwisko ﬂ:.;z"w":iéa nianie ymagan 0zmowa
B stmsar™™" | Tt | Lot | Wi | PRz
1| Agnieszka Wegliniec 20 2532 |10 30 85,32
Garga$
2 | Nitarska Stary 15 24,00 |85 30 77,50
Wegliniec
Katarzyna
3 | Katarzyna Wegliniec 10 24,66 |80 30 72,66
Sroka
4 | Karolina Stary 10 22,00 |50 30 67,00
Wegliniec
Zajac

6. W wyniku zastosowania powyzszych metod i technik wyboru komisja proponuje do

zatrudnienia kandydata/ke : Panig Agnieszke Garga$

Uzasadnienie wyboru: Pani Agnieszka Garga$ uzyskala 85,32 punktéw, czyli

najwyzsza liczbe punktow w odniesieniu do pozostatych kandydatow.

Zalaczniki do Protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

Q\/{‘-z



b) kopie dokument6éw aplikacyjnych 5 kandydatow,
¢) wyniki testu kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjne;.

Na tym protokét zakoncezono i podpisano. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Protokotl sporzadzil:

27.02.2017 r.
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