BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

EGLINIEC
R BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC

OGLASZA NABOR
na stanowisko ds. obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego i promocji

1) Wymagania niezbedne:

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie kserokopia dowodu osobistego
b) korzystanie z peini praw publicznych oswiadczenie
¢) wyksztalcenie srednie kserokopia dyplomu
d) nienaganna opinia os$wiadczenie
e) brak przeciwwskazan zdrowotnych zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie
f) niekaralno$¢ sadowa o$wiadczenie
| g) prawo jazdy kat. B kserokopia

2) Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe Wymagana forma
potwierdzenia spelniania
wymagan dodatkowych

a) znajomo$¢ ustaw: KPA, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o test
zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o powszechnym obowiazku obrony,
pracownikach samorzadowych,

b) obstuga komputera, i urzadzen: skaner, faks. test

c) cechy osobowe 1 predyspozycje — komunikatywnos¢ , wysoka kultura | rozmowa kwalifikacyjna
osobista, dokladnos¢, sumienno$é, zaangazowanie, dyspozycyjnosé.

3) Wymagania preferowane:
a) staz na podobnym stanowisku
b) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
¢) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: prawnicze, bezpieczenstwa publicznego,
zarzadzania kryzysowego lub specjalno$ci wojskowe;j
d) umiejetnos¢ redagowania informacji prasowych

4) Zakres wykonywanych zadan:
a) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym oraz zadaniami
gminy w zakresie obronnosci 1 OC na ktore sktadajg si¢ miedzy innymi:
e opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
e opracowywanie planéw i programow szkolenia obronnego oraz szkolenie
pracownikow,
e prowadzenie akcji kurierskiej,
realizacja zadan zwiagzanych z nakladaniem obowigzku $wiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony,
b) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilne,
c) opracowanie i uzgadnianie rocznych plandéw dzialania,

EX




d)
€)

f)
g
h)
i)
j)
k)

opracowanie i aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego,

realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem procesu kierowania dzialaniami w
zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen i usuwania
skutkow zagrozen na terenie gminy,

organizowanie i udzial w szkoleniach i treningach zwigzanych z ww. tematyka,
obstuga samochodu stuzbowego ( z wylaczeniem funkcji kierowcy)

dystrybucja dokumentow i pism w Urzgdzie,

obstuga Biura Obstugi Interesanta,

prowadzenie dzialalnosci promocyjnej gminy,

prowadzenie spraw z zakresu organizacji imprez gminnych,

5) Wymagane dokumenty:

a)
b)

0
d)
e)

f)

Ccv

list motywacyjny napisany odrgcznie,

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1
ogloszenia,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i spelnianiu wymagan
preferowanych, o ktérych mowa w pkt.3 ogloszenia,

podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazenie dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

6) Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a)

termin: 31.10.2018 r. do godz.13%

sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie, w zamknigtej kopercie oznaczone;j
napisem: ,,Nabor na stanowisko ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i promocji”

b)

miejsce: Biuro Obstugi Interesanta Urzgdu Gminy 1 Miasta w Weglincu przy ul.
Sikorskiego 3 pok.2.

7) Dodatkowe informacje:

a)

b)

©)
d)

pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w

rozumieniu przepisu art. 16 wust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2018r. poz. 1260) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza o ktore) mowa

w art. 19 ww. ustawy

informacji  dotyczacych naboru wudziela Kierownik Wydzialu Spoleczno-

Administracyjnego — Tomasz Ferens, tel. 75 7711435 wew. 33

aplikacje zlozone po terminie wskazanym w pkt. 6”a” nie bgda rozpatrywane.

lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne, okreslone w pkt.l, i

zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie

Informacji ~ Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec

(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o

terminie postepowania sprawdzajacego,

kryteria oceny kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu postgpowania:

o test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepisow, o ktorych mowa
w pkt.2 ,,a” — 30 pkt. i zagadnien, o ktérych mowa w pkt 2,,b” — 10 pkt. ogloszenia
o naborze,

e spelianie wymagan dodatkowych i preferowanych: 20 pkt.,

e rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 40 pkt. ,




g) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta Wegliniec ( www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

h) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta,

i) Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec ul.
Sikorskiego 3. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych w Urzg¢dzie Gminy i Miasta
w Weglincu pod adresem e-mail: iod@wegliniec.pl.

i egliniec
Mikotgjezyk

Stanistaw

Wegliniec, 19.10.2018 r.




