(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160381-5310-K055-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI "

pracodawcy!” D SZingﬂggy niebeoaeego D innego podmiotu®”
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy!” przedsigbiorcy niebedacego
' pracodawcg'”
REGON: 00053068900000 NIP: 6151003301

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Malgorzata Januszewska
(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY | MIASTA WEGLINIEC
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

59-940 WEGLINIEC, UL. SIKORSKIEGO 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™/
Stanistaw Mikolajczyk
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 04.12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,26,30.10; 2,8.11.2018 1.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 36, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 27,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  -=-----------
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano wykonania zalecen po ostatniej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej, dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli
i zapoznaniu burmistrza z zakresem kontroli obejmujgcym prawng ochrone pracy, w tym: stosunek

pracy, wynagrodzenia, czas pracy i urlopy wypoczynkowe.

3. Akty wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy:
W  regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, wprowadzonym w dniu

18 pazdziernika 2018r. dokonano zapisu w § 4.2 ,Pomoc z Zaktadowego Funduszu
Mieszkaniowego mozna udzieli¢ pracownikowi po uplywie zatrudnienia w Urzedzie wynoszacego 3
lata”. Kryteria udzielania $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wymienione sg
w art.8 ust.1 ustawyz dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
.Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.”, zatem
kryterium stazu pracy warunkujace przyznanie $wiadczenia jest niezgodne z ustawa.

4. Stosunek pracy:
Kontrola obieto dokumentacje pracownicza nizej wymienionych pracownikow:
- ,, zatrudniona od dnia 01.09.2016r. na nodstawie umowy o zastepstwo do

dnia 30.11.2016r. na stanowisku , W petnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokos$ci 4 oraz dodatkiem za wystuge lat w wysokosci

zt. Pracownik zostat poddany szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp w dniach 1-2.09.2016r.
Aktualnie pracownik zatrudniony jest od dnia 01.03.2018r. na czas nieokre$lony, w peinym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku inspektor ds. wymiaru podatkéw i optat oraz postepowania

mandatowego, za wynagrodzeniem w wysokosci t oraz dodatkiem za wystuge lat w
wysokosci 1. Porozumieniem zmieniajgcym od dnia 01.01.2018r. ustalono wysokosé
wynagrodzenia w kwocie oraz dodatek za wystuge lat w kwocie wynagrodzenie

obowigzuje od dnia 01.01.2015r. Pracownik zostat w dniach 01,04.12.2017r. poddany szkoleniu
wstepnemu w dziedzinie bhp na stanowisku inspektor ds. kontroli wewnetrznej. Pracownik posiada
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku wydane w

dniu 30 114 2017r., wazne do 30.11.2019r.
, zatrudniony od dnia 01.02.2001r., aktualnie na czas nieokreslony, w 7/8 etatu, na

stanowrsku ‘ za ‘wynagrodzeniem ustalonym w drodze porozumienia stron w dniu

20.07.2018r. w wysokosci - i oraz dodatkiem z tytutu wystugi lat w wysokosci w okresie
od dnia 01.01.2018r. do dnia 31.05.2018r. oraz w 1/8 etatu na stanowisku

., za wynagrodzeniem w wysokosci oraz dodatkiem z tytutu wystugi lat w wysokosci

w tym samym okresie. Nastepnie rowniez w dniu 20.07.2018r. takze w drodze porozumienia

stron ustalono warunki wynagradzania na stanowisku . W wymiarze 7/8 etatu w wysokosci

t oraz dodatkiem z tytutu wystugi lat w wvsokosci 2t w okresie od dnia 01.06.2018r. oraz

w 1/8 etatu na stanowisku , za wynagrodzeniem w wysokosci 7 oraz
dodatkiem z tytutu wystugi lat w wysokosci 74 w tym samym okresie. W porozumieniach
zawarto rowniez sktadnik wynagrodzenia — dodatek funkcyjny w wysokosci izt na stanowisku

i w wysokosci zt dla stanowiska Pracownik posiada
aktualne orzeczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy wydane w dniu
12.12.2017r., wazne do 12.12.2020r. Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp przeprowadzono w

dniach 22-23.10.2014r.
, zatrudniony od dnia 09.02.2006r., aktualnie na czas nieokreslony, od dnia

01 02.2017r. na stanowisku: w wymiarze 2 etatu, za wynagrodzeniem w
wysokosm zt oraz dodatkiem za wystuge lat w wysokosci t oraz na stanowisku
., wWwymiarze 2 etatu, za wynagrodzeniem w wysokosci # oraz
uuaarkiem za wysfuge lat w wysokosm zt. W dniu 03.04.2018r. strony zawarly porozumienie
zZmieniajgce w zakresie zmiany wynagrodzenia: - , wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie #+ oraz dodatek za wystuge lat w wysokosci 4, -
. . ~evngrodzenie zasadnicze w kwocie zt oraz dodatklem za wystuge 1at
w wysokosci zt. Warunki te obowigzywaty od dnia 01.04.2018r. W dniu 20.07.2018r. strony
.
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stostinlr mracy zawarly porozumienie zmieniajgce wysoko$é wynagrodzenia: -

, 3| wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 oraz dodatek za wystuge lat w
WysoKoSci z, - I wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
1 oraz dodatkiem za wystuge lat w wysokosci izt. Warunki te obowigzujg od dnia

01.07.2018r. Dla pracownika uzyskano orzeczenie lekarskie, potwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku w dniu 08.02.2017r., wazne do 08.02.2020r. Szkolenie
okresowe pracownika przeprowadzono w dniu 20.02.2018r. Szkoienie wstepne - instruktaz ogoéiny
na stanowisku przeprowadzit w dniu 01.02.2017r. specjalista ds.
bhp - ktory nie prowadzi dziatalnosci szkoleniowej, zatem nie byt uprawniony do
dokonywania szkolen jako specjalista spoza zaktadu pracy. Pracownik w dniu 30.07.2018r. ztozyt
o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace. Pracodawca nakazat w okresie wypowiedzenia
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia 09.08.2018r. do dnia 30.10.2018r.
W dniu 25.10.2018r. pracownik wycofat swoje o$wiadczenie woli o wypowiedzeniu umowy o prace,
na co pracodawca w dniu 29.10.2018r. wyrazit zgode.
- , zatrudniona od dnia 01.01.1996r, aktualnie na czas nieokreslony, na
stanowisku . W pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem ustalonym w arodze porozumienia stron zawartym w dniu 05.05.2017r.
W wysokosci wynagrodzenie zasadnicze w kwocie :t oraz dodatkiem za wieloletnig prace w
wysokosci Zt obowigzujgcym od dnia 01.01.2017r. W aktach osobowych pracownika
Zamieszczono porozumienie zmieniaiace wynagrodzenie datowane na dzien 20.07.2018r. do
kwoty wynagrodzenia zasadniczego zt oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokosci izt
Pracownik potwierdzit podpisem zawarcie porozumienia bez oznaczenia datg, jednakze w dniu
14.08.2018r. ztozyt o$wiadczenie, ze odmawia przyjecia proponowanego wynagrodzenia,
poniewaz podwyzke traktuje jako nieuzasadniong dyskredytacje swojej wiedzy fachowej i
Zaangazowania w prace na rzecz pracodawcy. Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie,
wydane w dniu 27.09.2017r., wazne do 27.09.2019r. potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dniu
07.10.2015r.
- 1, zatrudniona od dnia 11.10.2017r. na czas okreslony do dnia 31.12.2017r. na
stanowisku | , W pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem w wysoKosci 2| oraz dodatkiem za wystuge lat w wysokosci Jzt.
Nastgpng umowe zawarto od dnia 01.01.2018r. na czas okreslony do dnia 31.12.2018r. na
stanowisku ' o "' w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem w wysokosci 7# oraz dodatklem za wystuge lat w wysokosci zt.
W umowie nieprawidlowo wskazano dopuszczalng liczbe godzin pracy, przekroczenie ktérej
uprawnia pracownika do dodatku, poniewaz jest to umowa o prace z pracownikiem zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.07.2018r. wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
ustalono w drodze porozumienia stron zawartego w dniu 20.07.2018r. na kwote -zt oraz
dodatku za wieloletnig prace w kwocie zt. Pracownik zostat podany szkoleniu wstepnemu w
dniach 11-12.12.2017r. oraz szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w dniu 10.10.2018r.
orzeczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przecuwwskazan do pracy uzyskano w dniu
10.10.2017r., wazne do 10.10.2018r. 1Q. A0 DD
, zatrudniona od dnia 06.03.1989r. na czas nieokreslony, w pefnym wymiarze
czasu pracy, na stanOWIsku ¢ , Za wynagrodzeniem ustalonym
w wysokosci: - na podstawie porozumienia zawartego w dniu 25.05.2017r. wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie izt. dodatkiem za wieloletnig prace w kwocie 'zt oraz dodatkiem
funkcyjnym w wysokosci 'z, warunki te obowigzywaly od dnia 01.01.2017r.; - na podstawie
porozumienia z dnia 20.07.2018r. ustalajgcego wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
zl, dodatkiem za wieloletnig prace ' izt oraz dodatkiem funkcyjnym w wysokosci izt.,
warunki te obowigzywaty od dnia 01.01.2018r. Pracownik zostat poddany szkoleniu okresowemu w
dniu 22-23.10.2014r. Orzeczenie lekarskie uzyskano w dniu 11.09.2017r. wazne do dnia
11.09.2019r. W aktach pracownika znajduje sie adnotacja urzedowa z dnia 25.11.2016r.w ktorej
pracodawca natozyt na pracownika ustng kare bez wpisu do akt. Kara taka nie jest wymieniona w
zamknigtym katalogu kar w kodeksie pracy; ustawa o pracownikach samorzgdowych nie reguluje
tej materii i w tym zakresie zastosowanie majg przepisy kodeksowe, zatem kary takiej nie mozna

bvito zastosowac wobec pracownika.
., zatrudniony od dnia 01.04.2011r. aktuainie na czas nieokreslony, w petnym
" 7, za wynagrodzeniem

dl%

wymiarze czasu pracy, na stanowisku
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ustalonym na podstawie porozumienia z dnia 05.05.2017r. wynagrodzeniem zasadniczym w
wysoKkosci 7t oraz dodatkiem za wieloletnia prace w wysokosci zt, warunki te
obowigzywaty od dnia 01.01.2017r. W aktach osobowych pracownika zamieszczono porozumienie
zmieniajgce wynagrodzenie datowane na dzien 20.07.2018r. do kwoty wynagrodzenia
zasadniczego )zt oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 1z, Pracownik w dniu
06.08.2018r. ztozyt oswiadczenie, Zze odmawia przyjecia proponowanego wynagrodzenia,
poniewaz podwyzke traktuje jako razgco niska. Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie,
wydane w dniu 27.03.2018r., wazne do 27.03.2020r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o ukonficzeniu szkolenia okresowego w dniu
20.10.2018r. ¢ : :

- zatrudniony od dnia 31.03.2006r. aktualnie na czas nieokreslony, na stanowisku
pracownik w wymiarze %z etatu, za wynagrodzeniem ustalonym od dnia
20.07.2018r. w wysokosci 7t oraz dodatkiem za wystuge lat w wysokosci izt oraz na
stanowisku + obstugi informatycznej w wymiarze ‘2 etatu, za
wynagrodzeniem w wysokosci zt oraz dodatkiem za wystuge lat w wysokosci zt.
Orzeczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy uzyskano w dniu
27.09.2018r., wazne do 27.09.2020r. Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp przeprowadzono w

dnint 20 N2 2018r.
- zatrudniony od dnia 15.12.1993r. na czas nieokreslony, aktualnie na

stanowiskach: ;
informacji w wymiarze 7/8 etatu, za wynagrodzeniem ustalonym od dnia 01.08.2018r. w wysokosci
'zt oraz dodatkiem za wystuge lat w wysokosci 1zt oraz dodatkiem funkcyjnym w wysokosci
. w wymiarze 1/8 etatu, za wynagrodzeniem w wysokosci zt,
dodatkiem za wystuge lat w wysokosci zt oraz dodatkiem funkcyjnym w wysokoSci izt
Nastepnie od dnia 01.09.2018r. ustalono wynagrodzenie w wysokosci . zt, dodatek za wystuge
lat w wysokosci Jzt oraz dodatek funkcyjny w wysokosci zt. Orzeczenie lekarskie,
potwierdzajgce brak przeciwwskazarn do pracy uzyskano w dniu 12.12.2017r., wazne do
12.12.2020r. Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp przeprowadzono w dniu 07.10.2015r.

5. Wynagrodzenia:
W uchwale Nr 882/XXXVIII/17 Rady Miejskiej Weglinica z dnia 29 grudnia 2017r. w sprawie

budzetu gminy Wegliniec na 2018 rok zaplanowano podwyZzszenie wynagrodzen pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy o 5%, podobnie jak we wszystkich jednostkach organizacyjnych Gminy.
Podobne ustalenia zawierata uchwata Nr 528/XXV/16 z dnia 20 grudnia 2016r. w sprawie budzetu
gminy Wegliniec na 2017r.

Na podstawie przediozonej przez pracodawce informacji stanowigcej zestawienie procentowe i
kwotowe wzrostu wynagrodzen za okres 2017-2018 ustalono, Ze burmistrz, jako osoba
wykonujgca w imieniu pracodawcy czynno$ci z zakresu prawa pracy, w maju 2017r. na ogoding
liczbe 42 pracownikow podwyzszyt ptace zasadniczg dla 38 pracownikéw o okoto 10%, w tym w
przypadkach 8 pracownikow kwota podwyzki byta wyzsza od 10% ptacy zasadniczej, za$ w
przypadkach 3 pracownikéw kwota podwyzki byta nizsza. Ponadto 4 pracownikéw nie zostato
objetych podwyzkg wynagrodzenia z uwagi na: krétki staz pracy, dfugotrwatg nieobecnos¢ w pracy
oraz sprawowanie funkcji skarbnika.

Nastepna regulacja wynagrodzen objeta pracownikéw w lipcu biezgcego roku. Na podstawie
wyjasnienn burmistrza oraz analizy wysokosci wynagrodzen ustalono, ze na ogoélng liczbe 38
pracownikéw wzrostem wynagrodzen objetych zostato 30 pracownikéw, natomiast 3 pracownikéw
odmowito przyjecia nowych warunkéw wynagradzania. Wzrost procentowy wynagrodzen byt
zréznicowany, wahat sie od 0,3% do 32,3%. Burmistrz na zebraniu pracownikéw wyjasniat, ze
wzrostem wynagrodzen zostang objeci pracownicy, ktérych wynagrodzenia sg najnizsze oraz
pracownicy, majgcy znaczne ilosci zadan. Wzrostem wynagrodzenia nie objgto rowniez skarbnika
urzedu oraz osoby diugotrwale nieobecne z powodu np. korzystania z uprawnien rodzicielskich,

badz ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Ponizej zestawienie na podstawie listy ptac m-c 05.2017 wskazujgce na procentowy wzrost
wynagrodzenia w stosunku do ptacy z kwietnia 2017r.

[Lp.]  Pracownik  |etat]ptaca zasadn.| wystuga | d.funkc. | d.specj. | RAZEM m-c | % zmiana |

& -
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Ponizej przedstawiono wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw — stan wedtug Iigty ptac za 08.2018r.
po dokonaniu podwyzki oraz wzrost procentowy w odniesieniu do listy ptac za lipiec 2018r.

— L S

Zestawienia dotyczgce wzrostu wynagrodzen stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

6. Urlopy wypoczynkowe:
Na podstawie zestawienia urlopéw wypoczynkowych przediozonego przez pracodawce ze stanem

na dzien 25.10.2018r. ustalono, ze nizej wymienionym pracownikom pracodawca nie udzielit

urlopu zalegtego za 2017r. do dnia 30.09.2018r.

- ’ ~ wwvmiarze 17 dni,

= y W wymiarze 16 dni. o
Pracodawca byt obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu zalegtego za rok poprzedni najpézniej

do 30 wrzesnia biezacego roku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: . o »
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)") zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spra%'zeno/nie sprawdzano!™) tozsamos¢:

4

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano) prébki surowcow i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udé.{léiono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sielniea—jtzé&qcza sig") zalgcznikow: 1, stanowigcych skladows czeéé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. zestawienia dotyczace wzrostu wynagrodzen
(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Stanistawa Mikotajczyka - burmistrza,
- inspektor ds. ewidencji ludnosci i kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. STAF INSPEKTOR |
%mwﬁw

Wegliniec, dnia 09.11.2018 WL Lo o aimiimimiossiod O
(podpis i pieczed inspektora pracy)



W dniu 09.11.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Urzga waeiiny 1 Miasta
K Burmisjrz

neu {ng Mias
G ., ul SIKORSKIEGD 3 =3

59-940 WEG
51  Stanistaw’™M

3N <(15RQ
................................... ‘JJ.-t‘t{..-----------.-......-............

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(HII

ajczyk

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okres$lonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

8
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.
sl .. TN, .. .. A
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia /nie-wniesiono/zestang-whiesione'

dodnia ....——=.....=
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcii

Pracy).C**
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

%ql)wsw, 09.11. 20§ .
(figjsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
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Jelenia Gora, 19.11.2018r.
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Informuje, ze w protokole kontroli nr 160381-5310-K055-Pt/18:

- na stronie 2 pkt. 4. wers dziesigty usunigto omytkowo zamieszczony zwrot ,w kwocie 522",
Tresc protokotu przyjmuje brzmienie: ,Porozumieniem zmieniajacym od dnia 01.01.2018r.
ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia w kwocie 3600zt oraz dodatek za wystuge lat w kwocie
252zt, wynagrodzenie obowiazuje od 01.01.2018r. ”

- na stronie 3 wers czterdziesty drugi usunigto omytkowo zamieszczony zwrot ,wazne do
10.10.2018r.”. Tre$¢ protokotu przyjmuje brzmienie: ,orzeczenie lekarskie, potwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy uzyskano w dniu 10.10.2017r., wazne do 10.10.2020r.

- na str. 4 wers dziesigty usunieto omytkowo zamieszczony zwrot ,20.10.2018r.”
TreS¢ protokotu przyjmuje brzmienie: ,Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie,
wydane w dniu 27.03.2018r., wazne do 27.03.2020r. potwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
okresowego w dniu 20.02.2018r.”

W pozostatym zakresie tre$¢ protokotu pozostaje niezmieniona.

Q)me neuola—



