ey Zarzadzenie nr 52/2018
' Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 110/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w
Weglincu oraz Regulaminu wynagradzania prowizyjnego pracownikéw Referatu Egzekucii
Urzgdu Gminy i Miasta w Weglincu wykonujacych czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pienigznych

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r.poz.994 z pozn. zm.Joraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm. ) w zwiqzku z rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 936) i § 20 ust.2 pkt. b
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Weglinicu zarzqdzam, co nastepuje:

§1
W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 110/2013 z dnia 30 grudnia 2013r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
w Weglincu oraz Regulaminu wynagradzania prowizyjnego pracownikéw Referatu
Egzekucji Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu wykonujqcych czynnosci z zakresu
egzekucji  administracyjnej naleznosci pienig¢znych, zmienionego zarzadzeniem nr
113/2013 z dnia 31.12.2013r., nr 106/2014 z dnia 25.11.2014r., nr 72/2016 z dnia
25.07.2016r., nr 11/2017r. z dnia 18.01.2017r. i nr 51/2017r. z dnia 28.04.2017r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) Tabele nr 1, 2 i 3 zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy i Miasta w Weglincu otrzymuja brzmienie, jak tabela nr 1
zalacznika nr 1do niniejszego zarzadzenia.

b) Tabela nr 4 zalacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu otrzymuja brzmienie, jak tabela nr 2
zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

c) Tabela stawek dodatku funkcyjnego zatacznika nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta w Weglificu
otrzymuje brzmienie, jak tabela nr 3 zalacznika nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

d) Uchyla si¢ tabele nr 5 zatacznika nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglinicu, gdyz dane z w/w tabeli
zostaly ujete w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie d§wc'>ch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen na
parterze Urzgdu Gminy i Miasta w Weglincu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie
BIP w katalogu zarzadzefi Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec.

Burmistrz
i Miasta Wegliniec

Sporzadzita: Agnieszka Szafranska O P
y Mikotajczy




TABELA 1:

Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych i pomocniczych oraz obslugi:

Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr 52/2018
z dnia 22 czerwca 2018 r.

Lp. stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz
zaszeregowania stawka R pracy
dodatku s e w latach
) zawodowe
funkcyjnego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. [ Sekretarz XVII-XX 7 wyzsze® art.5.
gminy ust.2.
uops
2. | Kierownik XVI-XVIII i Wg odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
3. | Zastepca XI-XVII 4 wyzsze’ 4 lata
Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego
4. | Naczelnik
(kierownik)
wydziatu XV-XVIII 6 wyzsze’ 5
( jednostki
rownorzednej),
rzecznik prasowy
5. | Gléwny ksiegowy, XV-XVIII 6 Wg odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
6 | Zastepca Wyzsze
giéwnego ekonomiczne
ksiggowego XIV-XVII 4 lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
7. | Kierownik referatu
( jednostki
réwnorzednej), XII1- XVII 5 wyzsze? 4
Zastepca naczelnika
( kierownika,
dyrektora biura,
departamentu)
(jednostki
rownorzednej)
8. | Pelnomocnik do
spraw ochrony
informacji XIH-XVII 4 Wg odrebnych przepiséw
niejawnych,
zastepca
pelnomocnika

.



do spraw ochrony
informacji
niejawnych

Administrator
bezpieczenstwa

informacji XI-XVII 4 Wyg odrebnych przepiséw

( inspektor ochrony

danych)

STANOWISKA URZEDNICZE

Radca prawny XI-Xviil 5 Wg odrebnych przepiséw

Gtéwny specjalista, XI-XVII - wyzsze’ 4

starszy inspektor,

informatyk urzedu,

Inspektor XI1-XVI - wyisze” 3
Srednie’ 5

Starszy specjalista, XI-XV - wyisze’ 3

Starszy informatyk,

Specjalista X-XIvV - wyisze -

Podinspektor

Informatyk srednie’ 2

Samodzielny IX-XIi - Srednie’ 2

referent

Referent,

Kasjer, IX-XII - srednie’ 2

Ksiggowy,

Archiwista

Mtodszy referent, VIII-X - srednie’ .

Miodszy ksiegowy

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Sekretarka 1X-XI1I - Srednie’ -

Zaopatrzeniowiec VII-XI - Srednie’ 2

Konserwator, VilI- X - zasadnicze -

Palacz co zawodowe®

Kierowca

samochodu VII-X . Wg odrebnych przepiséw

osobowego

Robotnik V-Vl - podstawowe’ -

gospodarczy

Pomoc HI-VII - Srednie’ -

administracyjna

Sprzataczka 1-X - podstawowe® -

Goniec H-vii - podstawowe® -




Zalgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia nr 52/2018
z dnia 22 czerwca 2018

TABELA 2: Minimalne i maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu

Minimalna kwota Maksymalna kwota

wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania ustalona w Rozporzadzeniu przyjeta w Urzedzie Gminy i
Miasta w Weglincu

Kwota w zlotych

| 1.700 1.900
11 1.720 2.000
111 1.740 2.050
v 1760 2.100
\ 1.780 2.200
VI 1.800 2.300
VII 1.820 2.500
VIII 1.840 2.600
IX 1.860 2.700
X 1.880 2.900
XI 1.900 3.100
XII 1.920 3.400
XIII 1.940 3.600
X1V 1.960 3.900
XV 1.980 4.150
XVI1 2.000 4.450
XVII 2.100 4.750
XVIII 2.200 5.150
XIX 2.400 5.650
XX 2.600 5.850
XXI 2.800 6.000
XXII 3.000 6.300




Zalacznik Nr 3 do
Zarzadzenia nr 52/2018
z dnia 22 czerwca 2018

TABELA 3: TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO:

Stawka dodatku Procent (% ) najnizszego Kwota w zlotych
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
Kwota w zlotych
1. do 40 680 zt
2, do 60 1020 zt
3. do 80 1360 zt
4. do 100 1700 zt
5. do 120 2040 zi
6. do 140 2380 zt
7. do 160 2720 zt
8. do 200 3400 zt
9. do 250 4250 zt

2 )Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
i912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie §rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie fub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Sporzadzita: Agnieszka Szafranska



