UCHWALA NR 141/X11/19
RADY MIEJSKIEJ WEGLINCA

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 486/XXII1/16 z dnia 25 pazdziernika 2016r.w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wegliniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506), w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2018r. poz. 967, z2017r. poz.2203, z2018r. poz. 2245 oraz z 2019r. poz. 7301 poz. 1287) - Rada
Miejska Weglinca uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr 486/XXII1/16 z dnia 25 pazdziernika 2016r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Wegliniec wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w Rozdziale ILDODATEK FUNKCYINY w § 5 dodaje si¢ ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

»3. Z tytulu czasowego zwigkszenia zakresu obowigzkow w okresie realizacji projektu finansowanego ze
srodkow zewnetrznych, wtym z Unii Europejskiej, dyrektorowi i wicedyrektorowi mozna zwigkszy¢
dodatek funkcyjny o wysoko$¢ nieprzekraczajacg 100% pobieranego dodatku.”,

b) w Rozdziale I.LDODATEK FUNKCYJNY § 6 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 50 zI miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia funkcji wychowawcy klasy - 300,00 zt miesiecznie,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta- 50,00 zt miesi¢cznie;

¢) w Rozdziale II. DODATEK FUNKCYINY § 7 otrzymuje brzmienie ,,Dodatek funkcyjny za sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela."

d)w Rozdziale IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW § 10 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ danego nauczyciela.”.

2. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa
wust. 1, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin, za
zrealizowane godziny doraznych zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

4. Dla nauczycieli laczacych w ramach jednego etatu zajecia o réznym pensum do wyliczenia wynagrodzenia
za zrealizowane zastepstwa dorazne stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.
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5 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ na podstawie zestawienia
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw sporzadzonego przez dyrektora szkoty.,,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady

Wieslaw Piechota

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zmianami) organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakltadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z koniecznosci dostosowania wysokosci dodatku
funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy do obowigzujacych
przepisow. Doprecyzowano réwniez zasady obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe idoraznych zastepstw oraz dodano =zapis umozliwiajacy zwiekszenie dodatku
funkcyjnego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty realizujacym projekty finansowane z zewnatrz, w tym
z UE.

Uchwata ma charakter porzadkujacy i jej podjecie uwaza si¢ za zasadne.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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