BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC

OGLASZA NABOR

na stanowisko pracownika ds. oswiaty i pozyskiwania srodkow z UE

1)Wymagania niezb¢dne:

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie

kserokopia dowodu osobistego

b) korzystanie z pelni praw publicznych

oswiadczenie

c) wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja,
prawo administracyjne, ekonomia, bankowos¢ i
finanse, zarzadzanie finansami, finanse publiczne

1tp.

kserokopia dyplomu lub swiadectwa

d) nienaganna opinia

oswiadczenie

e) brak przeciwwskazan zdrowotnych

zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie

f) niekaralno$¢ sadowa

oswiadczenie

g) doswiadczenie w pracy w administracji
samorzadowej - min. 3 lata

kserokopia §wiadectwa pracy

2) Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe

Wymagane forma
potwierdzenia spelniania
wymagan dodatkowych

a)  znajomosé ustaw: ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks | €St
postepowania administracyjnego, prawo oswiatowe, karta nauczyciela
b) obstuga komputera, redagowanie tekstow. test

¢) cechy osobowe 1 predyspozycje — dyspozycyjnosé,

zespole

komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w

rozmowa kwalifikacyjna

3) Wymagania preferowane:

a) doswiadczenie w pracy w zakresie prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan
przypisanych gminie w zakresie edukacji, w tym prowadzenia placéwek oswiatowych
b) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym

c) prawo jazdy kat. B

4) Zakres wykonywanych zadan:

1. Realizacja przepisOw ustawy o systemie oswiaty w zakresie zadan powierzonych Gminie,

a w szczegolnosei tj.

1.1.0pracowywanie uchwat Rady Miejskiej dotyczacych m.in.:
- tworzenia, przeksztatcanie i likwidacji szkot i placéwek o§wiatowych,
- uchwalania regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie gminny,

1.2. Wykonywanie zadan Burmistrza, jako organu prowadzgcego publiczne szkoty i placowki




o$wiatowe na terenie gminy.
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6.1.

Realizacja przepisow ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegélnosci:
Opracowywanie uchwat Rady Miejskiej dotyczacych m.in.:
okreslania srodkéw na: Srednie wynagrodzenia, dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, pomoc zdrowotng dla nauczycieli;
okreslania dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu wysokosci dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegOtowe warunki ich przyznawania,
okreslania: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego: zasad udzielania i rozmiaru znizek; tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli,
Wykonywanie zadan Burmistrza, a w szczegd6lnosci:
wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy jej nauczyciela,
dokonywanie oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki,
realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
zapewnianie szkole podstawowych warunkow do realizacji przez nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wyrazanie zgody na obnizenie nauczycielowi przez dyrektora szkoty tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec na czas okreslony.
Przygotowanie i skladanie wnioskow o dofinansowanie zadan inwestycyjnych
i remontowych placowek oswiatowych i instytucji kultury funkcjonujgcych na terenie
gminy.
Pozyskiwanie pomocy finansowej na realizacj¢ tzw. projektow miekkich, sporzadzanie
wnioskow, nadzor nad realizacja i rozliczeniem projektu, prowadzenie sprawozdawczosci
dotyczacej projektu.
Pozyskiwanie informacji o programach pomocowych oraz o mozliwosciach ich
wykorzystania przez samorzad gminy.
Zadania pomocnicze :

Wspoldzialanie w wykonywaniu zadan zwigzanych z funkcjonowaniem miejsko-

gminnych instytucji kultury oraz wspoélpraca z podmiotami nie zaliczanymi do sektora
finanséw publicznych na rzecz rozwoju kultury.

b.2:

Programowanie i prowadzenie obstugi kontaktow zagranicznych gminy i funkcjonowania

gminy w zwigzkach i stowarzyszeniach.

6.3.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej dotyczacej

wykonywanych obowigzkéw.

5) Wymagane dokumenty:

d CV

e) list motywacyjny napisany odrecznie,

f) kwestionariusz osobowy,

g) dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1
ogloszenia,

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i spetnianiu wymagan
preferowanych, o ktérych mowa w pkt.3 ogloszenia,



i) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019 poz. 1282)”.

6) Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:

i) termin: 16.12.2019 r. do godz.14"

sposob skfadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie, w zamknietej kopercie 0znaczonej
napisem: ,,Nabor na stanowisko pracownika ds. o§wiaty i pozyskiwania

srodkéw z UE”
k) miejsce: Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu przy ul.
Sikorskiego 3 pok.2.

7) Dodatkowe informacje:

1) wyloniony kandydat uzyska zatrudnienie na okres probny na stanowisku ds. odwiaty 1
pozyskiwania srodkéw z UE”

m) po nienagannym, wykonywaniu zadafi okreslonych w pkt. 4 ogloszenia o naborze,
przewiduje si¢ zatrudnienie na czas nieokreslony.

n) informacji dotyczgcych naboru udziela Kierownik Wydziatu Ustug Wsp6lnych i
Rozwoju, tel. 75 7711435 wew.25 email: wegliniec@wegliniec.pl

o) aplikacje ztozone po terminie wskazanym w pkt. 6”a” nie beda rozpatrywane.

p) lista kandydatow, ktérzy spelnili wymagania formalne, okreslone w pkt.l, i
zakwalifikowali si¢ do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec
(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

q) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o
terminie postgpowania sprawdzajacego,

r) kryteria oceny kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu postepowania:

e test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepiséw, o ktérych mowa
w pkt. 2 ,.a” — 30 pkt. i zagadnien, o ktorych mowa w pkt 2,,b” — 10 pkt. ogloszenia
0 naborze,

e spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych: 30 pkt.,

e rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 30 pkt.,

s) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

t) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostana odestane poczta.

Wegliniec, 04.12.2019 1.

Mariusz Wieczorek



