Zataeznik Nr 1(do Zarzgdzenia Nr424 /2019
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec

z dnia 31.12.2019r.
W sprawie ustanowienia Regulaminu

Zaklaglowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglincu

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN §
w Urzedzie Gminy i Miasta Weglin

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w U
Weglinicu tworzy sie na podstawie nastepujacych przepiséw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
2019 r., poz. 1352 z p6zn. zm.)
- rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki

L. Przepisy wstepne

OCJALNYCH

jec

'zgdzie Gminy i Miasta w

socjalnych (t. j. Dz. U. z

Socjalnej z dnia 9 rharca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
2. Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadezes
Weglificu zwany dalej »Regulaminem”, okregla:

- przeznaczenie $rodkéw socjalnych na poszezegolne cele i rodzaje d
- 0soby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu.

Socjalnych w Utizedzie Gminy i Miasta w

zialalnosci socjalnej,

- zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
a) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy zaktadowy fundusz $wiadcz
Gminy i Miasta w Weglincu,
b) Regulaminie — nalezy prze to rozumie¢ Regulamin Zaktadowe
Socjalnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglifcu,
¢) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy i Miasta w Wej
d) Swiadczenie — nalezy przez to rozumieé $wiadczenie finan

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Weg

e) Komisji’Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng

el socjalnych w Urzedzie

2o Funduszu Swiadezen

rlincu,

sowane z Zakladowego
incu

Funduszu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Weglificu sktadajacy sie¢ z

przewodniczacego oraz dwéch przedstawicieli
pracownik6w i powotang zarzadzeniem,

f) Pracodawcy — rozumieé
administruje $rodkami

pracownikow,

wybierang  sposrod

przez to nalezy Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, ktéry

g) ustawie — rozumieé przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
funduszu $§wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1352 z p6
h) Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé grupg 0sé
wspdlnie si¢ utrzymujacych.

Jezeli jakakolwiek osoba w tym m
samodzielnie, osoba taka tworzy odrgbne jednoosobowe gospodarstwi
4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, nalic
przecigtnej liczby zatrudnionych, w wysokosci okreslonej przez ustaw

. Zm.)

mieszkajacych razem i
eszkaniu utrzymuje sie
b domowe.

zanego w stosunku do
g

{nzak}adowym

3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwickszone o wplywy, srodki i przychody przewidziane w art.

7 ustawy.

6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg

1

na rok nastepny.




7. Srodki Funduszu sa gromadzone na odr¢gbnym rachunku bankow
8. Ewidencja ksiggowa Funduszu prowadzona jest przez Wydzial F

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci s
1zecz 0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :
a) zapomogi pieniezne bezzwrotne w razie wypadkow losowych,
ubdstwa,
b) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlop|
»wezasy pod grusza”, czyli wypoczynek organizowany przez
zakresie, pod warunkiem korzystania przez pracownika z urlopuyl
W odniesieniu do Kodeksu pracy stanowi nieprzerwanie nie mn
kalendarzowych,
¢) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-re
przez Urzad,
d) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe
e) pomoc rzeczowa lub pomoc finansowa na zakup paczek n
pracownikow w wieku od ukonczenia 2 roku zycia do 14 lat (decydu
f) pomoc finansowg w okresie przed$wiatecznym.

D

i

II1. Osoby uprawnione do Korzystania z Zakladowego Funduszu
§3
1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Miasta w Wegling
umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweczych,
¢) emeryci i rencisci, zatrudnieni przed przejsciem na emeryture lub
i Miasta w Wegliricu,
d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a - c.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d) sg :
a) wspétmatzonkowie,
b) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawniong
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zas
ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, nie dhuzej jednak
a osoby niepelnosprawne bez wzgledu na wiek.

IV. Ogélne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.
§4

1. Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uza

zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkani

mieszkaniowej i ma charakter uznaniowy. Osoby korzystajace ze

obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich sytuacji

materialnej, majgcych wplyw na uprawnienia do $wiadczen z Fundus

2. Dla usprawnienia rozwiazywania spraw zwigzanych z Fundusze
Komisj¢ Socjalng,
3. Swiadczenia udzielane s3 na podstawie wnioskow
$wiadczenia wymienionego w § 2 ust. 1 lit ¢).

4. Sytuacja materialna jest ustalana wedtug kryterium dochodu b,
Jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej w okresie 3 miesiecy p

2

).

m.
inansowy Urzedu.

cjalnej organizowanej na

dtugotrwatej choroby lub

pwego pracownikow tzw.
pracownika we wilasnym

wypoczynkowego, ktory
€j niz 14 kolejnych dni

kreacyjnej organizowanej

ikotajkowych dla dzieci

jje rok urodzenia)

Swiadczei Socjalnych.
u niezaleznie od rodzaju

rent¢ w Urzedzie Gminy

] dzieci wiasne, dzieci
tepczej do lat 18, a jezeli
niz do ukonczenia 25 lat,

ezniona jest od sytuacji
pwej rowniez od sytuacii
Swiadczen socjalnych sg
zyciowej, rodzinnej i
ZU.

m, pracodawca powoluje
w skiad ktérej wehodza przewodniczacy komisji o

raz dwoch cztonkow

0s6b uprgwnionych (nie dotyczy

futto przypadajgcego na
'zed zlozeniem wniosku.




Komisja moze

zada¢ od osoby uprawnionej dodatkowych
niezbednych do

weryfikacji dochodéw w tym, przedstawienia zasy
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub innych Swiadczen, 4
uprawniona ubiega si¢ o §wiadcz
si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca moze réwniez zazadacé zg
szkoty o kontynuowaniu nauki.

5. Przy ustalaniu dochodu brutto
wszystkie stale dochody praco
zamieszkujacych i wspélnie prow.
si¢ w szczegblnosci:

a) przychdd z tytuhu umowy o prace,

b) wynagrodzenie z tytutu uméow cywilnoprawnych,
¢) zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki
d) stypendia,

e) emerytury i renty,

f) faktycznie otrzymywane alimenty,
g) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,
h) dochod z gospodarstwa rolnego.

6. Wprowadza sie nast
a) I prég: do 4.500,00z! brutto miesiecznie —
b) Il prég: powyzej 4.500,00z1 brutto miesie
7. Decyzje w przedmiocie przyznania $wiad
z rekomendacja Komisji.
8. Nadzér nad przestrze
1 Miasta Wegliniec.

Przypadajacego na jedna osobg
wnika, jego wsp6tmatzonka o
adzacych gospodarstwo domowe.

I

nalezne 100% $wiadcz

9. Przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu ma charakter uznan

10. Wysokos¢ dofinansowania obowigzujacego w danym roku k
mozliwosci Funduszu.

11. Uprawnionym, kt6
ich przyznanie.

12. Decyzja o odmowie Przyznania $wiadczenia jest ostateczna.
13. Wyptaty dofinansowania $wiadez
Zakladowego Funduszu Swiadezen
14. Wyplaty dofinansowania
odrebnego przelewu.

15. Wyplata dofinansowania
dochodowy od o0séb fi
podatku.

16.0soba podajaca nieprawdziwe informacje o swojej Sytuacji zyc
uzyskania $wiadczenia ,moze podlega¢ odpowiedzialnogci karnej.
17. Osobie, ktéra zgodnie z ust. 1 okresowo utracita
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ pomoc
wylacznie dla jej dzieci, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 it b.

rym odméwiono przyznania Swiadczen, nie

V. Szczegélowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§5
Zapomoga pienieina bezzwrotna
1. Udzielenie uprawnionym

bezzwrotnej zapomogi w razi

3

enie dla dziecka w wieky od 18 dp

cznie — nalezne 90% $wj
czenia podejmuje Pracog

ganiem zasad przyznawania $wiadczen sp

en uruchamiane s3 po przekazan
Socjalnych odpisu na dany rok k4
przekazywane sa na konta uprawn

Swiadczen nastepuje po potraceni
zycznych jezeli kwota $wiadczenia przekroc

do korzystania z Funduszu pomocy
¢ wypadkow losowych, dhugotrwalej

informacji, dokumentéw

viadczenia o zarobkach lub

W przypadku gdy osoba
25 lat (pod uwage bierze

swiadczenia z uczelni lub

W rodzinie przyjmuje sie
az innych o0séb z nim
Do dochodu brutto wlicza

dla bezrobotnych i inne,

¢pujace progi dochodowe na osobe w rodzinig:

bnia,
iadczenia.
lawca po zapoznaniu si¢

rawuje Sekretarz Gminy

iowy.
glendarzowym zalezy od

przystuguje roszczenie o

iu na rachunek bankowy
lendarzowy.
ionych oséb w postaci

u zaliczki na podatek
zy kwote zwolniong od

igwej, materialnej w celu

prawo do korzystania ze Swiadczen,

z|Funduszu przeznaczong

finansowej w formie
choroby czy ubéstwa,




nastgpuje na pisemny
do Regulaminu) osob
2. Przez wypadek los

umotywowany i udokumentowany wniosek
y zainteresowanej lub bezposredniego przeloz
OWY rozumie si¢ okolicznosci powstate w spq
gory przewidzieé, m.in, diugotrwata, tzn. ponad 60-dniowa ch
cztonkéw  jego rodziny, pogorszenie sytuacji materialnej
nieprzewidzianych istotnych wydatkéw, pozar, zalanie mieszkaniz
wywolane sita wyzsza, udokumentowana kradziez itp.;

3. Bezzwrotne zapomogi pienigzne majg charakter wyjatkowy.

§6

Dofinansowanie

I. Pracownik ubiegajac si¢

sktada wniosek (stanowige

2. Pracownik ubiegajacy s

udzielenie urlopu wypoczynkowego i wykorzysta¢ w danym
wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

y zalgeznik nr 2 do Regulaminu).

3. Wyplata przyznanego $wiadczenia socjalnego w postaci doplaty ¢
terminie 14 dni, od wykorzystania przez pracownika urlopu w powy
cjalne w postaci doptaty do wypoczynku pracov

4. O $wiadczenie so

w roku w kwocie nie wyzszej niz 1.000,00z1.

§7

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszuy skiadaja wniosek
cele mieszkaniowe (stanowiacy zatgcznik nr 3 do Regulaminu)
2. Kwota pozyczki wynosi

rocznym. Kwota pozyczki nie
3. Maksymalny okres splaty pozyczki
nastgpnym miesigcu od udzielenia po
4. Pozyczkobiorca zobowigzany jest
Gminy i Miasta w Weglincu, zatrud

zyczki.

ktérej mowa w ust.

podpiszg stosowny aneks do umowy pozyczki.
5. Niespetnienie przez
skutkuje natychmiastowa wymagalnosci
6. Szczegélowe warunki udzielania i s
pozyczki (stanowigca zataeznik nr 4 do Regulaminu).
7. Ustalona w umowie wysokosé rat pozyczki bedzie regulowana z
Za pracg pozyczkobiorcy,
8. Pozyczka przyznawana Jest w nastepujacej kolejnosci:
- osoby, ktére nie korzystaty z pozyczki,

- wedhug kolejnosci zgloszen.

9. Nie splacona czesé
catosci w razie rozwi

platy pozyczki na cele mies

wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczas
0 swiadczenie socjalne w postaci dofing

i¢ o doplate do wypoczynku powinien zlo

do 5.000 zi —Oprocentowanej w wy
dotyczy limitu progéw okreslonych w
wynosi do 10 miesigcy, rozpo

uzyska¢ porgczenie dwéch osdl
nionych na czas przekraczajacy
nie znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia. Jezeli w okresie trw
7 nastgpi zmiana warunkéw pracy oséb
Pozyczkobiorca ma obowiazek w terminie 7 dni od zmiany wyzej w
przedstawi¢ osobe nowego porgezyciela. W wypadku zmiany os

pozyczkobioreg powyzszych warunkéw okres]
a splaty pozostalej kwoty poz

a takze przyznanych zasitkéw w szczegolno

pozyczki staje si¢ wymagalna i podlega naty
3zania stosunku pracy bez wypowiedzenia prj

(stanowigcy zatgcznik nr 1

onego.

sOb nagly i niedajacy sie z
oroba wnioskodawcy lub
wnioskodawey  wskutek
/domu lub inne zdarzenia

Y pod gruszg”
msowania do wypoczynku

zy¢ stosowny wniosek o
roku jednorazowo urlop

lo wypoczynku, nastapi w
¢SzZym wymiarze.
vnik moze ubiegac sie raz

D przyznanie pozyczki na

sokosci 1% w stosunku
§ 4 pkt.6.
Pzgcie splaty nastepuje w

p — pracownikéw Urzedu
okres splaty pozyczki i
ania umowy pozyczki, o
poreczajacych umowe,
ymienionych warunkéw,
0by poreczyciela, strony

pnych w § 7 ust. 4
yczki.

zKaniowe, okresla umowa

blezacego wynagrodzenia

Sci chorobowego.

'chmiastowej sptacie w
ez Pracodawce z winy

pozyczkobiorcy,

a takze wypowiedzenia stosunku pracy przeg
Rozwigzanie stos

danego pracownika.
unku pracy z przyczynach niezawinionych przez po

ryczkobiorce, w drodze

“




porozumienia, przejscia pracownika na emeryturg lub rent¢ nie pd

splaty, wynikajacych z umowy pozyczki.

woduje zmiany warunkéw

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka jest umarzang w pozostatej do splacenia

kwocie.

I1. W przypadku zaprzestania splacania pozyczki przez pozyczkobiorce w wyznaczonym
terminie zobowigzanie splaty przechodzi na porgezycieli. Splacehiu przez porgczycieli nie
podlega kwota nie splaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§8

Pomoc rzeczowa i pomoc finansowa na zakup paczek mikol
finansowa w okresie przedswiateczny

Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:

m

ajkowych oraz pomoc

1. Ztozenie wniosku W terminie nie pézniej niz 2 tygodnie przed daty rozpoczecia Swigt
Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia oraz datg 6 grudnia kazdego roku(stanowigcy

zalgeznik nr 5 do Regulaminu).

2. Pomoc rzeczowa lub pomoc finansowa na zakup paczek mikotajkbwych moze by¢

Przyznana raz w roku w kwocie nie wyzszej niz 100,00z1.

3. Pomoc finansowa w okresie przedswigtecznym moze by¢ przyznana dwa razy w roku w

kwocie jednorazowej nie wyzszej niz 500,00zL.

4. Pomoc rzeczowa i Pomoc finansowa przystuguje uprawnionym, p ktérych mowa w § 3, z

wylgczeniem pracownikdw przebywajacych na urlopach bezplatnych.

5. Pomoc rzeczowa i Pomoc finansowa na zakup paczek mikotajkowych przyshuguje dla
dzieci pracownik6w w wieku od ukonczenia 2 roku zyciado 14 lat (decyduje rok urodzenia)

VI. Postanowienia koncowe,

§9

1. Pracodawca do 31 marca kazdego roku ustala podziat $rodkéw Fynduszu na poszczegdlne
rodzaje $wiadczen, ujety w rocznym planie dzialalnosci socjalnej, okreslajac w nim

maksymalne limity §wiadczen socjalnych na dany rok.

2. Projekt planu wydatkow przygotowuje Komisja Socjalna, nasteppie jest on zatwierdzany

przez Pracodawce.

3. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Przedstawicielgm Zatogi.
. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zasfosowanie powszechnie

obowigzujace Przepisy prawa pracy.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu

obowigzujacego przy jego ustaleniu i wprowadzeniu.




