1) Wymagania niezbedne:

2) Wymagania preferowane:

BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC

oglasza nabér na stanowisko pracownika ds. inwestycji i remontow

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie oswiadczenie*
b) korzystanie z pelni praw publicznych oswiadczenie
¢) wyksztalcenie min. $rednie kserokopia §wiadectwa**
d) Posiadanie uprawnier budowlanych, kserokopia uprawnien**
€) nienaganna opinia oswiadczenie
brak przeciwwskazan zdrowotnych oSwiadczenie
g) niekaralnosé sadowa oswiadczenie,
h) staz pracy na podobnym stanowisku pracy w kserokopia $wiadectwa**
jednostce samorzadu terytorialnego

Wymagania preferowane Forma potwierdzenia spelniania I
wymagan preferowanych

a) umiej¢tnosci obstugi programu z zakresu kosztorysowania oraz
obstugi programu AutoCAD.

b) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Test
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo budowlane, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i ustawy — Prawo
zamoOwien publicznych,

¢) cechy osobowe i predyspozycje —odpornos¢ na stres, umiejetnosé rozmowa kwalifikacyjna
wspolpracy w grupie, komunikatywnosé, umiej¢tnosé analitycznego
podejscia do probleméw, zdecydowanie i samodzielnosé w dziataniu,
zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, skrupulatnos¢, terminowosé,

wykonanie kosztorysu i wyrysu

3) Zakres gléwnie wykonywanych zadan:

I.Opracowanie projektéow planéw inwestycyjnych i remontowych oraz sporzgdzanie kosztoryséw, materialéw
informacyjnych, sprawozdar i analiz w tym zakresie dla Burmistrza i Rady Miejskiej Weglirica.

2. Prowadzenie, koordynowanie i nadzér dziatan W zakresie kompleksowego przygotowania procesu
inwestycyjnego i remontowego w tym sporzadzenie kosztorysow inwestycji i remontdw,

3. Koordynowanie spraw, udzielanie pomocy w inwestycjach realizowanych przez Jjednostki spofeczne.
4.Realizacja zadan w zakresie uzgodnionym z Kierownikami Wydziatéw i/ lub Kierownictwem urzedu, a w
szczegolnosci:

5. Wspolpraca z dyrektorami placéwek o$wiatowych w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji i remontdw;
6. Zapewnienie nadzoru inwestorskiego przy realizacji inwestycji i remontow;

7. Przygotowanie materiatow zwigzanych ze sporzadzeniem dokumentacji przetargowej, wspolpraca w zakresie
organizacji przetargéw ze stanowiskiem do spraw zamowiefi publicznych.

8. Opracowywanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych inwestycji i remontéw.

9. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zakresu planowania przestrzennego, a w szczegolnoscei:
a).Sporzadzanie projektéw zalozen do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i projektéw tych
planéw;

b) Sporzadzanie projektéw zatozen do planu miejscowego, wykraczajacego poza obszar gminy;

¢).Udostepnianie projektoéw zatozen do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz projektow tych
planow do publicznego wgladu i popularyzowanie ich tresci.

d).Przygotowywanie projektéw uchwal w sprawach miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
€).Wspoéldziatanie w przygotowywaniu projektdw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
wykraczajacych poza obszar gminy.

f).Podawanie do publicznej wiadomosci informacji o wylozeniu projektu planu przestrzennego zagospodarowania
do publicznego wgladu.

g).Zalatwianie spraw zwigzanych z opracowaniem miegjscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

h). Uzgadnianie projektu planu miejscowego zagospodarowania przestrzennego z zainteresowanymi organami
administracji pafstwowej i samorzadowe;j.

i). Zatatwianie spraw zwigzanych ze zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.



J)- Udostepnianie do wgladu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypiséw i
WYyrysow z planu.

k). Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenow w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego.
1).Przedstawianie Burmistrzowi, do dokonania oceny, zmian w zagospodarowaniu przestrzennym w celu
przedstawienia, co najmniej raz w okresie kadencji, Radzie Miejskiej wynikdw tej oceny.

m).Przedstawienie Burmistrzowi do analizy wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

n).Wspolpraca w przygotowaniu decyzji o ustaleniu jednorazowej oplaty z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci
zbywanej, w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
0).Wspélpraca przy ustalaniu wysokosci odszkodowania z tytulu obnizenia wartosci nieruchomosci w zwigzku z
uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

p).Przygotowanie decyzji o ustalonym w planie sposobie tymczasowego zagospodarowania terendow.
q).Zalatwianie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

r).Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o
lokalizacji celu publicznego.

s).Wspoldziatanie w opracowaniu miejscowych planoéw obszaréw funkcjonalnych, wykraczajacych poza obszar
gminy.

10. Podejmowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu prawidlowe okreslenie kierunkéw i zasad polityki
eksploatacyjnej i remontowej budynkow i urzadzen komunalnych, obiektow oswiaty, kultury, sportowych, remiz
OSP i zabytkéw - weryfikacja potrzeb oraz proponowanie rozdzialu naktadéw i srodkéw finansowych w tym
zakresie;

11. Przygotowywanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontéw obiektow os$wiaty, kultury, sportowych,
remiz OSP i zabytkow oraz nadzor nad eksploatacja tych obiektow;

12. Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z ochrona zabytkow, a w szczegdlnosci:

a) Zglaszanie wojewddzkiemu konserwatorowi zabytkéw przedmiotow zastugujgcych na weiggniecie do rejestru
zabytkow;

b) Skiadanie wnioskow o wpis do rejestru zabytkéw dobr kultury nieruchomych oraz kolekcji;

¢) Przyjmowanie zawiadomien o ujawnieniu przedmiotu, ktéry posiada cechy zabytku;

d) Niezwloczne zawiadamianie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o otrzymaniu wiadomosci o znalezieniu
lub odkryciu przedmiotu archeologicznego, wykopaliska czy innego przedmiotu zashigujgcego na wciagniecie do
rejestru zabytkow.

e).Dzialanie w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie uzytkowania obiektu
zabytkowego zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami i w sposob odpowiadajacy jego wartosci zabytkowej.

f). Przejmowanie w zarzad zabytku nieruchomego;

g). Prowadzenie ewidencji dobr kultury nie wpisanych do rejestru zabytkéw znajdujgcych sie na terenie gminy.

13. Prowadzenie ewidencji obiektow oswiaty, kultury, sportowych, remiz OSP i zabytkow wraz z gruntami z nimi
zZwigzanymi.

14. .Przygotowanie dokumentacji i nadzér nad realizacja remontdéw Kapitalnych i biezacych, konserwacja
budynkow administracyjnych i przygotowanie dokumentacji do tych prac, zabezpieczenie srodkéw finansowych
niezbgdnych do wykonania planowanego zakresu prac, zabezpieczenie wykonawstwa, nadzoru i odbioru robot w
zakresie uzgodnionym z kierownikiem wydziatu i/lub kierownictwem Urzedu.

4) Wymagane dokumenty:

a) podanie

b) kwestionariusz osobowy,

¢) dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan niezbgdnych, o ktérych mowa w pkt.1 ogloszenia,

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach 1 spelnianiu wymagan
preferowanych, o ktorych mowa w pkt.2 ogloszenia,**

e) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawa z dnia
22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282)".

5) Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a) termin: 28.12.2020 r. do gOdZ.1300



b)

c)

sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie, w zamknig¢tej kopercie oznaczonej
napisem: ,,Nabor na stanowisko ds. inwestycji i remontéw

miejsce: Biuro Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3,
pok. 2, parter.

6) Dodatkowe informacje:

a)
b)

¢)

f)

g
h)

wyloniony kandydat uzyska zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na okres 3 miesiecy

po okresie okreslonym w ppkt. a i sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan okreslonych w

pkt.3 ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas nieokreslony.

lista kandydatéw, ktérzy spehili wymagania formalne, okreslone w pkt.1, i zakwalifikowali sie do

postepowania sprawdzajgcego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie

poste¢powania sprawdzajacego,

kryteria oceny kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:

1. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych, o ktorych mowa w pkt. 2 ,.a” ogloszenia o
naborze 20 pkt.,

2. test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2 ,,b”

ogloszenia o naborze, —50 pkt.

3. rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 30 pkt.

informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta
w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta
Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w
Urzgdzie Gminy i Miasta Wegliniec dostgpna jest na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta
Wegliniec pod adresem - http://www.wegliniec.pl/index.php/pl/rodo/rodo-2

Wegliniec, 18-12-2020 .
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* dowod osobisty nalezy przedlozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru
** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykonaé¢ w tut. Urzedzie nieodplatnie przed ztozeniem dokumentow

aplikacyjnych.

Sporz. M.Papla



