ZARZADZENIE NR 103 /2020

Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 03 listopada 2020 r.

w sprawie polecenia pracy zdalnej w zwigzku z epidemig wirusa COVID-19

Na podstawie § 33 ust. 1 ustawy o samorzqdzie gminnym Dz.U. z 2020 r. poz. 713w zwigzku
z art. 3 ust.1 w zwiqzku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
1842) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9paidziernika 2020r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. poz.1758, 1797, 1829, 1871,1917 i ).zarzqdza sie co nastepuje:

§1

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej praca zdalna.

2. Praca zdalna, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana jedynie w czasie trwania
stanu zagrozenia epidemiologicznego, stanu epidemii spowodowanego COVID-19.

3. Praca zdalna moze miec zastosowanie, jezeli charakter wykonywanych zadan pozwala
na taka forme.

4. Decyzje o poleceniu wykonywania pracy zdalnej podejmuje pracodawca, informujac
o tym pracownika i wskazujgc mu okres, w ktérym bedzie jg wykonywat. Jednorazowo
okres ten nie moze przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych.

5. Kierownicy wydziatéw i referatéw zobowigzani sg do:

1) codziennego uzgadniania z pracownikiem zakresu pracy zdalnej

2) codziennego monitorowania wykonania poleconych zadan, i nadzorowania
efektow pracy zdalne;j.

3) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng

4) raportowania sytuacji pracodawcy.

6. Nadzor nad wykonywaniem pracy przez kierownikow wydziatow i referatéw
skierowanych do pracy zdalnej prowadzi Sekretarz Gminy i Miasta

7. Praca zdalna wykonywana jest przez pracownika zgodnie z obowigzujacymi
pracownika godzinami pracy, wynikajacymi z jego rozktadu czasu pracy.

8. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek:

1) przeznaczyc¢ czas wytgcznie na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych,

2) rzetelnie wykonywac¢ swoje obowigzki pracownicze w sposéb nienarazajacy
dobrego imienia pracodawcy oraz z poszanowaniem jego interesow,

3) zachowywac statg techniczng gotowos¢ komunikowania sie z pracodawcg,



4) przestrzega¢ obowigzujgce go zasady, regulaminy a w szczegdlnosci regulamin
pracy, zasady ochrony informacji, zasady dotyczgce BHP,

5) zgtaszac rozpoczecie izakonczenie pracy poprzez wystanie wiadomosci na
adres email test@wegliniec.pl

6) prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci
opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

§2

Niniejsze zasady obowigzuja na czas trwania stanu zagrozenia epidemiologicznego, stanu
epidemii spowodowanych COVID-19, nie dtuzej jednak niz do czasu obowigzywania przepiséw
ustawy, w szczegolnosci art.3 ww. ustawy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do 4 grudnia 2020r. z mozliwosciag
przedtuzenia w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologiczne;.
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