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o Dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego

im. Sw. Mikolaja w Weglincu,
oglasza nabor na wolne stanowisko:
POMOC KUCHENNA
zatrudnienie na podstawie umowy o prace
zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

1. Wymagania niezbedne:

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie

o$wiadczenie*

b) Korzystanie z peini praw publicznych

oswiadczenie

¢) wyksztalcenie zawodowe kierunkowe

kserokopie dokumentow poswiadczajacych
wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia, staz pracy (podpisane przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).**

d) doswiadczenie w pracy w gastronomii

kserokopie dokumentow poswiadczajacych
doswiadczenie w pracy **

e) brak przeciwwskazan zdrowotnych oswiadczenie
f) niekaralnos¢ sgdowa oswiadczenie
g) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow | o$wiadczenie

Przestepstw na Tle Seksualnym

2. Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe

Forma potwierdzenia spelniania
wymagan dodatkowych

a) znajomos¢ zasad zywienia dzieci w placéwkach zywienia

zbiorowego,

rozmowa kwalifikacyjna

b) znajomos¢ zasad HACCP,

rozmowa kwalifikacyjna

¢) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista

umiejetnosé pracy w zespole,

rozmowa kwalifikacyjna

d) mieszkaniec gminy Wegliniec

oswiadczenie

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przygotowaniem positkéw (obrébka
wstepna warzyw, owocow 1 innych surowcéw, ich czyszczenie, obieranie, mycie,
rozdrabnianie warzyw i owocow z uwzglednieniem technologii i obstugi maszyn

gastronomicznych).

2) Odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrobki.

3) Pomoc w przygotowaniu potraw wg potrzeb i zgodnie z poleceniami szefa kuchni.

4) Utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy (mycie naczyn i sprzgtu
kuchennego, wyparzanie talerzy i sztuécdw, systematyczne i dokladne sprzatanie

pomieszczen nalezacych do kuchni).

5) Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.
6) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7) Utrzymanie w czystosci magazynow nalezacych do kuchni oraz zaplecza kuchennego.




8) Dbalos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie, prawidlowe
zabezpieczenie powierzonego mienia.

9) Dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadkach jego nieobecnosci.

10) Przywozenie i podawanie positkéw dzieciom w jadalni.

I1) Podejmowanie przedsigwzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkdd, a takze
zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje.

12) Przestrzeganie przepisow sanitarno-higienicznych, BHP i p.poz.

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

a) podanie — list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy,***

¢) dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1
ogloszenia,

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach i spelnianiu wymagan
dodatkowych, o ktorych mowa w pkt.1 ogloszenia,**

¢) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r.,
poz.1781)".

5. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin: 31.05.2021 r. do godz.13%

2) Sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie, w zamknietej kopercie

oznaczonej napisem: ,,Nabor na stanowisko pomoc kuchenna”.
3) miejsce: Biuro Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu przy ul.
Sikorskiego 3, pok. 2, parter.

6. Dodatkowe informacje:

1) 1 osoba uzyska zatrudnienie w wymiarze calego etatu na okres 01.09.2021 — 31.08.2022;

2) po okresie okreslonym w pkt. 1) oraz sprawdzeniu umiejetnosei wykonywania zadan
okreslonych w pkt.3 niniejszego ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas
nieokreslony.

3) lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne, okreélone w pkt.1,1
zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec
(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

4) kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

5) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

6) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajgcego zostana odestane poczta.

7. Kryteria oceny kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:
1) spetnianie wymagan dodatkowych:
a) znajomos¢ zasad zywienia dzieci w placowkach zywienia zbiorowego — 30 pkt.
b) znajomo$¢ zasad HACCP — 30 pkt..
¢) dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w
zespole — 30 pkt.
d) mieszkaniec gminy Wegliniec — 10 pkt.



8. Klauzula informacyjna

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™), Miejskie Przedszkole
Publiczne im. Sw. Mikotaja w Weglincu informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Przedszkolu
Publicznym im. Sw. Mikolaja w Weglincu jest: Dyrektor Miejskiego Przedszkola
Publicznego im. Sw. Mikotaja w Weglincu ul. Kosciuszki 26a, 59-940 Wegliniec.

2. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Irena Sumlinska.

3. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

4. Administrator danych osobowych — Dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego im.
Sw. Mikolaja w Weglincu - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procedury naboru oraz
zatrudnienia w Miejskim Przedszkolu Publicznym im. Sw. Mikolaja w Weglifcu na
podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:

- organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepis6w powszechnie obowigzujacego prawa;

7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych ktére
Pani/Pana dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim
Przedszkolu Publicznym w Weglincu Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w zwigzku z procedurg
rekrutacyjng i podpisaniem umowy o prace.

I'l. Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,

w ktorym dane osobowe zostatly zebrane.

12. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy

W panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

DYREKTOR

Miejskiego Przedszkola Publicznego

im. Sw. Mikolaja w Wegliticu
LA =iy Cx CXAAL
mgr Agnieszka Zawadzka

Wegliniec, 18.05.2021r.

* dowdd osobisty nalezy przedtozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru

** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykonaé w tut. Urzedzie nieodplatnie przed ztozeniem
dokumentow aplikacyjnych.

*** sporzadzony wedtug wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszego ogloszenia
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4. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy)

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



