Micpshie Przedszhole Publiczne
im. Sw. Mikolaga w Weglineu

SO-O40 W\ N 1l Kosgi

303, Re Dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego

im. Sw. Mikolaja w Weglincu,

oglasza nabor na wolne stanowisko:
POMOC NAUCZYCIELA
zatrudnienie na podstawie umowy o prace
zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

1. Wymagania niezbedne:

Wymagania niezbg¢dne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie oswiadczenie*

b) korzystanie z peini praw publicznych oswiadczenie

C) nienaganna opinia oswiadczenie

d) brak przeciwwskazan zdrowotnych oswiadczenie

e) niekaralno$¢ sadowa oswiadczenie

f) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

oswiadczenie

2. Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe

Forma potwierdzenia spelniania
wymagan dodatkowych

a) dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista umiejetnos¢ pracy w zespole,

rozmowa kwalifikacyjna

b) mieszkaniec gminy Wegliniec

oswiadczenie

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych.
2. Opiceka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ i zabaw, wycieczek, spaceréw oraz zabaw na

Swiezym powietrzu.
3. Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu do zajeé.

4. Pomoc w rozdawaniu positkéw, pomoc dzieciom w spozywaniu positkéw.
5. Planowanie z nauczycielem organizacji dnia dotyczacej szczegolnie opieki nad

dzie¢mi i czynnosci porzadkowych.
6. Pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali.

7. Wykonywanie polecen nauczyciela zwiazanych z organizacja pracy z dzie¢mi i

sprawowanej nad nimi opieki.

8. Utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen po skonczonych zajeciach

dydaktycznych i zabawie dzieci.

9. Dbalos¢ o powierzony sprzgt, jego sprawne funkcjonowanie, prawidtowe

zabezpieczenie powierzonego mienia.

10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
11. Przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp i

p.poz.




4. Wymagane dokumenty:

a) podanie — list motywacyjny napisany odrecznie

b) kwestionariusz osobowy,**

¢) dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt. 1
ogloszenia,

d) inne dokumenty spelnianiu wymagan dodatkowych, o ktérych mowa w pkt.2
ogloszenia,

e) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 .,
poz.1781)".

5. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin: 31.05.2021 r. do godz.13"

2) Sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie, w zamknietej kopercie

oznaczonej napisem: ,,Nabor na stanowisko pomocy nauczyciela”.
3) miejsce: Biuro Obstugi Interesantow Urzedu Gminy i Miasta w Weglinicu przy ul.
Sikorskiego 3, pok. 2, parter.

6. Dodatkowe informacje:

1) 1 osobauzyska zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na okres 01.09.2021 —31.08.2022;

2) po okresie okreslonym w pkt. 1) oraz sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan
okreslonych w pkt.3 niniejszego ogloszenia o naborze, przewiduje sie zatrudnienie na czas
nieokreslony,

3) lista kandydatdw, ktorzy spetnili wymagania formalne, okre$lone w pkt.1, i
zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec
(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

4) kandydaci spehiajgcy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

5) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

6) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

7. Kryteria oceny kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:
1) spetnianie wymagan dodatkowych:
a) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista umiejetnosé pracy w
zespole - 70 pkt.
b) mieszkaniec gminy Wegliniec — 30 pkt.

8. Klauzula informacyjna

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), Miejskie Przedszkole
Publiczne im. Sw. Mikotaja w Weglincu informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Przedszkolu
Publicznym im. Sw. Mikolaja w Weglinicu jest: Dyrektor Miejskiego Przedszkola
Publicznego im. Sw. Mikotaja w Weglificu ul. Kosciuszki 26a, 59-940 Wegliniec.
Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Irena Sumliniska.

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych.

4. Administrator danych osobowych — Dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego im.
Sw. Mikolaja w Weglincu - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru oraz
zatrudnienia w Miejskim Przedszkolu Publicznym im. Sw. Mikotaja w Weglincu na
podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:

- organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg
z przepisoOw powszechnie obowiazujacego prawa;

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych ktore
Pani/Pana dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim
Przedszkolu Publicznym w Weglincu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zwiazku z procedura
rekrutacyjng i podpisaniem umowy o prace.

11. Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,

w ktorym dane osobowe zostaly zebrane.

12. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy

w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;j.
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- DE 1#
DYREKTOR
Miejskiego Przedszkola Publicznego
im. Sw_{l‘.ﬁk;ﬁ;,i.z w Weglificu

A e L&, AL,
mgr Agnieszka Zawadzka

Wegliniec, 18.05.2021r.

* dowadd osobisty nalezy przedfozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru
** sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do niniejszego ogltoszenia



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz
zajmowane stanowiska pracy)

......................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



