Zarzadzenie Nr 51/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 2 czerwca 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Weglincu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713 z pdézn. zm.), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020, poz. 1876 z
pézn. zm.) oraz § 20 ust.2 pkt b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w
Weglincu z dnia 31.05.2019r., zarzgdzam co nast¢puje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Weglinicu .

§2
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Weglincu
okresla ogloszenie o naborze stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Weglincu wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4
Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Weglincu zostanie zamieszczone:
1)w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wegliniec;
2)na stronie internetowej www.wegliniec.pl
3)na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy 1 Miasta Wegliniec.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 51/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 2 czerwca 2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE )
NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W WEGLINCU

Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglincu.

1.Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Weglincu, ul. Sikorskiego 3, 59-940
Wegliniec.

2. Stanowisko:
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegliricu,

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

3.1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak karalnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) niekaralno$¢ z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r., poz.
289);

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020, poz. 1876 z pézn. zm.),

8) co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej;

9) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglincu.

Osoby, ktore nie spelniaja wymagan niezbednych nie zostana dopuszczone do udzialu w
postepowaniu konkursowym.

3.2. Wymagania dodatkowe, bedace przedmiotem oceny:

1) wyksztalcenie preferowane: praca socjalna, polityka spoleczna, administracja, prawo,
zarzadzanie;

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

3) bardzo dobra znajomosé¢ przepiséw prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku, w
szczegolnosci:

a) ustawy o pomocy spolecznej,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

d) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

e) ustawy o Karcie Duzej Rodzony,
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f) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

g) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,

h) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

i) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

j) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegolowych
warunkow realizacji rzgdowego programu ,.Dobry start™,

k) kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

1) kodeksu postepowania administracyjnego,

m) ustawy Prawo zamowien publicznych,

n) ustawy o samorzadzie gminnym,

0) ustawy o pracownikach samorzadowych,

p) kodeksu pracy,

r) Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglincu,
4) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

5) zdolnosci organizacyjne,

6) wysoka kultura osobista, obowigzkowo$¢, dyspozycyjnosé,

7) wysoka odpornos¢ na stres.

4. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglincu,
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan wiasnych gminy i1 zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej w sprawach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach;

3) realizacja zadan statutowych Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Weglincu,

4) organizowanie 1 nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglincu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
sprawowanie kontroli zarzadczej,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dzialania Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglincu;

6) przygotowywanie projektow uchwal oraz materialéw na komisje i sesje Rady Miejskiej,

7) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwyci¢zenia
trudnych sytuacji zyciowych,

8) udzielanie pomocy 1 prowadzenie programow zapobiegajacych  wykluczeniu
spolecznemu,

9) prowadzenie postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych,

10) organizacja nadzoér nad klubami seniora.

11) wykonywanie obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglincu,

12) opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentdéw 1
programéw gminy, prognoz w zakresie pomocy spolecznej i innych zadan realizowanych
przez Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglincu, a takze
opracowywanie sprawozdan w tym zakresie;

13) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku;

14) opracowywanie planu finansowego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Weglincu z podzialem na zadania wlasne i zlecone;

15) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $ciste] wspolpracy ze skarbnikiem gminy oraz
Centrum Ustug Wspdlnych;
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oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o danych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych (ij. danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglagdy polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleznosé
do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczgce
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej)”.

UWAGA! Oswiadczenia wymienione w pkt. 4) — 9) muszg by¢ opatrzone klauzula:
“Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za
skladanie falszywych oswiadczen™.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Kierownika MGOPS w Weglincu” w siedzibie Urzedu Gminy 1i
Miasta w Weglincu, ul. Sikorskiego 3, 59-940 Wegliniec, Biuro Obstugi Interesanta lub
pocztg w terminie do dnia 25 czerwca 2021r. do godz. 14.00.

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane (decyduje wpltywu dokumentow do urzedu).

9. Informacje dodatkowe:

1) Konkurs bedzie przeprowadzony w dwadch etapach:
Etap 1 — bez udzialu kandydatéw - sprawdzenie dokumentacji aplikacyjnej pod
wzgledem formalnym oraz ocena koncepcji funkcjonowania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglincu,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z nie wiecej niz 5 kandydatami, ktorzy w
najwiekszym stopniu spelnili wymagania dodatkowe, zweryfikowane w I etapie. O
terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

2) Rozpatrzenie dokumentow aplikacyjnych nastapi w ciagu 14 dni od terminu ich
skladania.

3) Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia jednej kandydatury.

4) Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pan Marcin Papla Sekretarz
Gminy 1 Miasta Wegliniec, tel. 757711435 wew.24, e-mail: wegliniec@wegliniec.pl

5) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), Urzad Gminy i
Miasta w Weglincu informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Urzad Gminy i Miasta w Weglincu reprezentowany przez Burmistrza Gminy
1 Miasta Wegliniec z siedziba w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3

1. Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym
moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ poprzez e-mail: iod.wegliniec(@grupaformat.pl
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Weglincu w ramach niniejszego konkursu;
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16)inicjowanie i wdrazanie dzialai majacych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglificu;

17) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych;

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
1) umowa o prace na czas okreslony - 4 lata.

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) praca jednozmianowa;

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

5) planowany termin zatrudnienia — od 01.08.2021r.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia, wynosi mniej niz 6%.

W niniejszym konkursie nie ma zastosowania art. 13a, ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) wniosek z motywacja przystapienia do konkursu/list motywacyjny:

2) koncepcja funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglincu
(w formie pisemnej — max 10 stron) zawierajaca co najmniej:

a) sposob organizacji i zarzadzania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Weglificu z uwzglednienie gminnych klubow seniora,
b) dziatania z zakresu pozyskiwania $rodkoéw finansowych na dzialalnos¢ Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Weglincu,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z peini praw publicznych,

6) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289);

8) podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

10) dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie, w tym dokumentu potwierdzajacego
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

11) dokumenty poswiadczajace do$wiadczenie zawodowe np. kserokopie $wiadectw pracy,
dotyczace udokumentowania wymaganego stazu pracy;

12) referencje (jesli posiada),

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w zakresie
przekazanych danych zawarte sa szczegolne kategorie danych o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, kandydat sktada o$wiadczenie o nast¢pujacej tresci:

., Na podstawie art.9, ust. 2, lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
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2) archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dzialania archiwéw zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

Podanie danych okreslonych w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej jst
obowiazkowe w celu aplikowania na ww stanowisko.

Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgode mozna cofna¢ droga, ktorg zostala wyrazona.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogoOlnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. zgodnie z art. 77.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art.
22,






