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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

ds. ksiggowosci budzetowej jednostek obslugiwanych

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestal
I kandydat, ktory spetnial wymogi formalne.

W/w kandydata zaproszono do postgpowania sprawdzajacego.

Komisja rekrutacyjna w skladzie

a) Marcin Papla - przewodniczacy;

b) Monika Puzon -sekretarz komisji;

¢) Agata Adamczyk  -czlonek komisji.

w dniu 11.06.2021 r. o godz. 9.00 rozpoczeta Il etap postgpowania tj. sprawdzenie
wiedzy w formie testu kwalifikacyjnego ze znajomosci ustawy : ustawy o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, karta nauczyciela,
kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych

Test i wyniki w formie pisemnej stanowia zalgczniki do niniejszego protokotu.
Kandydat z testu uzyskal 37 pkt tj. 92.5 % punktéw mozliwych do uzyskania: Zgodnie z
zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec, do ostatniego etapu postepowania,
tj. do rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani moga zosta¢ kandydaci. ktérzy uzyskali
ponad 20 punktéw z wiedzy - testu( tj. ponad 50% mozliwych do uzyskania). Wobec
powyzszego, po zakonczonym tescie przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna.

llos¢ punktow zdobytych w calym postepowaniu ksztattuje si¢ nastepujgco:

Liczba punktow
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I [ Mariola Janczak Czerwona 0

37 20 57

Woda

5. W wyniku zastosowania powyzszych metod i technik wyboru komisja proponuje do

6.

zatrudnienia kandydatke Panig Mariole Janczak.

Uzasadnienie wyboru: Pani Mariola Janczak jako jedyna zlozyla oferte oraz spetnila
wymogi niezbedne na stanowisko: pracownika ds. ksiggowosei budzetowej jednostek
obstugiwanych.



7.

Po analizie dokumentow aplikacyjnych, po przeprowadzonym tescie wiedzy oraz
rozmowie kwalifikacyjnej. komisja stwierdza, iz p. Mariola Janczak posiada
predyspozycje do objecia w/w stanowiska.

Zalaczniki do Protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze.

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych,

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego.

Na tym protokot zakonezono i podpisano. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Protokél sporzadzil:

14.06.2921 r.

wu. Nowli

( data. podpls sekretarza komisji)

Podpisy pozostalychjczlonkéw komisji:

Zatwierdzam: . ... Wiccsor (=) SO

podpis i pieczg¢ Burmistrza



