Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — 8 godzin dziennie
Przewidywany termin zatrudnienia: od 16 sierpnia 2021 r.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania:

l. Wymagania niezbg¢dne:
1.  obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,
3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4.  niekaralno$¢ za przestepstwo popeinione umyslinie,
5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art.116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U z 2019 r. poz.1507 z p6zn.
zm.), tj. spelnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego:

otrzymanie przed dniem 01 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoty zawodowej o
specjalnosci praca socjalna,

otrzymanie do dnia 01 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytutu w zawodzie pracownik
socjalny,

przed dniem 01 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

przed dniem 01 maja 2004 r. posiadanie uprawnien do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego

N

Il. Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

b) prawo jazdy kat. B

d) dyspozycyjnosc,

e) umiejetno$¢ pracy w zespole,

f) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidtowego
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1. przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych
si¢ o0 przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji
uprawnionych,

2. planowanie pomocy dla 0s6b i rodzin zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym,

3. pomoc w rozwigzywaniu problemow spolecznych klientow osrodka,

4. realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego

zatrudnionego w MGOPS zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow prawnych,
5. prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,



6. prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym
zatatwianiem spraw oraz realizacjg zaplanowanych zadan,

7. biezace $ledzenie 1 stosowanie przepisow prawa,

8. wspotpraca z pedagogami, kuratorami i Sagdem.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,
4. kserokopia $§wiadectw pracy,
5. inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (obowigzujacy od 4
maja 2019 r.)

7. o$wiadczenie o niekaralnosci,

8. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

9. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

“Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 lipca 2021 r. do
godz. 14.00 osobiscie w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Weglincu, lub
poczta na adres osrodka (ul. Sikorskiego 40; 59-940 Wegliniec).

Zardéwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w
zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.
W przypadku przesytania dokumentéw za date wptywu uznaje si¢ date wplywu do Osrodka.
Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacje dodatkowe
Postepowanie sktadac¢ si¢ bedzie z II etapow:

| etap — wstepna rekrutacja kandydatow — ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na
celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Kandydaci spetniajacy wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
indywidualnie o terminie kolejnego etapu naboru.

Il etap — rekrutacja koncowa kandydatow - test kwalifikacyjny lub/i rozmowa kwalifikacyjna,
podczas ktorej sprawdzona begdzie wiedza kandydatow na temat zagadnien:

1. ustawy o pomocy spotecznej
2. ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
3. ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy 1 Miasta Wegliniec.
Szczegotowe informacje udzielane beda pod numerem tel. 75 77 12 144, wew. 20



