BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC

oglasza nabdr na stanowisko pracownika ds. wymiaru podatkéw i oplat
1) Wymagania niezbedne:

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie os$wiadczenie*

b) korzystanie z pelni praw publicznych oswiadczenie

c) wyksztalcenie min. wyzsze ekonomiczne lub kserokopia swiadectwa**

prawnicze

d) nienaganna opinia o$wiadczenie

e) brak przeciwwskazan zdrowotnych oswiadczenie

f) niekaralnos¢ sadowa oswiadczenie,

2) Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe Forma potwierdzenia spelniania

wymagan preferowanych

a) obsluga komputera, znajomos¢ pakietu MS Office test

b) wiedza z zakresu: ordynacja podatkowa, ustawy o podatkach | test
i oplatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym i ustawy o
podatku lesnym,

¢) dokladnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, | rozmowa kwalifikacyjna

3) Wymagania preferowane:
a) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci
b) prawo jazdy kategorii ,,.B”

4) Zakres gléwnie wykonywanych zadarn:

1. Coroczny wymiar podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego i tacznego zobowigzania pienieznego
od os6b fizycznych.

2. Prowadzenie ewidencji wieczystego uzytkowania gruntéw oraz przeksztalcenia prawa wieczystego
uzytkowania w prawo wiasnosci.

3. Wykonywanie czynnosci sprawdzajacych deklaracji podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i
lesnego 0sob prawnych, sprawdzanie terminowosci sktadania deklaracji i ich poprawnej formalnosci z
dostgpnymi dokumentami i ewidencjami.

4. Prowadzenie postgpowan w stosunku do osob prawnych i fizycznych w sprawach zakresow
podatkow.

5. Przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos¢ zobowiazania podatkowego dla 0sob prawnych.
6. Zatatwianie odwotan, zazalen.

7. Wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego i posiadaniu nieruchomosci.

8. Przygotowywanie decyzji dotyczacych zwolnien ustawowych. od podatkéw od nieruchomosci,
rolnego, i lesnego oraz decyzji o ulgach splacie w zakresie 0s6b prawnych.

9. Aktualizacja karty nieruchomosci na podstawie danych z ewidencji gruntéw, aktéw notarialnych,
postanowien, umoéw dzierzawy i informacji ztozonej przez podatnika.

10. Sporzadzanie informacji do sprawozdan zakresie skutkow zwolnien oraz ulg ustawowych w zakresie
prowadzonych spraw.

11. Sporzadzanie projektow uchwat i zarzadzen w zakresie prowadzonych spraw.

12. Przygotowywanie postgpowan dotyczacych wyrazenia opinii odnos$nie umorzenia, rozlozenia na
raty zaleglosci w podatku od spadkéw i darowizn.

13. Sporzagdzanie planéw kontroli oraz kontrolowanie prawidlowosci informacji podatkowych a w
przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci zbieranie dowodow, ktore stanowi¢ beda podstawe do
wydania prawidlowej decyzji oraz sporzadzenia wniosku o ukaranie na podstawie ustawy karnej
skarbowe;j.




14. W ramach czynnosci kontrolnych prowadzonych na podstawie imiennych upowaznien
przeprowadzenie migdzy innymi ogledzin gruntéw, budynkow, lokali i innych pomieszczen oraz
przedmiotow zwigzanych z wykonywang dziatalnoscig zarobkowa, przegladanie wszelkiego rodzaju
akt, dokumentéw i ksiag dotyczacych tej dzialalnosci, sporzadzenie z nich notatek, odpiséw lub
wyciggow.

5) Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)

podanie

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan niezb¢dnych, o ktérych mowa w pkt.1
ogloszenia,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i spelnianiu wymagan
preferowanych, o ktorych mowa w pkt.2 ogloszenia,**

oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22019 r.,
poz.1781) oraz ustawg z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z
2019, poz. 1282,

6) Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a)
b)

¢

termin: 6.08.2021 r. do gOdZ.1300

sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie, w zamknietej kopercie
oznaczonej napisem: ,,Nabor na stanowisko ds. wymiaru podatkow i oplat
miejsce: Biuro Obstugi Interesantow Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu przy ul.
Sikorskiego 3, pok. 2, parter.

7) Dodatkowe informacje:

a)
b)

c)

f)

wyloniony kandydat uzyska zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na okres 3
miesigcy

po okresie okreslonym w ppkt. a i sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan
okreslonych w pkt.4 ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas
nieokreslony.
lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne, okreslone w pkt.l, i
zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publiczne; Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec
(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),
kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o
terminie postgpowania sprawdzajacego,
kryteria oceny kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:
1. spelnianie wymagan dodatkowych, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,a” ogloszenia o
naborze - 10 pkt.,
2. test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepiséw, o ktdérych mowa
w pkt. 2 ,b” ogloszenia o naborze, —50 pkt.
3. rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 30 pkt.

4. spelnianie wymagan preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 3 ,,a” ogloszenia o
naborze - 10 pkt.,

informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy 1 Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),




g) dokumenty aplikacyjne kandydatoéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostana odestane poczta.

h) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do
zatrudnienia w Urzegdzie Gminy i Miasta Wegliniec dostepna jest na stronie
internetowej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec pod adresem -
http://www.wegliniec.pl/index.php/pl/rodo/rodo-2

Wegliniec, 26-07-2021 .

* dowod osobisty nalezy przedtozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru
** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykonac w tut. Urzedzie nieodplatnie przed ztozeniem
dokumentdw aplikacyjnych.




