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Dyrektor Miejskiego Zlobka Publicznego
im. Kubusia Puchatka w Weglincu,
oglasza nabor na ¥%; etatu stanowiska:
sprzataczka
zatrudnienie na podstawie umowy o prace
zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy

1. Wymagania niezbe¢dne:

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie o$wiadczenie*

b) korzystanie z pelni praw publicznych oswiadczenie

¢) brak przeciwwskazan zdrowotnych oswiadczenie

d) niekaralno$¢ sadowa . oswiadczenie

e) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow | oéwiadczenie
Przestgpstw na Tle Seksualnym

2. Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe Forma potwierdzenia speliania
wymagan dodatkowych

a) dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista | rozmowa kwalifikacyjna
umiejetnos¢ pracy w zespole,

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. Przestrzeganie ustalonego w ztobku czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny.

2. Wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszezeniach zlobka (sprzatanie holu,
zaplecza socjalnego, korytarza, sal, szatni, mycie okien)

3. Pranie i prasowanie dziecinnej poscieli oraz odziezy ochronne;j.

4. Dbatos¢ o powierzony sprzgt, jego sprawne funkcjonowanie, prawidlowe
zabezpieczenie powierzonego mienia.

5. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

6. Przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp i
p.-poz.

7. Ustalanie z opiekunkami czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto
zakl6cen w prowadzeniu zajgé.

8. Utrzymywanie czystodci i dezynfekcja pomieszezer ztobka zgodnie z wytycznymi
GIS i MZ.

4. Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyjecie do pracy
b) kwestionariusz osobowy**
¢) podpisane o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt.1 ogloszenia




UWAGA! O$wiadczenia o ktérych mowa w pkt. 1 ogloszenia musza byé
opatrzone klauzulg:

"Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
za sktadanie fatszywych o$wiadczen”

d) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r., poz.1781)”,

S. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin: (01.10.2021 r. do godz. 13%

2) Sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie, w zamknietej kopercie
oznaczonej napisem: ,,Nabor na stanowisko pracy sprzataczka w Miejskim Zlobku
Publicznym w Weglincu”.

3) miejsce: Biuro Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu przy ul.
Sikorskiego 3, pok. 2, parter.

6. Dodatkowe informacje:

1) 1 osoba uzyska zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony: 6 m-cy

2) po okresie okreslonym w pkt. 1) oraz sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan
okreslonych w pkt.3 niniejszego ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas
nieokreslony. .

3) lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne, okreslone w pkt.1, i
zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta w w Weglificu
(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/)- zaktadka o naborze

4) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

5) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
i Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzgdu Gminy i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/) - zakladka o
naborze

6) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

8. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia
Puchatka w Wegliicu reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Ztobka Publicznego z
siedzibg w Weglinicu przy ul. Kochanowskiego 9

2. Dyrektor Miejskiego Ztobka Publicznego w Weglificu wyznaczy?! inspektora ochrony
danych, z ktorym moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ poprzez e-mail: mzp.wegliniec@interia.pl
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

* realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6
ust. 1 lit. ¢ og6lnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o
niepelnosprawnosci w zw. z art, 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania
szezegblnych praw przez Pania/Pana dotyczgcych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku



urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnig¢cia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofngé drogg, ktdra zostata wyrazona.

* archiwizacji na podstawie:

* przepis6w prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.
4.Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej.

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

6.Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania,

7.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

8.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktérych podanie jest
dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

9.Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22.

Wegliniec, 20.09.2021r.

* dowod osobisty nalezy przedtozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego
etapu naboru

** sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia



Zatacznik do Ogloszenia o naborze na
stanowisko sprzataczka w Miejskim Ztobku
Publicznym im. Kubusia Puchatka w Wegliricu

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

f) Imig (imiona) i nazwisko

...............................................................................................................
..................................................................................................................................

...........................................................................................................................

i) Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia, zawod, specjalnosé, stopien naukowy,
tytut
zawodowy, tytut naukowy)

j) Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy
Iub

umiejetnosci)

k) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz

zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowo$é 1 data) (podpis osob\ ubiegajace;j sie o



