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2)

3)

BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC

oglasza nabor na wolne stanowisko pracownika ds. inwestycji

Wymagania niezbedne:

Wymagania niezb¢dne Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie oswiadczenie*

b) korzystanie z pelni praw publicznych oswiadczenie

¢) wyksztalcenie min. Srednie kserokopia §wiadectwa**

d) Posiadanie uprawnien budowlanych, kserokopia uprawnien**

€) nienaganna opinia o$wiadczenie

f) brak przeciwwskazan zdrowotnych oswiadczenie

g) niekaralnos¢ sagdowa oswiadczenie,

h) staz pracy na podobnym stanowisku pracy w kserokopia $wiadectwa**
jednostce samorzadu terytorialnego min. 3 lata

Wymagania preferowane:

Wymagania preferowane Forma potwierdzenia spelniania
wymagan preferowanych

a) umiejgtnosci obstugi programu z zakresu kosztorysowania oraz

obstugi programu AutoCAD. Wykefame kosetomysu

b) znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Test
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo budowlane, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i ustawy — Prawo
zamOwien publicznych,

c) cechy osobowe i predyspozycje —odpornos¢ na stres, umiejetnosé rozmowa kwalifikacyjna
wspotpracy w grupie, komunikatywnos¢, umiejetnosé analitycznego
podejscia do problemdw, zdecydowanie i samodzielnos¢ w dziataniu,
zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, skrupulatnosé, terminowos¢,

Zakres glownie wykonywanych zadan:

1.Opracowanie projektow planow inwestycyjnych i remontowych oraz sporzadzanie kosztoryséw, materialow
informacyjnych, sprawozdar i analiz w tym zakresie dla Burmistrza i Rady Miejskiej Weglinca.

2. Prowadzenie, koordynowanie i nadzor dzialan w zakresie kompleksowego przygotowania procesu
inwestycyjnego i remontowego w tym sporzadzenie kosztorysow inwestycji i remontow,

3. Koordynowanie spraw, udzielanie pomocy w inwestycjach realizowanych przez jednostki spoleczne.

4 Realizacja zadan w zakresie uzgodnionym z Kierownikami Wydzialow i/ lub Kierownictwem urzedu, a w
szczegolnosci:

a. Wspdtpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji i remontow;
b. Zapewnienie nadzoru inwestorskiego przy realizacji inwestycji i remontow;

c. Przygotowanie materialow zwigzanych ze sporzadzeniem dokumentacji przetargowej, wspdlpraca w zakresie
organizacji przetargéw ze stanowiskiem do spraw zamdwien publicznych.

5. Opracowywanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych inwestycji i remontow.

6. Podejmowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu prawidlowe okreslenie kierunkow i zasad polityki
eksploatacyjnej i remontowej budynkéw i urzadzen komunalnych, obiektow o$wiaty, kultury, sportowych,-
weryfikacja potrzeb oraz proponowanie rozdziatu nakiadéw i srodkéw finansowych w tym zakresie;

7. Przygotowywanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow obiektow oswiaty, kultury, sportowych, oraz
nadzor nad eksploatacja tych obiektow;

8. .Przygotowanie dokumentacji i nadzdér nad realizacja remontdéw Kkapitalnych i biezacych, konserwacja
budynkoéw administracyjnych i przygotowanie dokumentacji do tych prac, zabezpieczenie $rodkéw finansowych
niezbgdnych do wykonania planowanego zakresu prac, zabezpieczenie wykonawstwa, nadzoru i odbioru robot w
zakresie uzgodnionym z kierownikiem wydziatu i/lub kierownictwem Urzedu.

9. Planowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych i zwiazanej z nimi infrastruktury
(chodniki, mosty, przepusty, place, itp. z wylaczeniem oznakowania drogowego) ;

10. Zarzadzanie siecig drog miejskich i gminnych, mostéw, przepustow drogowych, chodnikéw i placow.

11. Przygotowanie i nadzér nad budowa, modernizacjg drog miejskich i gminnych, mostow, przepustow
drogowych, chodnikow i placow, itp..



12.

Prowadzenie ewidencji droég gminnych, miejskich i urzadzen na tych drogach, mostéw, przepustéw

drogowych.

13.

Wspolpraca z zarzadami drég powiatowych i wojewddzkich w zakresie planowania, finansowania, realizacji

odnéw i modernizacji tych drég, w tym wydawanie opinii w sprawach przebiegu drég powiatowych;

14.

Przygotowanie 1 nadzorowanie realizacji inwestycji i remontéw w zakresie gospodarki wodnej oraz

eliminowanie niekorzystnych zjawisk w tym zakresie.

4) Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

€)

podanie

kwestionariusz osobowy,

dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1 ogloszenia,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i spelnianiu wymagan
preferowanych, o ktérych mowa w pkt.2 ogloszenia,**

oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawg z dnia
22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282)".

5) Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a)
b)

c)

termin: 14.01.2022 r. do gOdZ.1300

sposob skiadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie, w zamknigtej kopercie oznaczonej
napisem: ,,Nabor na stanowisko ds. inwestycji

migjsce: Biuro Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglifcu przy ul. Sikorskiego 3,
pok. 2, parter.

6) Dodatkowe informacje:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

2

h)

Wegliniec, 04-01-2022 r.

wyloniony kandydat uzyska zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na okres 3 miesiecy
po okresie okreslonym w ppkt. a i sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan okreslonych w
pkt.3 ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas nieokreslony.
lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne, okreslone w pkt.1, i zakwalifikowali sie do
postgpowania sprawdzajgcego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),
kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego,
kryteria oceny kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:
1. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,.a” ogloszenia o
naborze 20 pkt.,
2. test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepisow, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,b”
ogloszenia o naborze, —50 pkt.
3. rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 30 pkt.
informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta
w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta
Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),
dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.
RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w
Urzedzie Gminy i Miasta Wegliniec dostgpna jest na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta
Wegliniec pod adresem - http://www.wegliniec.pl/index.php/pl/rodo/rodo-2

* dowod osobisty nalezy przediozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru |
** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykona¢ w tut. Urzedzie nieodplatnie przed zlozeniem dokumentow aplikacyjnych.



