)

2)

3)

BURMISTRZ GMINY I MIASTA WEGLINIEC
oglasza nabér na wolne stanowisko pracownika ds. gospodarowania odpadami

komunalnymi
Wymagania niezbedne:
Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie oswiadczenie*
b) korzystanie z petni praw publicznych oswiadczenie
c) wyksztalcenie min. §rednie kserokopia §wiadectwa**
d) nienaganna opinia oswiadczenie
e) brak przeciwwskazan zdrowotnych oswiadczenie
f) niekaralno$¢ sadowa o$wiadczenie,

Wymagania preferowane:

Wymagania preferowane Forma potwierdzenia spelniania
wymagan preferowanych

a) staz pracy na podobnym stanowisku pracy w jednostce samorzadu kserokopia §wiadectwa**
terytorialnego min. 3 lata

b) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Test
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminie, ustawy o odpadach, ustawy prawo ochrony
srodowiska,

¢) cechy osobowe i predyspozycje —odpornosé na stres, umiejetnosé rozmowa kwalifikacyjna
wspolpracy w grupie, komunikatywnos¢, umiejetno$é analitycznego
podejscia do probleméw, zdecydowanie i samodzielno$é w dziataniu,
zachowanie Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
dyspozycyjnosé, kreatywnosé, skrupulatnosé, terminowosg,

Zakres glownie wykonywanych zadan:

1. wykonywanie czynnosci sprawdzajacych deklaracji w sprawie oplat za gospodarowanie odpadami

komunalnymi:

e terminowos¢ sktadania deklaracji,

e poprawnos$¢ zlozonej deklaracji,

e ustalenie stanu faktycznego w zakresie niezbednym do stwierdzenia zgodnosci z przedtozona deklaracjg i
dokumentami (weryfikacja deklaracji m.in. pod katem zgloszonych do opodatkowania ilosci os6b z iloscia
0s6b zameldowanych),

2. wykonywanie czynnosci sprawdzajacych segregacje odpadéw komunalnych przez wlascicieli lokali

mieszkalnych i niemieszkalnych w terenie,

3. wysylanie wezwan do ztozenia deklaracji, uzupelienia ztozonych deklaracji,

4. wydawanie decyzji okreslajacych wysoko$¢ oplat w przypadku nieztozenia deklaracji albo uzasadnionych

watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji, prowadzenia postgpowania na podstawie przepiséw- ordynacja

podatkowa,

5. prowadzenie postgpowan podatkowych zmierzajacych do okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego,

6. stala aktualizacja bazy danych gminnego rejestru wszystkich wiascicieli nieruchomosci zamieszkalych i nie

zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

7. zalatwianie zazalen i odwolan,

8. wspolpraca ze stanowiskiem pracy ds. ksiggowosci podatkowej,

9. rozpatrywanie wnioskéw oraz wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych stosowania ulg w splacie naleznosci

za gospodarowanie odpadami komunalnymi- rozkladanie nalezno$ci na raty, odraczanie terminéw platnosci lub

umarzanie naleznosci,

10. realizacja zadafi gminy w zakresie realizacji ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku,

11. wydawanie decyzji, opinii w zakresie utrzymywania czystosci i porzadku,

12. prowadzenie ewidencji i rejestru urzadzen stuzacych do odprowadzania $ciekéw,

13. nadzorowanie prac zwigzanych z odbieraniem odpadéw ponadgabarytowych oraz obstugg PSZOK,

14. obstuga programu BDO (Baza Danych Odpadowych),

15.zapewnienie warunkéw organizacyjnych niezbednych dla ochrony srodowiska przed odpadami oraz

zachowanie utrzymania czystosci m.in. likwidacja dzikich wysypisk i skladowisk,
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16. realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o odpadach w tym. m. in. opiniowanie wnioskéw w sprawie

wydawania zezwolefi na wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych oraz w sprawe zatwierdzania programéw

gospodarki odpadami,

17. sporzgdzenie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

18. przygotowywanie projektéw uchwal wynikajacych z przepiséw ww. ustawy,

19. wspoéludziat w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zaméwiefi publicznych na odbi6r

odpadéw komunalnych,

20. prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu

gospodarki odpadami komunalnymi,

21. przygotowanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy.

4) Wymagane dokumenty:

a) podanie

b) kwestionariusz osobowy,

c) dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1 ogloszenia,

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach i spetnianiu wymagan preferowanych, o
ktorych mowa w pkt.2 ogtoszenia, **

€) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawg z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530)”.

5) Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a) termin: 16.09.2022 r. do godz.13%

b) sposdb skiadania dokument6w aplikacyjnych: osobiscie, w zamknigtej kopercie oznaczonej napisem: ,,Nabér
na stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi

¢) miejsce: Biuro Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu przy ul. Sikorskiego 3, pok. 2,
parter.

6) Dodatkowe informacje:

a) wyloniony kandydat uzyska zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na okres 3 miesiecy

b) po okresie okreslonym w ppkt. a i sprawdzeniu umiejetnosci wykonywania zadan okreslonych w pkt.3
ogloszenia o naborze, przewiduje si¢ zatrudnienie na czas nieokreslony.

c) lista kandydatow, ktérzy spemili wymagania formalne, okreslone w pkt.l, i zakwalifikowali sie do
postgpowania sprawdzajgcego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i
Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

d) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajacego,

€) kryteria oceny kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru:

1. spelnianie wymagan dodatkowych i preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,a” ogloszenia o naborze 20
pkt.,

2. test kwalifikacyjny zawierajacy pytania ze znajomosci przepiséw, o ktérych mowa w pkt. 2 ,,b”
ogloszenia o naborze, —50 pkt.

3. rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 30 pkt.

f) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta w
Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec
(www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

g) dokumenty aplikacyjne kandydat6w, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego zostang
odestane poczty.

h) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Urzedzie
Gminy i Miasta Wegliniec dostgpna jest na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta Wegliniec pod

adresem - http://www.wegliniec.pl/index.php/pl/rodo/rodo-2.
* dowdd osobisty nalezy przedtozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru

Wegliniec, 05-09-2022 r.
** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykonaé w tut. Urz¢dzie nieodplatnie przed ztozeniem dokument6w aplikacyjnych.



