Fundusze ; " DOLNY ; ;
e Rzeczpospolita B Unia Europejska
i uropeisie  puy Fii O SUASK  wominims

Dyrektor Miejskiego Zlobka Publicznego
im. Kubusia Puchatka,
oglasza nabor na 1 wolne stanowisko :
opiekunka dzieci¢ca/ opiekun dziecigecy

. Wymagania niezbedne:

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie oswiadczenie
b) korzystanie z petni praw publicznych o$wiadczenie
c) kwalifikacje nie mniejsze niz okreslone w **kserokopie dokumentéw
Art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. 0 opiece poswiadczajacych wyksztatcenie,
nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2023r. dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia,
poz.204); staz pracy (podpisane przez kandydata
za zgodnosé z oryginatem).

_d) nienaganna opinia oéwiadczenie
e) brak przeciwwskazan zdrowotnych o$wiadczenie
f) niekaralno$¢ sgdowa os$wiadczenie
g) nie figurowanie w bazie danych Rejestru os$wiadczenie
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
h) nie figurowanie w bazie danych Krajowego zaswiadczenie o niekaralnosci z
Rejestru Karnego Krajowego Rejestru Karnego

Il. Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe Forma potwierdzenia speilniania
wymagan dodatkowych
a) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$é, wysoka rozmowa kwalifikacyjna
kultura osobista umiejetno$é pracy w zespole,
b) znajomo$¢ Statutu Ztobka rozmowa kwalifikacyjna
c) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki rozmowa kwalifikacyjna
nad dzieé¢mi

lll. Opiekunowie wykonywaé¢ beda nastepujace zadania:

1. Sprawowac opieke pielegnacyjna, profilaktyczno- zdrowotna poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

2. Prowadzic zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajgce rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dzieci.

3. Wyrabia¢ u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju.

4. Tworzy¢ i realizowaé program dydaktyczno-wychowawczy, adaptacyjny w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dzieci i poszanowania Jego praw oraz godnosci.

5. Prowadzi¢ dokumentacje (odnotowywanie obecnosci dziecka i zaje¢ w dzienniku)

6. Pomagac w ubieraniu, rozbieraniu, wysadzaniu, myciu dzieci oraz udzielaniu pomocy w tym



zakresie.

7. Karmi¢ dzieci oraz uczyé samodzielno$ci w trakcie spozywania positkow.

8. Organizowaé wypoczynek dzieci na $wiezym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy w
ogrodzie

9. Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi dziecmi,
przygotowywanie sie do zajeé¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen
ztobka.

10. Utrzymywac w nalezytej czystosci posciel, zabawki i inne pomoce.

11. Utrzymywac czystos¢ i porzadek w grupie.

12. Przygotowywac dzieci oraz uczestniczy¢ w imprezach okolicznosciowych.

13. Udziela¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach.

14. Uczestniczyé w realizacji programu promujgcego zdrowie i prawidtowe odzywianie.
15.Wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej.

16. Uczestniczyé w szkoleniach organizowanych przez Dyrektora Ztobka oraz podnosi¢ swoj
warsztat pracy.

17. Obowigzek noszenia odziezy ochronnej i obuwia.

18. Przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp i p. poz. .

IV. Osoby zainteresowane pracg na stanowisku opiekuna w Miejskim Ztobku Publicznym w
Wegliricu proszone s3 o zfozenie nastepujacych dokumentow:

1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie sporzgdzony wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje;

4. podpisane o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

5. podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z
petni praw publicznych;

6. podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

7. podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych;

8. podpisane o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

9. podpisane o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

10. podpisane o$wiadczenie o posiadaniu w pefni wtadzy rodzicielskiej;

11. referencje (jesli posiada);

12. podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w
zakresie przekazanych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO. kandydat sktada o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

, Na podstawie art. 9, ust. 2, lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywni takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o danych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych (tj. danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religiine lub $wiatopogladowe, przynalezno$c do zwigzkéw zawodowych oraz dane
genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub onentacji
seksualnej) . 2

UWAGA! Oswiadczenia o ktérych mowa w pkt. 4-10 musza by¢ opatrzone klauzula:

"Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci kamnej z art. 233 §1 Kodeksu kamego za skladanie
fatszywych o$wiadczen”

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. **kwestionariusz osobowy,



3. dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagan niezbednych, o ktérych mowa w pkt.1
ogfoszenia,
4. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego .

Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781)".

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w_zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Opiekunka dziecieca Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia
Puchatka w Weglinicu” w siedzibie Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w
Weglincu, ul. Kochanowskiego 9, 59-940 Wegliniec terminie do dnia

30.06. 2023r. do godz.15.00.

Aplikacje, ktére wpfyng do Zfobka po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
wplywu dokumentéw ).

VI. Informacje dodatkowe:

Konkurs bedzie przeprowadzony:

1. Etap | - sprawdzenie dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym bez udziatu kandydatow,

2. Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z nie wiecej niz 3 kandydatami, ktérzy w najwiekszym stopniu
spetnili wymagania dodatkowe, zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Rozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych nastapi w dniu 03.07.2023 roku . Dodatkowych
informacji dotyczgcych naboru udziela Dyrektor Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia
Puchatka- Agnieszka Kiliariska, tel. 668 401 452, e-mail: mzp.wegliniec@interia.pl .

VIl. Dodatkowe informacje:

1) 1 osoba uzyska zatrudnienie w wymiarze petnego etatu w rozumieniu przepiséw o pracownikach
samorzgdowych od_04.07.2023 roku.

2) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

3) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i
Miasta w Weglincu przy ul. Sikorskiego 3 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
i Miasta Wegliniec (www.wegliniec.bip.pbox.pl/public/),

4) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta.

8. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art, 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1 .Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Weglificu
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Ziobka Publicznego z siedzibg w Wegliricu przy ul. Kochanowskiego 9

2. Dyrektor Miejskiego Ziobka Publicznego w Wegliicu wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
skontaktowaé sie poprzez e-mail: mzp wegliniec@interia.pl

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

* realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdinego rozporzadzenie
o achronie danych osobowych - w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzgdzenia - w ramach wykonywania szczegoélnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofnac droga, ktdrg zostata



wyrazona,

* archiwizacji na podstawie:

* przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukgcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c ogdinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

4 .Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.
5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7 .Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

8.Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych
jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w naborze.

9.Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

Wegliniec, 20.06.2023r.

* dowod osobisty nalezy przedtozy¢ do wgladu w przypadku zakwalifikowania do drugiego etapu naboru

** kserokopie dokumentéw wymaganych do naboru mozna wykonaé w tut. Urzedzie nieodptatnie przed ztozeniem
dokumentéw aplikacyjnych.

**% sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do niniejszego ogloszenia



Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze na
stanowisko Opiekunka dziecigca Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Wegliricu

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko
2. Data urodzenia
3. Dane kontaktowe

4. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz

zajmowane stanowiska pracy)

(data, podpis osoby\ ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



