BURMISTRZ
' Gminyi'l\/_ﬁasta
Weglinice

Zarzadzenie nr 46/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia 27.06.2023 r.

W sprawie zmiany zalgcznika nr 1 i 3 do Zarzadzenia nr 110/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w
Weglificu oraz Regulaminu wynagradzania prowizyjnego pracownikéw Referatu Egzekucii
Urzgdu Gminy i Miasta w Weglificu wykonujacych czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pieni¢znych;

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
2 2023 r. poz.40 z pon. zm. ) oraz art. 39 ust.1 i 2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2022 r. poz.530 ) w zwigzku z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 patdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ) i § 20 ust.2 pkt. b
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Wegliricu zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ zalgcznik nr 1,2 i 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i
Miasta w Weglificu oraz Regulaminu wynagradzania prowizyjnego pracownikéw Referatu
Egzekucji Urzgdu Gminy i Miasta w Weglincu wykonujgcych czynnosci z zakresu egzekucii
administracyjnej naleznosci pienigznych, stanowigcego zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
110/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w ten sposob, ze:

a) Tabela nr 1,2,3 zatgcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu otrzymujg brzmienie, Jjak w zalagczniku
nr 1 niniejszego zarzadzenia.
b) Tabela nr 4 zalacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu otrzymujg brzmienie, jak w zataczniku
nr 2 niniejszego zarzadzenia.
¢) Tabela stawek dodatku funkcyjnego zatgcznika nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu otrzymuja
brzmienie, jak w zataczniku nr 3 niniejszego zarzadzenia.
2. Zmienia si¢ zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 110/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w ten
sposob, ze otrzymuje on brzmienie jak w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia:

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od 1 lipeca 2023 r.
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Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr 46/2023
z dnia 27.06.2023 r.

TABELA 1: SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY I MIASTA

WEGLINIEC
Maksym | Wymagane kwalifikacje'
. alna
Kategoria : staz
Lp. Stanowisko zaszeregowania Siauka wykszt.afcenu? .| pracy
(od-do) dodatku | oraz umiejetnoéci o
funkeyjn | zawodowe i
ego do atach)
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XVII = XX 8 wyzsze 2 | 4
5 Kler?wnlk Urzedu Stanu XVI = XX 7 wedtug oc!re'bnych
Cywilnego przepiséw
Dyrektor (kierownik,
3 | naczelnik) wydziatu XV = XX 7 wyzsze? 5
rzecznik prasowy
Gltéwny ksiegowy,
4 y Ksiggowy, XV — XIX E wedtug oqrq,tbnych
Audytor wewnetrzny przepiséw
5 Zastepca Klerownlka Urzedu XIV = XIX 6 wedtug oqre’bnych
Stanu Cywilnego przepiséw
Zastepca gléwnego wyzsze 2
6 kSiQQOWGQO XIV = XVII 6 lub podyp|omowe 3
I ekonomiczne
“ Petnomocnik do spraw
ochrony informac;ji
7 | niejawnych, zastepca XIV = XVl 6 wediug oqre'bnych
) przepiséw
petnomocnika do spraw
ochrony niejawnych
Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej),
zastepca naczelnika
8 | (kierownika, dyrektora) Xl =XVl 6 wyzsze? 4
wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki
réwnorzednej)
9 | Administrator Xl=Xvit | 6 wediug odrebnych




Maksym | Wymagane kwalifikacje"
Kategoria :::’ia . |staz
Lp. Stanowisko zaszeregowania v wykszt.a?cenle' .| pracy
(od-do) dodatku | oraz umiejetnosci (o
funkcyjn | zawodowe RS
ego do atach)
1 2 3 4 5 6
bezpieczenstwa informaciji przepiséw
(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XII = XV - wediug odrebnych
przepisow
Gtéwny specjalista,
2 | Starszy inspektor, XUl = XVI - wyzsze? 4
Informatyk urzedu
Starszy specjalista, wyisze? 3
3 | Starszy informatyk, Xi- XV - e 3
$rednie® 5
Inspektor
Specijalista, 2y
wyzsze, -
4 | Informatyk, X=XV - .
. $rednie® 3
podinspektor
. 2)
787€
5 | Samodzielny referent X=Xl - it . !
$rednie® 4
Starszy referent, 7sze?) -
N shid X = XI| i nyEs?
Ksiegowy $rednie™ 2
Referent, ) . 3 T
7 _ VIl = XI - $rednie? 1
Kasjer
Mtodszy referent,
8 | Miodszy ksiegowy, Vil - X - $rednie® -
Archiwista |
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Zaopatrzeniowiec VIl - X - zasadnicze¥ 3
2 | Sekretarka VIl - X - $rednie® -
. wedtug
3 Kierowca samochodu VI - IX i odrebnych )
osobowego .
przepisow
Konserwator V- Vil - zasadnicze® -
Pomoc administracyjna V- Vi - zasadnicze -
Goniec,
6 | Robotnik, -Vl - podstawowe> -
Sprzataczka




) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okre§lone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

) Wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalsze] integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzenf (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UEL 107 z
22.04.2016, str. 1, z p6zn. zm.).



Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia nr 46/2023
z dnia 27.06.2023 r.

TABELA 2: MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE
WYNAGRODZENIE ZASADZNICZE PRA(}OWNIK()W ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE GMINY I MIASTA W WEGLINCU

Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia wynagrodzenia
Kategoria zasadniczego ustalona w | zasadniczego przyjeta w
zaszeregowania Rozporzadzeniu Urzedzie Gminy i Miasta
w Weglificu
Kwota w zlotych
| 3.300,00 4.250,00
I 3.350,00 4.300,00
I11 3.400,00 4.350,00
1\Y 3.450,00 4.400,00
\Y 3.500,00 4.450,00
VI 3.550,00 4.500,00
VII 3.600,00 4.600,00
VIII 3.650,00 4.800,00
IX 3.700,00 4.950,00
X 3.800,00 5.000,00
XI 3.900,00 5.250,00
XII 4.000,00 5.400,00
XIII 4.100,00 5.600,00
XIV 4.200,00 5.800,00
XV 4.300,00 6.000,00
XVI 4.400,00 6.200,00
XVII 4.600,00 6.400,00
XVIII 4.800,00 6.600,00
XIX 5.000,00 7.000,00
XX 5.200,00 8.000,00




Zalacznik Nr 3 do

Zarzadzenia nr 46/2023

z dnia 27.06.2023 r.

TABELA 3: TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO:

Procent (%) najnizszego Kwota w zlotych
wynagrodzenia
Stawka dodatku zasadniczego
funkcyjnego Kwota w zlotych
1. do 40 1.320
2. do 60 1.980
3. do 80 2.640
4, do 100 3.300
5. do 120 3.960
6. do 140 4.620
7. do 160 5.280
8. do 200 6.600
9. do 250 8.250




